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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELLA REGIONE
SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10

Prime disposizioni giuridiche ¢ norme di rinvio relative al
Quadriennio giuridico 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007
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1. 1l presente contratio collettive reglonale si applica al personale dipendente dalla

€€ Aransi 1cilia

b T

Art. 1
Campo dl applicazione

Siciliana e daghi altri enti di cui all’art.] della legge regionale 15,5 2000, n,10 che adottano
lo stewtco contratto, con rapporto di lavors & tempo indeterminsto @ determinata in servizio
rel periodo di riferimento, fatte salve le esclusioni pormativamente previste,

Al personale del comparto non difigenziale soggetio a mobilita in conseguenza di
provvedimenti di ristrutturazione organizzativa della Ammiristrazione, di processi di
privatizzariont, di decontramento samministrative ¢ dl esternalizzazione, sl applica il
presente  contratto sino afla individuazione o definizions, prévie confronbo con e
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCRL, della nuova discipling contrattuale del
rapporta di lavoro del personale,

Hel testo del presente contratto si wtilizzera la dizione "D.lgs. n.165/2001° per fare
riferimento al decreto legisiative 3 febbraio 1993, n. 29 @ successive modificazioni e
integrazioni, come recepite dalla Lr. 15 maggio 2000, n, 10 @ come sostituito dal D.igs. 30
marzo 2001, n. 165, MNel testo del presente contratto, si utilizzerd la dizione "L
m 10720007 per fare riferimento alla legge regionale 15 maggio 2000, n.10 & successive
madiliche & Ihl_-eql'aih'.'rl'll.

Il riferimento alla Regicne Siciliang & agll Enti di cul all"art.1 defla L.r. 0, 10/2000 ¢ rportato
nel reste del presente contratio come Amministrazione, Se il riferimento € alla “Regione
Slciliana® o aglh "Enti di cul aflart. 1 defla L. n 10020007 0 testo riporterd tali dizioni

e

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

[l presente contratte conteme il periodo 1 gennaio 2006 - 3] dicembre 2009 per la parte
normativa ¢ il perieds 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2007 per la parte economica, fatio
salve quanbo previsto dall'art. 10.

GH effetti gluridict decorrond dal giorme successivo alla data di stipulazione, salve diversa
preseriziong del presente contratto, L'avwenula stipulazione viene portats a conoscenz
dell’'amministrazions con idonea pubblicita da parte dell'ARA N. Sicilia.

G istituli & contenule: economico @ normative con carattiers vincolalo ed automalico Sono
applicati dall’ Amministrazgione entro 30 giorni dalla data di stipulazione di cul al comma 2.

Il presente contrakto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne
sla data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di
ognl sikgoela scadenza. In caso dl disdetta & disposizioni contratteall rimangono
integralmente in wigore fing a guando non siang sostitwite dal sweccessive contratbo

collettivo:

Par avitare perodi d vacanza contrattuale, le plattaforme sono presentale tre mesi prima
della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza
del contratbo, le parti negoziali non assumono iniziative wnilaterall né procedono ad azioni
dirette,

Dopo un pericdo di vacenza contrativale parl a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente conbratto ¢ a tre mesi dalla data i presentazione delle
piatluﬁ:mﬂe. e mme&siva, 8 dipendenti del comparto sard mrrlsmﬂlﬁyﬁﬂelntha
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“1. Nel caso di commissione In servizic di gravi Fakttl fleciti dl rilevanza penale

Ferma restando la necessita della preventiva previsione della copertura finanziaria
procedura di cul all’art. 28, commi 1 e 2 della Lr. n 1072000, al personale in servizio viens
corrlsposta dal mese successive, a titolo di indennita di vacanza contrattuale, una somma
riassorbibile con gl aumenti stabiliti dat futuro accordo e determinata applicando il 30% del
tassa di inflazione programmato alle voci a), b) e d) della retribuzione, di cul all’art, B0,
comma 1 del CCRL 2002-2005.

Ove la vacanza contratiuale si protragga per oltre sei mesi, la percentuale del tasso da
appllmm per la determinazions dellindennita & pari al 50%. S - CA T

:;ﬂ* - Ny I,

/LD Disposizioni disciplinari
lett, b dell"art. 68 del CCRL 2002-2005, sono soppresse le parcle "con vie di

Al comma & dell’art. 68 del CCRL 2002- 2005, sono aggiunte la seguenti letters|

AI comma 5,
fatto”.

g} fatti & comportamenti tesl all'elusione del sistemi di rilevamento elettronici delia
presenza e dell'orarioc o manomissione dei fogll di presenza o delle risultanze ancha
cartacee degli stessi. Tale sanzione i applica anche nel confronti di che avalli, aluti o
parmetta kall atbl o comportamenti;

h) afterchi di particolare gravita con vie di fatto regli ambignti di lavoro, anche con utentl o
terzi;

I} gualsiasl comportaments da cul sia derivato danno grave allAmministrazions o a terz,

Al comma B, lett, ¢ punto 1, dell'art. 68 del CCRL 2002-2005, sono soppresse la parole

"per | delitti indicati nell'art. 1, comma 1, lettere a), b) imitatamente all'art. 316 del codice L
penale, lettere ¢}, ed &) defla legge 18 gennalo 1992 n, 16;" e sono sostituite con ke parole U b
“per | delitti previstl all’art.15, comma 1, lett.a), lett, b) limitatameénte all®art.316 del codice

penale, lett.c) e lett. ) della Legge 19.3.1990, n.55 e siccessive modificazioni ed
integrazioni®,

. Al comma 8 dell'art. 68 del CCRL 2002-200% ¢ aggiunta la seguente lettera;

g) ipotesi in cul il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commetbers
reati di peculato o concussione o corruzione e larresto sia convalidato dal giudice per le
indagind preliminari.

Lart, 69 del CCRL 2002/200% é sostituito dal seguente:

IFamministrazigne inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale, 1
procediments disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta
salva Tipotesi in cul i1 dipendente vengd arrestato perché colto, in Magranza, a
commetters reatl di peculate o concussione ¢ cormuzione e Parresto sia convalidato dal
giudice per le indagind preliminar, Sulla base della valutazione derivante dall’esito del
procediments disciplinare sl applica la sanzione di cul all'art, 68, comma B. Analoga
sospensione & disposta anche nel caso in cul I'obbligo della denuncia penate emerga nel
corso del procedimento disciplinane gid avviato,

2. .ﬂ.l di fusari ﬂel casl prevlstl nel comma precedente, gquando 'Amministrazione HEIEL
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conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a careco del dipenden
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso
sentenza definitiva,

. Qualora Famministrazione sia venuta a conoscenza dei fatti che possong dar luogo a

sanzione  disciplinare solo & seguitc della sentenza definitiva di condanna, il
procedimento £ avviate nei termini previsti dall’art 67, comma 2,

. Fatte salvo il disposto deli’art.5, comma 2, della Legge n.9772001, in linea generale I

procedimento disciplinare sospeso al sensi del presente articolo & riattivato entro 180
giorni da quando I'"Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si
conclude entro 120 giomi dalla swa riattivazione.

JPer | ocasl previsti all'art.5, comma 4, della Legge n.97/2001 il procedimento

disciplinare precedentemente sospeso & rnattivate entre 90 giomml da  guando
I'dmministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entra i
successivi 120 glomi dalla sua riattivazione.

. L'applicazione delia sanzione prevista dall’art. 68 come conseguenza delle condanne

penali citate nel commil 7, iett, h) e B, lett. c) ed &), non ha caratbere auvbomatico
essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salve quanto previsto
dalt'art.5, comma 2 della Legge n. 972001 e daliart.28 del codice penale relativamente
all’applicazione della pena accessoria dellinterdizione perpetua dal pubblicd uffici,

. I caso di sentenza irrevecabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'an, 653

C.p.p. & "Amministrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare scspesa,
dandone comunicazione all'interessato, Ove nel procedimentsd disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti cggette del givdizie penale per | quall vi sia stala assoluzione,
siano state contestate altre vislazioni, oppure qualora 'assoluzione sia motivata
"perché il fatto non costituisce ilecito”, mon  escludendo quindi la  rilfevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritta, il precedimento medesimo rprende per
dette infrazion,

. In caso di proscioglimento perche il fatto non sussiste ovvero perché limputato non o

ha commesso, sl applica guante previsto dal®art.653 copop. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quabi
vi sis slola assolurione, siano stale contestate alire vislazionl oppure qualora il
proscioglimento sis motivate “pecché il Tatto non costiluisce reato”, non escludendo
quindi la rilevanza esclysivamente disciplinare del fatte ascritto, Il procedimento
medesima riprende per dette infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione "art.653, comma 1 bis

ﬂlH ':-I:'-F‘--

1011 dipendente licenziato ai sensi dell'arl. 68 e successivamente assolte a seguito di

revisione del processo ha diritto, su Suda richiesta da presentarsd entro 20 giornd dalla
data di deposito della sentenza di assoluzione, alla rammissione in servizio nefla
medesima sede o in altra su sua nchiesta, anche in soprannumero, nella medesima
gualifica & con decorrenza dell’anzianitd posseduts all’atto del licenziamento o nella
categoria € nelia posizions economica corrispondente in cui & confluita la qualifica
posseduta al momento del  lEcenziamento, qualora sia Atervenuta una nuova
classificazione del personale,

11. Dalla data di rammissione dif cul al comma 10 1 dipendente ha diritto a tutki gl

assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto
anche dell'eventuale periodo di  sospensione  antecedente, escluse le indennita
comungue legate alla presenza in servizio, a:gll imcarlchi ovwvero alla prﬁtam;me di
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lavoro straordinario. In case di premorienza, il coniege o il convivente supersti
figh hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel
periodo di sospensione o dil oenziaments,”

6. Lart, 71 del CCRI, 2002/2005 & sostituito dal sequente:

.1 dipendente che sla colpito da misura restrittiva defla liberta personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata delle state di
detengione o comungue delio stato restrittivo defla libertd,

2, L'Amministrazions, al sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della
liberth personale, pud prolungare | perindo di sespensione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva alle medesime condizicnl del comma 3,

3. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione arche
nel caso in cul venga sottoposto a procediments penale che non comportl la
restrizione della libertd personale gquando sia stato rinviato a gludizio per Tatll
direttamente attinenti al rapporto di lavore o comunque per fatti tali da comportare,
¢ pgccertati, Fapplicazione della sanzicne disdplinare del licenziamento ai sensi
dellarl, 58, commi 7 & B,

4, Resta fermo Vobbligo di sospensione per i casi previsti dalla L. n.55 del 1950 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, all'art.15, comma 1, lett.a), lett. b)
limitatamente all'ar.316 del codice penale, lett.c) e lett. 1, secondd quanto stabilito

{ﬁ?’ dal comma 4 septies del medesimo articola.

5.

Hel caso dei delitti previsti all'art.3, comma 1, della Legge n, 9772001, in alternativa
alla sospensigne di cui al presente articolo possono essere applicate e misure previste

definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si applica

) E; I‘ dallo stesso art.3. Per | medesimi delitti, qualora inbervenga condanna anche non

lart.4 comma | della citata Legge n. 972001,

6, Nl casl indicati al commi precedenti sl applica quanta previsto dafl®art. 69 in tema di
rapporti tra proetedimanto disciplinare & procediments penale,

7. Al dipendente sospeso ai sensl del presente articolo sono corrisposti un'indennita pari
al- 50% della retribuzione indicata al'art.81, comma 2, lettera A, monché gli assegni
del nucles familiare, ove spettanti.

&. Mel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscloglimento pronunciata con la

formiulia "il fatto non sussiste™, "non costituisce lllecito penale” o "lNmputato non lo ha

J commessn”, guanto Ccorrisposto nel periodo di sospensiong cautelare a titelo di

indennith verrd conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in

servizio, escluse le indennitd comungue legate alla presenza in servizio, agli incarchi

owvera alla prestazione di lavoro straordinario.  Ove Il gludizio disciplinare riprenda per

i altre infrazioni, ai sensi dell’art. 69, comma 8, secondo periode, il conguaglio dovra
tenere conto delle sanzioni eventualmente applicata.

penale, ove questo sl concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al

|
s j 9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procediments disciplinare a seguito di condanna

E dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quants dovulbo se fosse stato
b In servizio, escluse le indennitd comungue legate alla presenzs in servizio, agli
\.‘ incarichi ovwero alla prestazione di lavoro  straordinario, nonché | periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflithi 2 sequite del giedizio
disciplinare riattivato e a seguite della condanna penale.
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10. Quando vi sla stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penal
stessa conserva efficacia, ¢ non revocata, per un pericde di tempo comungque hoh
superiore & cingue anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare, dipendente dal
procedimento penale, & revocata e il dipendente riammesso In servizio, salvo che, per reati
che comportanc lapplicazione delle sanzioni previste al commi 7 e 8 dellart. &8,
amministrazione nitenga che la permanenza In servizio del dipendente provechl un
pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredite che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte del cittadind efo, comungue, per ragioni di opportunitd e
operativith dell"aAmministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per | suddetti
rativi, ka sospensione dal servizio che sara sottoposta a revisione ¢con cadenza bliennale, 11
procedimento disciplinare rimane, comungue, sospeso sino all'esito del procedimento
penals,”

Art. 4
Morme transitorie per | procedimenti disciplinari
1. La presente disciplina trova applicazigne dalla data di sobtescrizions definibiva del CCRL

fatta eccezione per i procedimenti disciplinari In corso alla data di stipulazione del presente
contratta che vanno portati a termine secando le procedure vigenti atla data del loro inizio.
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Limparto annud dello stipendio tabellare di cul al comma 1, lettera a) delt’art. 80 del CCRL
2002-2005 bennig economico 2004/2005 & incrementata degli importi mensill indscati nella
tabelia A allegata al presente contratto, con le decorrenae Ivi previste,

£, Alla data dell'l giugno 2006 e dell’]l giugno 2007 gll stipendi tabellar risultano negli imports
indicati nefia tabella B allegata al presente contratto.

3. A decorrere dall’l giugne 2007 lMimpone dellindennitd di amministrazione & incrementato
degh importl di cul alla tabella A allegata al presente contratio: dalla stessa data lindennita
di amministrazione risulta guindi rideterminata negli importi  dportati dalla tabella ©

2004- 2005, | cul compiti sl Intepdone rinnovatl con @l presente contratto, & modificata
sostituendo, per (I personale della "Regione Sicillana®, 'Aran Siciia con il Dipartimento del
personale. La nuowva Commissione sard costituita entro trenta giomi dall’entrata in vige

del presente contratto, a cura dello stesso Dipartimenta. Resta invariata la eomposizione
delta suddetta Commissione per la definizione delle problematiche relative al personale

"(’ allegata al presente contratto
§4 La Commissone paritetica istituita con Part.2 del CCRL 2002-2005, bisnnio econamico

\ﬁ dagll enti.

Art. 6
Effetti dei nuovi trattamenti econamici

Le retribuzioni  nsultantl  dall'applicazione def presente  contratto  hanno effetto sul
mento ordinanio di guiescenza, normale e privilegiabo, sullindennitd di bucnuscita,
II'Jnd‘-ennit-!- alimentans,  sull'equo  indennizze,  sulle  contribuzioni  assistenziali e
revidenziali, sul contributi di riscatio @ sulle ferie non godute & da monetizzare, nonché su
ogni altra istitubo ec:rm.‘nmim murattuale In -:nnfnrmnlh alla normativa contrattuale
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relativarnente agli sstituti del trattamento accessoria,

2. | benefici economicl rsultantl dallapphicarione del presente contratta scno corrispost
integralmante alle scadenze ¢ regli importi previsti anche ai dipendenti cessati dal senvizio,
con diritto o pensions, nel pericde di vigenza del biennie economico 2006-2007,
limitatamente agli scaglion! maturati alla data di cessarione del rapparta di lavaro,

Art. 7
Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni

1. Il Fondo di Amministrazione per il Mighoramento defle Prestazienl o FAMP, ¢ linalizzato a
promuovere reali e significativi miglioramenti dell'efficacia e dell’efficienza dei serviz
istituzionall mediante la realizzazione in Sede di contrattazione di pland e progett
strumentall e di risultato.

2. Il Fendo, per il personale a tempo indeterminato, @ costituito daHla previsicne definitiva di
spesa al 31/12/2005 ed & incrementato ognl anno a partire dal primo gennale 2006, dail
risparmi di gestione niferiti alle sequenti spese di parsonake;

L i T
L ]

—
-

risorse pan allimporto del risparmi sulla retribugione  differenziale di anzianita
[comprass b eventuali maggiorazioni & |a quota di tredicesima mensilitd) in godimento
del persomale comungue cessato dal servizho. Limporto confluisce, In via permanente;
nel Fonde coan decorrenza dall’anmo successive alla cessaziane dal servizle In misura
«ntera e vi imane assegnato in ragione di anno;

gll impartl relativl allindennita df amministrazions del pérsonale cessato dal senvizio
non riutilizzati in conseguenta di nudws AS5SUNZI0N,

ie risorse del Fondo gia utilizeate per le progréssioni economiche di cui agli artt.84 = 85 {fb
del CCRL 2002-2005, rassegnate dal capitoli degli stipendi dell’amministrazione al 1L[
Fondo stesso dalla data di passaggio di categoria o o cessazione dal servizio, a y
qualsiasi tHolo avwenuta, del personale che ne ha usufruita.

Le ‘economis realizzate sul FAMP al 31 dicembre defl’anns precedente, nonchd e
economie realizzate sul fonda di cul al SUCCESSIVE Comma B.

3. Confluiscono altresi nel Fondo per il persanale a tempo indelerminato;

ke risorse provenienti da specifliche disposizionl normative, nazionali, reglonali e
comunitarie destimate aflincentivazione del personale, Terma restando la specifica
destinazions ¢ regolamentazione normativamente prevista;

e samme derivant! dall’attuazions dellart 43 della Legoge n449/1997 (sponsorizzazioni
per maggion fruizioni}, incrementanc la quota del Fondo del dipartimento interessato,
in aggiunta alla distribuzione annuale;

i trattamenti ecconomici che recang incrementl al personale sulla base di leggi o
regalarmenti.

St RS

L4, Per e medesime finalita & costituito un separate fondo per il personale a tempo
deteeminate, o conformita all’art. 10 della L. 6.2.2008, n.1. Per tale fondo walgono, In
quanto applicabili, in relazione alla diversa tipologia del rapporte di lavero, e disposiziond
relatwe al trattamento &EEES‘-‘-U!’I-H d! cub al CCRL 2002-2005,

e
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In caso di attivarions di neovi servizi o di incremento della dotazione o
I'tbmministrazione . patrd  stabilice, secondo le vigenti  disposizionl, le medalita di
adeguaments delle risorse destinate al miglisramento della qualitd dei servizl e delle
prestazioni del personale,

1l fendo per il trattamento accessono del personale in servizio presso gil UFfic di diretta
collaborazione del Presidente deilla Reglone e degl Assessor regionall, compres gli autisti,
diei dipendenti in servizio presso le Stazionl Uniche Appaltanti, del personale di cul alla
delibera  di Giunta n625 dal 22.12.2005 e dei dipendenti di cui all’art.5 dell’accorda 30
givgno 2003 & assicurato dal Governo regionale mediante lo stanziamento gia istitulto a
partire dall'anma 2005, nella misura stabilita per "anne 2007, 1| trattamento accessaria del
suddetto personale & determinate con gli appositi accordi previsti dallart. 3, comma 3 del
CCRL vigente, che dovranno essere stipulatl entro | 30 maggio di ogni anng. Nella ipotes)
di decorso infruttuoso del suddetta bermine per lo stesso anno continuera ad applicarsi
laccordo previgente.

A partire dall'anno 2008 sol fondo di cul al precedents comma & imputate il trattamenta
accessonio del personale regionale con qualifica non difgenziale in servizio presso I'UIMcla
del Garante per ka tutela dei dintti fondamentall dei detenuti & per il loro reinserimento
soriale, in conformitd al comma < dellart, 16 della L. r. 6 febbraic 2008 n. 1. La
contrattazione di cui allart, 3, comma 3 del CCRL 2002/2005 determinerd i criteri di
uunzzazln-ne del fonda con nferimeants al personale che presta servizio presso il suddetto

apd

A
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@:""J Art. 8

Modalith di utihzzazione dei fondi extra-regionali

Le amministraziont individuate nella proposta progettuale "Azienl di Sistema per
miglioramento dell'efficlenza e dell'efficacia dellazione dell’amministrazione regionale
finalizzata allattuazione del Accordi di programma Quadro e del POR", nelllambito degli {f
Accordi di Programma Quadro Sicurezza ¢ Legalitd per lo sviluppo della Regione Siciliana v
"Carlo Alberto Dalla Chiesa™ - Atte integrativo @ 1T Atto integrativo, condiviso dalla Giunta
di Governo con deliberazione n. 390 dell’l ottobre 2007, possono autorizzare prestaziond di
lavoro stracrdinario o speciall progetti diretti al personali addetto alla gestione del
processi cannessi all'atbuazione degll AAPPCHD, & del POR, individeato seconds | criber
contenuti nel predetio documento.

Le predette prestazionl sono finanziate con lo risorse del Fondo per le Aree Sottoutlizzate
(FASY di cul allfart.13 comma 1 della L.r. 22 dicembre 2005, n.19 ed eventuall analoghe
successive Flpartizioni a walere su delibere CIPE,

Le predette prestaziont possono essere autorizzate anche in dercga al comma 3 del’art.5
del 0.1gs. B aprile 2003, n.66, Per ragioni inerenti I'organizzazione del lavore connesso al
ragglungimento degll obiettivi sopradescritti, il kmite di cul al comma 3 deli'art.4 del citato
D.lgs. n.6&f 2003 & elevato fing a 13 maesi.

Le modalith di erogazione dei compensi per le prestazioni di cui al presente articole sono
guelle previste per il lavore straordinaric dal presente contratto.

Le modalitd di partecipazione del personale in servizio presso le amministraziond di cui al
comma 1 sono determinate dalle contrattazien: dipartimentall i cul alart. 4 comma 4 del
CCRL.

1 compensi. per prestazieni di lavero stragrdinario di cul al presente articolo mon possono
cumularsi con analoghi compénsi per lavoro straordinario e progetti obiettivo svolti nello
stesso poriodo.

La stessa disciplina trova applicarions ne! q;as.-:: :II analeghi fimanziamenti extra-regionali,
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Art. 9
Morme per [l Corpo forestale regionale

1. Mel rispetio della normativa vigenle per ko sviluppe di carmera ed economico del Corpo
forestale regionale, il Comitato istituito con art. 110 del CORL 2002-2005 tuttora in vigore
proporra all’aran Sicilis, entro 50 giomi dalia stipula del presente conbratto, e modatita di
utilizzazione del FAMP da parte del personale del suddetto Corpo anche con riferimenta alle
progressiont economiche previste dagli artt. 84 e 85 del CCRL |

2. In sede di contrattazione inbegrativa di cud all’art, 3, comma 3, in riferimento al criteri di
cul ali'art.85 per le progressioni economiche, potranna essere definite le misure proposte
dal Comitato di cul al precedente comma. DOAS b i

Sl gl W

1. Le parti, in considerazione del ritardo con il quale seno slate avviate le trattative per il
CCRL relative al guadriennio normativo 2006-2009 ed al biennie economico 2006-2007,
ritenendo prioritario concledere in templ brevi la presente fase negoziale, si impegnans a
disciplinare o a resaminare entro 30 giorni le seguenti materle nel fAspetto del principl
conbenull nel memorandum sul lavoro pubblico:

8] relazioni sindacali;
b} ocrdinamento professionale;

c) rapporto di lavoro;
d) trattamento economico anche con riferimento agli incarichl extracontratbuali,

4. Nelle more del nesame delle discipline di cul al precedente comma restang In vigore e
nafme del CCRL 200272005 non modificabe dalle dispesizioni del presente contratto.
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TABELLA= A"
::;:Trt:"il :::::E:: dumant! Indannité di
dal dal tabellari | amministrazione Totale
1.6.2006 | 1.6.2007 a regime dall /62007 i

Al 10,00 38,00 68,00 5,50 73,50
A2 31,00 39,00 70,00 5,50 75,50
A3 32,00 40,00 72,00 5,50] 77,50
Ad 33,00 41,00 74,00 5.50] 79,50
AS 34,00 42,00 76,00 5,50| 81,50
B1 36,00 44,00 80,00 8,54 BESA | ~oAS-conin
B2 37,00 45,00 82,00 8,54 80,54 .,lf
B3 38,00 456,00 £4,00 8,54 82,54 fk_ ukmff
B4 39.00 47.00 86,00 854 94,54 %"—ﬁk
B5 40,00 48,00 86,00 B.54 36,54
Be& 41,00 48,00 B0, 00 8,54 88,54
[C1 43,00 51,00 94,00 13,85 107,85
[oF] 44,00 52,00 96,00 13,85 108,85
c3 45,00 53,00 98,00 13,85 111,85 |
[Ca 46,00 54,00 100,00 13,85 113,85
cs 46,00 | 5500 101,00 13,85 114,85 57" J,ﬂ,b
C6 47,00 56,00 103,00 13,85 116,85
cT 47,00 57,00 104,00 13.85 117,85
cB 48,00 | 58,00 106.00 13.85 119,85 | F @,.‘_,J..
D1 50,00 £0,00 110,00 20,71 130,71 /b-ﬂ
D2 51,00 61,00 112,00 20,71 132,71
D3 52,00 62,00 114,00 20,71 134,71
7] 53,00 63,00 116,00 20,71 136,71
DS 53,00 64,00 117.00 20,71 137.71
D6 54,00 65,00 119,00 20,71 138,71
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TABELLA " B " - Stpendi taballan iniziali di categona

Calegoriajposiziona Sipendio tabellara Sipendio tabellare
ECOnomica annug 01.06.2006 (*) | annuo 01.0G.2007 (°) "I :
Ad 0237 02 068302 hi :."
B1 10.259.41 10,787 41
/.0.::"1’&1&'5 -chl[; L
c1 1227121 1288121 % um’p
TlgRcas
D1 14.706,95 15.426 95
1) Per 12 mensilita ) [ £t
@un sz of g [Rore
! I"J B -;}-' -dl’): CLM_A 5
P ol SN /7 S )
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TABELLA " " - Indennith di amminisirazione e aument per il biennio 2006-2007

indennia di
Categoria amministrazione 'mnm HNugwo imporio J .
mensie in base al| "0 risuttante / 11 {".]
CCRL 200272003 ' AN
Al 43,00 5,50 48,50 / ; ;
A2 43,00 5,50 48,50 s L 7
A3 43,00 5 50 48,50 ;
A4 43,00 5,50 48,50
AS 43,00 5,50 48,50
B 61,06 854 70,50
B2 61.96 554 70,50
B3 1,96 8.54 70,50
B4 61,96 8.54 70,50 (MOBAS-Cobi i
BS 61,98 8.54 70,50
6 61,96 B.54 70,50 /M (\L-jn‘
e 65 1585 100,50 W <
cz 86,65 13,85 100,50
c3 86 65 13,85 100,50
c4 86,65 13,85 100,50 A/D
cs 8665 13.85 100,50 5[
CB 86,65 13,85 100,50 .
cr BG5S 13,85 100,50 @"“"‘J
C8 B6 65 13,85 100,50 v /b-ﬁ
D 12629 2071 149,00
D2 128,29 20,71 148,00
D3 128,29 20,71 149,00
D4 12829 20,71 149,00
D5 128.29 20,71 149,00
D6 128,29 20,71 148,00
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CAPO VII

DEL TITOLO IV DEL CCRL DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELLA
REGIONE SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA L. R. 15
MAGGIO 2000 N. 10 - QUADRIENNIO GIURIDICO 2002/2005-,
RIGUARDANTE LE NORME DISCIPLINARI, RISULTANTE DALLE
MODIFICHE APPORTATE DAGLI ARTT. 3 E 4 DEL CCRL 2006/2009-
BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
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&rt. 66
Obblighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere statutaric di servire PAmministrazione
con impegno e responsabilitd e di rispettare | principi & buon andamento e imparzialita
dell'attivitd amministrativa, anteponendo |l rispette della legge e I'interesse pubblico agli
interessl privati propri ed altrui, Il dipendente adegua altresi I§ propric comportamento al
principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenutl nel codice di condotta allegato (Allegato
"0

. 1l dipendente =i comporta in modo tale da favorire Vinstaurazione di rapporti di fiducia e

collaboraziome tra I'Amministrazione & i cittadini.

In tale specifico conbesto, tenuts conto dell’esigenza di garantire la mighione qualita del
servizig, il dipendente deve in particolare:

a)

&)

c}
d}

)

g}

h)

i}

1)

k)

I}

collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni
par Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazione, anche in
relazione alle nerme in materta di sicurezza e di ambiente di lavorg;

rigpettare || segrete d'ufficio nel casi e nei modl previsti dalle norme dei singoli
ardinarmenti ai sensd dell"art, 27 della L.r. T0y91;

mon ukilizzare a find privati le informazioni di cul disponga per ragioni d'ufficio;

mel rapporth con il cittading, fornlre tutte le informazionl cul abbia bitolo, nel rispetto
delle disposiziond in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrativa
previste dalla L. 10/91, dal regolamentl attuativi @ della stessa wigenti
nell'Amministrazione nonché attuare le disposizionl del Dulgs. n. 443 del 28 dicembre
000 e del PR del 28 dicembre 2000 n. 445, in tema di autocertificazione:

vigilare sul corretie espletaments dell’attivith del personale sottordinalo, ove tale
compito fentri nelle proprie responsabilic;

rispettare l'oraric di lavoro, ademplere alle formalitd previste per la rilevazione delle
presenze @ non assentarsi dal lucgo di lavoro senza 'autorizzazione del dirigente del
sorvizio;

durante "orario di lavoro, mantenere nel rapporti interpersonali @ com gli wkenti
condotta uniformata a principl di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita, che ritarding il recupero
paico fisico, in periodo di malattia o Infortunia;

eseguire gli ordini inerentl all'espletamento delle proprie funzionl o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve fame rimostranza a chi Pha impartibo, dichiarandone e ragkoni; se
I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. 1) dipendente non deve,
comungue, aseguire l'ordine guando Patto sia vietato dalia legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

avere cura del [ocall, mobili, oggetti, macchinar, attrezzl, strumenti ed automezzi a lul
affidati;

non vatersi di quanto & di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che mon siang di
Serdizio:

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regall o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa;

() iy
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m} osservare scrupolosamente le  disposizioni che regolamo Pacoesso  oai locali
dell'amministrazione da parte del perzonale & non (ntrodurre, salve che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all’Amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

n} comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successiva mutamento delle stesse;

0] Incaso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenanza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o Indirettamente inberessi finanziard o non finanziar proprl o di swol
parenti entro il quarto grado o conviventi.

Art. 67

Sanzioni e procedimento disciplinare

Le wiolazioni, da parte del lavoratori, degli obblighi discipfinati nell‘articols precedente
danno luoge, secondo la gravita dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero varbale;

b) rimprovero scritbo (censura);

€} multa di imports variabile fing ad un massimo di guattro are di retribuzione:
d} sospensione dal servizio con privazione detla retribuzione fino & dieci giomi;

¢} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un
massima di sel mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.

LUAmministrazione, fatta eccezione per il rimprovere verbale, non pud adottare alcun
proveedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa contestazione scritta
del’addebito, da effettuarsi tempestivamente e, comungue, non oltre venti giomi da
guando  Fufficio  istruttore secondo lerdinamento  dell’Amministrazicne, & wenuto a
conoscenza del fatto e senza awver sentite || dipendente a swa difesa con leventuale
assistenza di un procuratore ovivero di un rappresentante dell’associazione sindacale cul
egli aderisce o conferisce mandato, La sanzione disciplinare del rimprovero verbale deve
essere comminata dal dirigente dell'ufficio entro il termine di venti glorni da gquando &
venuto a conoscenza del fatto,

La convocazione scritta per |a difesa non pud avvenire pnma che slang trascorsl clingue
giomi lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutiimente 15
giomi dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei
successivi 15 giorni,

Mel caso in cul la sanzione da commuinare non sia di sua competenza, ai sensi dellart. 55,
comma 4 del D.gs. 165 del 2001, il responsabile della struttura in cul i dipendente lvora,
ai sensi di quanto previsto al comma 2, segnala entro dieci giorni allufficic competente, a
norma del citato art. 55, comma 4 del D.gs. 165 del 2001, i fatti da contestare al
dipeadente per Pistruzione del procedimento, dandoneé contesfuale comunicarions
alllinterassato. In caso di mancata comunicazione nel terming predetio =i dard corss
all"accertaments della responsabilitd del soggetto tenuto alla comunicazione.

Qualora anche nel corse del procedimento, gid avviato con la contestazione, emerga che la
sangigne da applicare non sia di sua competenza, il responsabile della struttura, entro 5
duornl, trasmetbe tutti gl atti all'ufficio competente, dandone contestuale comunicazione

all'interessato. 1l procedimento prosegue senza soluzione di continuitd presso que&t'u:;telfru R
Lata

ufficioc @ senza ripetere la contestazione scritta dell'addebito. In -:37-:h Fria
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comunicazione el terminge predetto si applica quanto previsto in bema di responsabilits al
comma 4, ultimo penodo,

6. Al dipendente o, su sua espressa delega al suo difensore, & consentito 'accesso a tulti gh
atti istrutton riguardanti il procedimento 3 suo Canco,

7. 1t procediments disciplinare deve concluedersl entro 120 glomi dalla data della contestazions
dell’addelito, Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si
estinguee.

8. Lufficio competente per | procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effetiuati
e delle giustificazioni addotte dal dipendente;, irroga la sanziene applicabile tra guelie
indicate nell’art. €8 nel rispetto del principl e del criteri di cui al Codice disciplinare. Quando
il medesimo ufficio ritenga che non vl sla luogo a procedere disciplinarmente dispana 13
chiusura del procedimento, dandone comunicazions alllinteressato,

9, Non pud tenersi oonto ad akcun cifetto delle sanzionl disciplinan decorsi due anni dalla lorg
applicazions,

10.1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il laveratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle guali egli sia incorso,

11.Con riferimento al presente articodo sono da intendersi perenten il termine iniziale e gquetle
finale del procedimento disciplinare. Nelle fasi intermadie | bermind ivi previstl sarsnng
comungue applicati nel rispetto del principl di tempestivitd ed immediabezza, che
consentand la certezza delle situazioni giundiche.

12.Per quanto non previsto dalla presente dispesizione si rinvia all'art, 55, del Dolgs. 165 del
2001,

13, Per la “Regione Siciliana” I"'ufficio unico per | procediment disciplinan, di cui al 4 comma, &
istituito pressa il Dipartimento del Personale,

Art. 68
Codice disciplinare
{modificato dall'art.3 commi da 1 a 4 del CCRL 2006/ 2009)

1. Hel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni in relazione alia
gravita della mancanza, & in conformitd a quanto previsto dall’art.55 del Dulgs, n.165/2001
¢ successive modifiche e integrazioni, il tipo e l'entita di clascuna delle sanzioni Sono
dptermingti in relaziong al sequentl criter generali:

a) Intenzionalith del comportaments, grade di negligenza, imprudenza o imperizio
dimostrate, tenuto conta anche della prevedibilita dell'evento;

bl rilevanza degli obblighl violaki;
c] responsabilita connesse alla posizione di lavoro oocupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all"aAmministrazione, agll utentl o a terzl ovvero al
disservizio determinatosi;

@) sussistenza ol circostanze aggravantl o  attenuanti, con  particolare riguards  al
comportamento del lavoratore, al precedentl disciplinar nell'ambito del Hennls previsto
dallz legge, al compartaments versa ghl utenti;

N al concorso nella mancanza di piu lavoratod in accordo tra foro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 ¢ &, gid sanzionabe nel Hennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanie compiute con unica azione od omissione o Con
pid azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procediments, «

applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette m]‘razlunl S0RG-

punite con sanzigni di diversa gravita,




4. La sanzione disciplinare dal minimo del improvers verbale o scritto al massimo della multa
di importo pari @ 4 ore di retribuzione si-applica, graduando I'entita delle sanzioni in
relazione al criteri del comma 1, per:

a)
b}

€}

dj

e}

f

inosservanza delle disposizionl di servizio, anche in tema dif assenze per malattia,
nonché dellarario di lavors:

candotta non conforme al principl di correttezza verso superor o altr dipendenti o nai
confrontl del pubblico;

negligenza neli'esecuriene del compiti assegnati, nella cura del lecall & ded beni mabili o
strumenti & lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilith, debba espletare
aitivith di custodia o vigilanza;

inpsservanza degll obblighl in materia di prevenzione degll infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove mon ne sia derivato danno o disservizio)

rifiute di  assoggettarsi & wisite personali disposte a tutefa del palrimonio
dellamminisirazions, nel rispetto di quanto previste dall’art.6 della Legge 20 maggio
1970, n.300;

insufficiente rendimento, nspetto al carichi di lavoro, e comungue, nall'assolvimento dei
compiti assegnati,

L'importo delle ritenute per multa sard introitate dal bilancio dell'’Amministrazione e
destinato ad attivita sociall a favore dei dipendenti.

5. La sanrione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo dl 10 giomi si applica, graduando 'entitd della sancione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a)

b}
c)

d}

f
g}

h)
I

1

k)

1

refidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abblans compartato Vapplicazions
del massimo della mulita;

particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

assenza inglustificata dal servizio fing a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso; In
tali ipotesi, I'entith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o
dell'abbandons del servizio, al disservizio determinatosl, alla gravitd della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all’Amministraziene, aghi
utenti o &l terzi;

ingiustificabo ritardo,. non superiore a 10 gioml, & trasferirsi nella sede assegnata
dall’Amministrazione;

svolgimento di attivita che ritarding il recupero psico-fisioo durante lo stato di malattia o
di infortunio:

testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinar o rifiuto della stessa;

comportamentl minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamateri nel confronk
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi neghl amblenti di lavera, anche con ubents o terzi;

manifestazionl ingiuriose nel confrontl dell’Amministrazione, salve che slano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi defl’art. 1, L. n.300/1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi defla dignita della
persona;

violaziene di ebblighi di comportamente non rcompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sis dermvate dissendirio owerd danng o perlcolo all’Amministrazione,
agli utenti ool tersi;

sistematici e reiterati attt o comportamenti aggressivi, ostill e denigrator che assumand
forme di wviolenza morale ¢ di persecuzione psicologlca nel confronti di un altro
dipendente. —
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6. La sanzione discaplinare della sospensione dal servizo con privazione della retnibuzione da
11 giorni fino ad un massimo di & mesi si applica per:

aj

by

)

d}

fl

q)

h)

i

recidiva nel blennio nelle mancanze previste nel comma precedante guando sia stata
comminata la sanzione massima oppure guando le mancanze previste al comma 5
presenting caratteri di particodare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio peér un Aumerd di giomi superiore a
guelin indicato nella lett. c) del comma 5 @ fino ad un massimo di 15;

occultamentn, da parte del responsabile della custodia, del controlio o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecite use, manomissione, distrazione ¢ sottrazione d
sommie & benl di pertinenza dell'Amministrazione o ad essa affidati;

persistente Insuffickente rendimento o fattl, colposi o dolesi, che dimastring grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agl obblighl di servizio;

esercirio, attraverso sistematici e relteratl atth e comportamenti aggressivi ostili @
denigrator, di forme di violenza morale o di persecuzione psicalogica nel confronti di un
altro dipendente al fine di procurargll un danna In ambito lavorative o addirittura Qi
escludero dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
siang lesivi della dignith della persona;

fatti & comportament] tesl all'elusione del sistemi di rilevaments elettronici della
presenza e dell'orario o manomissione del fogll di presenza o delle risuitanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di ¢hi awvalll, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti

alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utent
o terzi;

qualsiasi comportamento da cul sia dervate danng grave all'Amministrazicne o a terz,

Hella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giomo mentre, a decorrare dall’'undicesimo, viene cormisposta
alla stesso una Indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art.B1, comma 2, letbéra
a) del presente CCRL nonché gli assegni del nucles familiare ove spettanti. 11 perodo di
sospensions non &, in ogni caso, computabile ai finl dellanzianith di servizio.

7. Lasanzione discipiinare del licenziamento con preavviso si applica per;

a)

b)
c)

d)

fi

recidiva plurima, almend tré valte nell’anno, nelle mancanze previste al commi 5 e 6,
anche s& di diversa natura, o recidiva, nel Blennio, In una mancanza tra guelle previste
ned medesimi oommi, che abbia comportato (applicazione della sanzione massima di &
mesh di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto al successiva
comma 8, lett. a);

recidivia nell'infrazione di cui al comma &, lettera ),

ingiustificabo rifiute del trasferiments disposte dall'Amministrazione per riconosclute a
motivate esigenpe dl servizio nel rispetto delle vigentl procedure, adottate nel rispetto
dei modelli di relazioni sindacall previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’amministraziene quando
I'assenza arbitraria ed inglustificata sl sia protratta per un pericde superiore a quindici
giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma &;

continuita, nel bennlo, del comportamenti rilevatl attestantl || perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostring grawve
incapacita ad ademplere adeguatamente agli obblighl di servizio]

recidiva nel biennio, anche nel confrantt di persona diversa, di sistematicl & reiterati atti
e comportamenti aggressivi ostili e denigrator e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicofogica el confronti di un collega al fine di procurargli un dﬁnnﬁ ifi
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavarativao;
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9) recidiva nél biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
slano lesivi della dignita della persona;

h} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuor dal servizio e nan
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione pear [a sua
specifica gravith;

1] violazionl dei doveri di comportamento non ricompres| specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, seconda | criteri i cui al comma 1, da non comsentire ia
prosecuzione del rapporto di lavera;

i} reiterali comportamenti  ostativi  all’attivita  ordinaria  dellAmministrazione  di
appartenenid e comunque tall da comportare gravi ritardi @ inadempienze neila
ercgazione del servizi aghl utentk:

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli amblenti di lavorg, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi; anche per motivi nen attinentl al servizio;

b) accertamento che lmpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comungue, con mezz fraudolenti ovvers che la sotfoscrizione del contratto individoale
di lavero sia avvenuta a seguito di presentaziene di documenti falsi;

¢} candanna passata in giudicata:

1. per | delitti previsti all'art.15, comma 1, lett.a), lett. b} limitatamente all’art.316 del
codice penale, lett.c) e lett. 1) della Legge 19.3.1990, n. 55 & Successive
modificazionl ed integrazioni;

2. per gravi delitti commessi in servizio:
3. per | delitti previsti dali'art. 3, comma 1 della Legge 27 marzo 2001, n. 97;

d} condanna passata in gledicato quando dalla stessa consegua lfinterdizione parpetus dal
pubblici uffici;

e] condanna passata in giudicate per un delitto commesso in servizie o fuorl servizio che,
pur non attenendos in via diretta al rapporto di lavoro, mon ne Consenta neanche
provvisgriamente s prosecuzione per la sua specifica gravita:

I} wiolazionl intenziomali degli obblighi nen ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nel confrontl di tered, di gravitd tale, in refazione al crited di cui al
comma 1, da non congentire |a prosecuzions neppure provvisoria del rapporto di lavore;

g) ipotest in cul il dipendente wenga arrestato perché colto, in Ragranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione ¢ I'arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari.

9. Le mancanie non espréssamenta previste nel commi da 4 a 8 sono comungue sanzicnate
secondo | criterl di cul al comma 1, facendosi riferimenta, quantoe all'individuazione del fatti
sanzionablli, agh obblighi dei lavoratori di cui all'art.66, quanto al tipo e alla misura defle
sanzionl, al principd desumibili dai comml precedenti.

10. Al codice disciplinare di cul al presente articodg, deve essere data la massima pubblicith
mediante affissione In luogo accessibile a tutth | dipendentl. Tale forma di pubblicitd &
tassativa e non pud essere sostituita con altre.

11, In sede di prima applicazione del presente CCRL, il codice disciplinare deve essere
cbbligatoriamente affisso in ognl posto di lavoro in luego accessibile a tutti | dipendenti,
entro £S5 giorni dalla data di stipulazione del presente CCRL @ si applica dal guindicesimao
glorng successivo a quedlo di affissione,
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Art. 6%

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
(sostituito dall'art.3 comma 5 del CCRL 2006/ 2009)

Mel caso di o commissione in servizio dl grave fagtl illeciti di rlevanza  penale
I'amministrazions inizia il procedimento discplinare ed inoltra B denuncia penale. 11
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta salva
Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione & Parresto sis convalidato dal giudice per le indagini
preliminari. Sulla base delia valutazione derivante dall®esito del procedimento disciplinare si
applica la sanzione di cui all’art.68, comma B, Analoga sospensione & disposta anche nel
caso in cul I'obbligo della denuncia penale emergs nel corse del procedimento disciplinare
gha awviato,

Al di fuon del casi previsti nel comma precedente, quando 'Amminstrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carice del dipendente per |
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fing alla sentenza
definttiva.

Qualora FAmministrazione sia venuta a conpscenza del fatti che possono dar fuogo a
sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, Il procedimento &
avviako nei termini previsti dall®art.67, comma 2.

Fatto salvo I disposts deflart.5, comma 2, della Legge n.97/2001, in Hrea generale il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni
da guanda FAmministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro
120 giori dalla sua riattivazione,

Per | casi previati all'art.S, comma 4, della Legge n.97/2001 Il procedimento disciplinare
precedentemente sospess @ riattivato entro 90 giomi da quando Pamministraziens ha
avuta notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entre | successivi 120 glerni dalla
sua riattivazione.

Lapplicazione della sanzione prevista dall'art.68 come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lekt, R) & B, fett. ©) ed &), non ha carattere automatico essendo
correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo guanto previsto dall’art.s,
comma 2 della Legge n, 97/2001 e dall'art.28 del codice pendle relativamente
ali"applicazione della pena accessoria dell'interdizione perpatua dai pubblici uffici.

In caso di-sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art.653 c.p.p.
& FAmministrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone
comunicazione all'interessate, Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatli oggetts del giudizio penate per | quall vi sia stata assolusione, siano state
contestate. altre violazioni, oppure qualora P'assoluzione sia motivata “perché il fatto non
costituisce illecito”, non escludendo quindi 1a rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, il procediments medesime riprende per dette infraziont.

In caso di proscicglimento perché il fatto non sussiste oveero perché imputato non o ha
commesss, si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.. Ove nel precediments disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre al fatti cggetto del giudizio penale per | quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre wviolazioni oppure qualora i proscioglimento sia
mativate “perché il fatto non costituisce reato”, non escludendo quindl la ridevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette
infraicni.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione |'art.653, comma 1 bis del
C.p .-

10. Il dipendente licenziato ai sens| dell'art.68 e successivamente assolto a seguito di revisione

del processo ha diritto, su sua richiesta da presentarsi entro 90 giorni dafla data di deposito
della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra

i,
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su sua mchiesta, anche in soprannuemero, nella medesima qualifica e con decarnenza
dell'anzianita posseduta aflatto del licenziamento o nella categoria @ nella posizione
economica corrispondente In cul ¢ confluita la gqualifica posseduta al momente del
licenziamento, qualora sia intervenuta und nuova classificazione del personake,

11. Dala data di rnammissicne di cud al comma 10 1 dipendente ha dirdtbo a tutti gli assegni che

sarebbero statl corrispasti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale
pericds di sospensiong antecedente, escluse le Indennita comunguee legate alla presenza in
servizio, agli incarichi owvvers ala prestazione di lavoro straordinaro. Im caso di
premaorienza, il coniuge o Il convivente superstite @ | figh hanno diritto a tutti gil assegni
che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di licenziaments.

Art. 70

Sospensione cautelare in caso di procedimento disciplinare

1. LU'Amministrazione, laddowve riscontri la necessitd di espletare accertament! su fatt

2.

3,

1.

2.

addebitati al dipendenta a titalo di infrazione disciplinare punibill con la sanzione della
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento
disciplinare; allontanamento dal lavoro per un perodo di tempo non superione a trenks
giomi, con conservaziong deila retribuzione,

Quands il procediments  disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensiong dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dellallontanamento
cautelative deve essere computato nella sanzione, ferma restando & privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati,

Il periodo trascorso in allontanamento  cautelativo, escluso quello computats comie
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianith di servizio,

Art. 71

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
(sostituito dall’art. 3 comma & del CCRL 2006/ 2009)

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio
dal servizic con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comungue delle stato restrittivo delia liberta.

L'amministrazione, al sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud prolungare il pericde di sospensione del dipendente, fine alla sentenza
definitrva afle medesime condizioni del comma 3.

3. 1l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazicne della retribuzione anche nel

4,

B

Caso in cul venga sotioposto a procediments penale che non comporti la restrizione della
liberta. personale guando sla stato finviato a gludizio per fatti direttamente attinenti al
rapporte di lavoro o comungue per fattl tall da compertare, se accertati, l'applicazione della
sanzione disciplinare del licenzlamento al sensi dell’art.68, comml ¥ e B.

Resta fermo 'obbligo di sospensione per | casl previsti dalla L. n.55 del 1990 e successive
madificazioni ed integraziont, all"art.15, comma 1, lett.a), lett b) limitatamente all’arl. 316
del codice penale, leif.c) & lett. ), secondo quants stabilite dal comma 4 septies del
medesimo articolo.

MNel caso dei delitti previsti all’art.3, comma 1, della Legge n.97/2001, in alternativa alla
sospensione di cul al presente articolo possono essere applicate le misure previste dallo
stesso art.3. Per | medesiml delitti, qualora intervenga condanna anche nan definitiva,

ancorche sia concessa la sospensione condizionale della pena, si applica I'a ﬂ-,llcﬂmma 1
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della citata Legge n.97/2001.

Nei casl indicati al commi precedenti si applica quanto previsto dall'art.69 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e protedimento panale,

Al dipendente sospeso ai sensl del presente articolo sono corrispostl un‘indennita pari al
50% defla retrbuzione ndicata all'art. 81, comma 2, lettera A, nonché gl assegni del nuclea
familiare, ove spettanti

Mel caso df sentemza definttiva dl assoluziene o di proscieglimento pronunciata con la
formula "l fatte nen sussiste”, “non costituisce llecito penale” o "limputato non lo ha
commesso”, guanto corrisposte nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita
verra conguagliate con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in sarvizio, escluse e
indennita comungue legate alla presenza in servizio, aqll incarichi ovvers alla prestazione di
tavoro straordinario. Owe il giudizie disciplinare riprenda per altra infrazioni, & sensl
detl’art.59, comma 8, secondo periodo, | conguaglio dovra tenere conto delle sanzion
eventualmente applicate.

Im tuakts gh altni casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove guesto si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verrd conguagliate quants dovuto se fosse stato in servizio,
eschuse lg indennitd comungue legate alla presenza in servizio, agll incarichi owwero alla
prestazione di lavers straordinario, nonché | periedl di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato & a seguito della
condanna penale,

10 Quando wi sia stata sospensione cautelare dal servidio & caush di protediments penale, la

stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periedo di bempe comungue non
superiore & cingue anni, Decorso tale termine la sospensiong cautelare, dipendente dal
procediments penale, ¢ revocata ¢ il dipendente riammesso.in servizio, salvo che, per reati
che compertana Papplicazione delle sanzieni previste al commi 7 e B dell’art.68,
IAmministrazione rtenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibifith della stessa 8 causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte del cittadini efe, comungue, per ragioni di opportunita e
operativitd dell’Amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per | suddetth
maotivl, la sospensione dal servizio che sard sottoposta a revisione con cadenza biennale. [
procedimento disciplinare rimane,  comungue, sospeso sino all'esito del procedimento
penake.

Art. 72

Norme transitorie per | procedimenti disciplinari

1 procedimentl disciplinar in corso alla data di stipulazione del presente contratto wanna
portati-a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

Alle infrazioni disciplinan accertate al sensl del comma 1, si applicanc le sanzioni previste
dalle procedure pre vigenti, qualora pil favorevoli, in luogo di guelle previste dali'art. 68
del presente CCORL.

Art.4 CCRL 2006-2009

Morme transitorie per | procedimenti disciplinari

. La presente disciplina trova applicazione dalls data di sottoscrizione definitiva del CCRL

fatta eccezione per | procedimenti disciplinari in corse alla data di stipulazione del presente
contratto che vanno portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inlzio.

[y
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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO |
DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELLA
REGIONE SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL’ART., 1
DELLA LEGGE REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10

Prime disposizioni giuridiche e norma di rinvio relative al

Quadricnnio giuridico 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007

Il giorno 21 maggio 2008 alle ore [l 0o  presso I'Aran Sicilia
ha avuto luogo l'incontro tra:

» I'ARAN Sicilia nella persona del Presidente dott. Girolamo Di

Vita
le seguenti Organizzazioni Sindacali:

FEDERAZIONI

« CGIL-FP

« CISL-FP

« COBAS/CODIR - Comitato Nazionale Lavoratori

« SADIRS

« SIAD

« UGL

« UIL-FPL

1 e m— i
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CONFEDERAZIONI
CGIL
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« UIL
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La Corte dei Conti -5ezioni Riunite- con deliberazione del 15 maggio
2008 ha deliberato di rendere certificazione positiva sull'ipotesi di CCRL del
comparto non dirigenziale della Regione sicillana & degli enti di cui aliart. 1
della I.r. 10/2000 - Prime disposizioni gluridiche e norma di rinvio relative al
quadriennio giuridico 2006/2009 e biennio economico2006/2007 -, con
osservazioni & raccomandazioni, ad eccezione dellart. 7, comma 5 sotto 1l
profilo della sostenibilitd economica,

Cid premesso, le parti sottoscrivono |'allegatc Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro, previa rielaborazione del predetto comma 5, come segue
alla luce della predetta deliberazione:

"In caso di attivazione di nuovi servizi o di incremento della dotazione
organica, I'Amministrazione potra stabilire, secondo le vigenti disposizioni, le
modalita di adeguamento 'delle risorse destinate al miglioramento della qualita
dei servizi e delle prestazioni del personale”.

Con il CCRL verra pubblicato il testo delle disposizioni del Capo VII del
Titolo IV del CCRL 2002/2005, riguardante le norme disciplinari, risultante
dalle modifiche apportate dagli artt. 3 e 4 del presente CCRL.

Dott. Girolamo Di Vita
Presidente ARAN Sicilia

FEDERAZIONI
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SIAD

Sindacato Autonomo Dipendenti
Segreteria Regionale Via Catania, 73 - 90141 Palermo - Tel. 0916261091 Fax 091346717
www.siadsicilia.it

Prot. n. 113 Palermo, 21 maggio 2008

Oggetto: Sottoscrizione del CCRL del Comparto non dirigenziale della Regione
siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 10/2000 - gquadriennio gluridico
2006/2009 e biennio economico 2006-07 e dichiarazioni a verbale.

ARAN Sicilia
Wia Trinacria - Palermo

Il SIAD sottoscrive il CCRL, indicato in oggetto, con le seguenti dichiarazioni
che dovranno essere pubblicate unitamente allo stesso, in quanto parte
inscindibile della firma apposta.

Il SIAD, non condivide che il CCRL giuridico 2006/2009, pur essendo definito
in copertina “Prime disposizioni giuridiche e norma di rinvio relative al Quadriennio
giuridico 2006-2009", nei fatti si configura come un vero e proprio CCRL giuridico,
che non ha affrontato alcuno del temi proposti dal SIAD e le cui manchevolezze,
prima fra tutte le progressioni economiche, mortificano le aspettative dei
dipendenti.

La scrivente 0.5., infatti, protesta ancora una wveolta per la mancata
individuazione dell’Area separata della Vicedirigenza, di cui chiede limmediata
istituzione, ai sensi dell'articolo 24 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10 {che autorizza
la contrattazione all'individuazione di aree separate all'interno del Comparto).

Il SIAD, ritiene inaccettabile che la predetta ipotesi di CCRL, nonostante la
previsione inserita nelle direttive del Governo, non ha neanche individuato | criteri
e i mezzi per il finanziamento dei profili evoluti Ds e Cs, che si ritiene siano
indispensablli per il riconoscimento delle professionalita del personale delle
categorie D" e "C", mortificati nella passata riclassificazione e nella dimenticanza
attuata con l'odierno contratto.

Altresi, il predetto CCRL non affronta, né si propone di affrontare il tema
della ricontrattualizzazione del personale a tempo determinato, che rimane non
adeguatamente utilizzato e, troppo spesso, destinato ad attivita non
corrispondenti alla categoria di appartenenza, con grave danno anche per
I"amministrazione regionale, che pur In presenza di un elevate numero di
contrattualizzati ricorre ad esternalizzazioni costose, che danno pure origine a
pletorich CdA.

Inoltre, Il SIAD:

1. protesta, perché la previsione dell’articolo 7, comma 6, dell'ipotesi di accordo,
relativa alla quantificazione del FAMP, nei fatti determina una decurtazione di
circa 1.300.000,00 euro, dei risparmi di spesa;

2. ritiene, altresi, che gli aumenti proposti, seppur in linea con le percentuali
previste per gli altri comparti, sono insufficienti per determinare il recupero del
potere d'acquisto perso dalla retribuzione nel periodo considerato. Inoitre, sono
stati fissati in modo tale da perpetuare il continuo e costante appiattimento
delle retribuzioni, soprattutto quando si & in presenza di maggiori responsabilita
e anzianita di servizio; Infatti, la previsione di stabilire ancora una volta
Iindennitd di amministrazione in maniera uguale per tutti i dipendenti della
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stessa categoria, non soddisfa nessuno ed in particolare coloro che sono in
possesso di elevata anzianita e titoli di studio superiore;

3. & contrario a tutte le novita introdotte nel Codice di Disciplina, in primo luogo
perché le fattispecie previste sono gia sancite dal Codice penale, ed inoltre,
perché determinano “wna ulterfore lesione dellimmagine dei dipendenti
regionali che sembrano essere tulti imbroglioni e disonesti®;

4. protesta per il mancato accoglimento della richiesta del SIAD, di estendere i
permessi studio anche al personale a tempo determinato;

5. & perplesso sulla previsione che rinvia al Comitato paritetico di cui all’art. 110
del CCRL, la contrattazione relativa al FAMP del personale del Corpo Forestale,
senza affrontare il vero tema nodale legato alla struttura contrattuale per |l
predetto personale, che deve trovare la sua naturale collocazione in un ambito
separato, allinterno del comparto. Tali perplessita inoltre, trovano fondamento
negli assunti che: - il predetto personale rientra tra le Forze di polizia e che,
allo stesso, difficiimente possono essere applicabili tutti gl istituti contrattuali
ad oggi previsti dal CCRL 2002/2005; - per tale personale & stato previsto il
ruolo aperto, con 'automatico passaggio alle posizioni superiori, in armonia con
i contratti relativi alle altre forze di polizia, ma determinando un automatico
sviluppo di carriera non compatibile con gli attuali assetti contrattuali degli altri
dipendenti regionali; - in attuazione al riordino del Corpo Forestale, non vi @ pid
corrispondenza tra le categorie e posizioni economiche possedute e i relativi
gradi o posizioni giuridiche definite con il DP n. 112 del 5.4.2007;

6. non condivide la mancata previsione che, diversamente da quanto disposto per
la Dirigenza, in presenza di attivazione di nuovi servizi o di incremento della
dotazione organica, non vi sia 'obbligo per FAmministrazione di incrementare il
FAMP.

Fremesso quanto sopra, il SIAD, ancora una volta, chiede:

a) che sia istituita I'Area separata della Vicedirigenza;

b) che siano attivati, al pid presto, | percorsi determinanti le progressioni di
carriera orizzontale e verticale di tutte le Categorie dalla A" alla "D"; nonché |l
riconoscimento delle professionalita del personale della categoria *C™ e *D*, con
I profili evoluti;

c) che il personale amministrativo della Regione siciliana sia equiparato a quello
amministrativo e tecnico del Corpo Forestale regionale, che acquisisce a ruolo
aperto la promozione da una gualifica all’altra, con | medesimi criteri temporali;

d) lattivazione dell'istituto delle posizioni organizzative, mediante ['utilizzazione
delle somme previste per I'art. 94;

e} il recupero di tutte le economie a qualsias titolo realizzate sul FAMP;

f) di inserire le seguenti indennita: di sportello, di patrocinio legale per i
dipendenti che difendono I'amministrazione nel vari processi legali, di tutela e
vigilanza per tutti | dipendenti che svolgono funzioni di polizia gludiziaria efo di
pubblica sicurezza, noncheé la riattivazione delle indennitd video e per l'ufficiale
rogante;

g) lo spostamento su un capitolo a parte di tutte le indennita, ed in ogni caso di
quelle legate ai rimborsi di anticipazionl effettuate dai dipendenti, quali quella
di campagna, di disaglo, ecc., estrapolandole dal FAMP;

h) di prevedere, nellambito della prossima definizione della pianta organica,
processi di pensionamento agevolato.

Il Segretario Reglonale AT Il Segretaric Generale
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Dichiarazione congiunta
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Con riferimento al codice disciplinare le parti si impegnano ad a

"applicazione del medesimo orientamento al rapporto di lavore della dirigenza

regionale. i -~

WHM ! P %
oA it g ﬂf—ﬂ—’* v ik

6t i / . VL\_
oSl MW hidls Oenoroisn f’%ﬁ Woed=

“C e A %{lﬁ/
c(OUS - /(’,[{ o SN
S A 28 /@;j‘lp

%,

¥



SEGRETERIA REGIONALE PALERMO, L -0 L 08

Dichwonation & s Baly ﬂi_-

Lo Uil Tl Sioia. siliewe muesmaniy pavedine ,ﬂm
.[::ms dn  villonizrans o eatlmande R W{-E;ﬁlmmeﬂu
/’i?v‘-Lhﬂrr'-j-A .ﬂ'ﬂrl AR RO kel Dfﬂwq}wa‘ Pﬂ.ﬂl. | Jﬁ,ﬂﬂ
ﬁa%’hﬂmlttﬁw ol ,Fmanwj-ﬂ M,LI,MH.WW A4 fawa%ﬂﬁ.a

by Wiz,
A Ul? {}mL Lufmﬂ‘m I | §
ol faa-ﬁ,rm duile Ql%ﬂ-w. lg »upimons

- *_".'l'L-L':‘}
Wowy e

=
f:-.::{__'.'r'—fﬂi II.'_—:H_-..
-~

-

Siala = M!rbpuﬂﬂ',-u:ttﬂ.ﬁ
dniinlle, .

I‘Hﬂ.ﬂ.-"-"k

UEL-FEDERAZIONE POTERT LOCALY SICILIA - Via Mostopeiiopnma bl - Paknis Tl (B2 Fan OFERANI0D Bl i Tiate ypilip 1



paLERMO. Ok -0k - 08

SEGRETERLA REGHINALE

%I:ﬂ%:ﬂl@ﬂw o UE-"L‘P.]":'-Eti'I ‘:J

i

[a. OA ?pirl Nulie ,Lﬂ'imm ANCLHANAD ?-awut'w |
amfl; -Pq,«mm{ pa Lﬂ' .wu}gb'nmu[:a Aptle Calalaa
Iq' Tﬂﬂ ‘RAM nﬂim L.tjkﬁl K maole L wasaetio

Ll : ' - 1o B 196 d
: { I Rapasasss 2 g oW td e 7 i
ey Pt I-rl el 24 S P'U-LH&M <

: =y 'I.-L-LLE;LE-J

Hrﬁ'..fudﬂﬁﬂ- I.L‘-]-ATQ u-Un.LML . : "
- , ~ P gurr“:-
- F‘I.U--'rﬂ.ﬂu . IILI:Imﬂ.:ﬁ?‘ e CJ::,IE.FA-% Aak [ -]. |

. e
__L n.ﬂﬁ'ﬁ-._-_;.n,“ CLI. CEJ_H':.... o .!n._’-"‘l"f'-.-'- u | L
e m??m al C'xa*v‘“ﬂ.dm-a deflo E’»{&G‘w Ka meceiale

dit Fa:l.JLJLM-L #_{J}i}pﬁ \‘Y‘w"}‘.)ﬁw
e oKD
()_,»Q—JLAQ ' ey

Lo-# A : i ! -
L-FEDERAZIONE POTERD LOCALE SPCILIA « Via Momtepeilsptom 68 - Palones Tol (90 0001028 Fas, DRER431939 | cobsigiliagtuibb

i
—



§ i

> 4

UIL EPL.

SEGRETERIA REGIONALE PALERMO, (i Ol OF

TDICHIARNUONE A VE[lew Lo NS

LA UILTPC RITIEME NElESSAUA LA Plevisions
DI APPoSTTE MOLME CHE COMMSN TAMD LA TRAGS PHALeMS
beL RAfropte Di Layopo DEL {BRSOMMS CaM LONTRATO
PrTSHro DETSRIMVATO A ToHPo  INMETSRHMNARO -

A TAL MINS [HPECAA L'ARAN SILWA A4 rRaffissedtans
AL (OVEZro DEULA {l/;:r:rmw:? LA SUisfunfie 'Fdf_rul?.—_’::n.,.’-'h- =

M“ﬁﬁﬁ

@/W

UIL-FEDERAZIONE POTERI LOCALI SICILIA - Via Mosicpellegrin. 153 - Pabomo Tel 0918431928 Fax, 0918411950 E-madd spcibingin 1l 0



DICHIARAZIONE A VERBALE
Le sottoscritte 00, 88. in relazione al blocco dei prepensionamenti chiede all"ARAN

Sicilia di rappresentare al Governo regionale la necessitd di trovare una soluzione
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte O0). S5, auspicano una celere definizione dei lavori da parte della
Commissione paritetica affinché i lavoratori che subiscono mensilmente la
decurtazione stipendiale dovuta al reddito differenziale di anzianita negativo possano
recuperare il gap retributivoe nei confronti dei colleghi di pari categoria assunti anche
in date successive,
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte QOS85 gindicando assolutamente imsufficiente lo stanziamento
previsto per il personale con funzioni di lspettore del Lavoro, chiedono I'immediata
convocazione delle QLSS per procedere, eintro sessanta giorni dalla sottoscrizione
del presente accordo, all" individuazione di istituti finalizzati alla remunerazione di
responsabilita di particolare rilevanza rientranti nell’esercizio delle funzioni ispettive,

di polizia giudiziaria ¢/o che comportine particolari rischi.
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DICHIARAZIONE A  VERBALE

Le sottoscritte O0.L8S. chiedono di procedere immediatamente, e comungue entro
sessanta giorni dalla data di sottosenzione del presente accordo, alla convocazione
delle parti per stipulare un contratto integrativo del contratto giundico della dirigenza
per I"applicazione del nuovo codice disciplinare e di una nuova normativa suj
compensi extracontrattuali.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte W55, concordano, che si dia corso
all’istituzione dell’arca separata di raccordo tra il compario dinigenziale ¢ quello non

dirigenziale, con 'avvio delle progressioni verticali del restante personale del
comparto non dirigenziale
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FP CGIL SICHLIA RELATIVA ALLTIPOTESI DI
ACCORIDN PER 1L RINNOVO DEL CORL2006-200% BIENNIC ECONOMICD HHM- 207
SOTTOSCRITTA IN BATA 4 APRILE 2008 E DI CLI] LA STESSA E" PARTE INTEGRANTE

La Fp Cil, nel sedtosenivere la presente jpotesy di accordo ¢ auspicando che Mier per la
definitiva sottaserizione del C.C R L. 2006-2000 hignnio economico 2006-2007 svvenga in lempi
rapiclizsimi, fibadisce MindifTenbilind circa i tempn per la definvoone del secondo biemmio 20082009
e delle parti ninviste di e all"art. 10 del presente accordo e che gli stesst siano nspettati per evitare
Vulteriormentc decremenio del polere d acquisto delle refnibuzioni olire al nnvio sine e detle
problematiche giundiche ¢ di nordini del Famp utili & incentivare ¢ valonzzare le professionalita
eststenti nelle amministrazioni.

La Fp Cgil nbadisce In necessitd, in coerenza con by propria prattaforma contratiuale, 8
nnnovare 11 biennio economica 2008-2009 seccondo dinamiche che superino le ngidia previste dalle
politiche dei reddin degh anni passal per sdeguare |¢ retribuciom al reale costo della vita

La Fp Cgil ribadisce, infing, la necessitd di un processo complessive di nording
dell ammimistrazione regronale senea i quale sppare inadeguata ¢ fusrviante ogni nchiesta tendenie
ad applicare istitull o aree separate di contratisone che, in questa fase, porferebbe solo confusione
¢ ulteriore appesantimento della struttura senza valorizzare realmente il personale direttivo.

H

1
o145 Palermo - Via A Cosella, 7 = tel, 091, 68 10719 - fax 091 681 3152 = Femail: oy sicifiatmamal oyl if




