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D.R.S. n  8881/SERV 9 
(Decreto Impegno Indennità di Risultato anno 2018 Contratti Interim– Ufficio ARIT) 
 
 

Unione Europea 
Repubblica Italiana 

 
 
 

Regione  Siciliana 
Assessorato Regionale delle Autonomie Locale della Funzione Pubblica 

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale   
     IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO  9 
 
 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34; 
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10; 
VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001 n. 8; 
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; 
VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015; 
VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all.art. 1 della L.r. 

n. 10/2000 per il quadriennio giuridico ed economico 2002-2005; 
VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 – Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2015 – legge di stabilità 

regionale ed in particolare l'art. 49, commi 1 e 27; 
VISTA  la L.R. n. 1 del 22/02/2019 - disposizioni programmatiche e correttive per  l'anno  2019  - legge di stabilità 

regionale; 
VISTA  la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale è stato approvato il Bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio  

finanziario 2019; 
VISTA  la deliberazione n. 75 del 26 febbraio 2019 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il "Documento 

Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale, il Piano degli indicatori relativo al 
Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R. 2/2019; 

VISTA  la circolare n. 19/2017, prot.62652 del 18/12/2017 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana, in 
ordine alle procedure di cui al SIOPE+; 

VISTO  il D.P. n. 12 del 27.06.2019 (GURS n. 33 del 17.07.2019) di approvazione del regolamento di attuazione 
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, ai sensi dell’art. 13, comma 3 della L.R. 3/2016; 

VISTOVISTOVISTOVISTO  il D.D.G. n. 6684 del 14/10/2019, provvisto del visto della competente ragioneria centrale, di approvazione 
del contratto individuale di lavoro con il quale il Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo 
unico dell’amministrazione regionale, è stato preposto a capo del Servizio 9 “Trattamento economico 
accessorio” del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, con decorrenza 
1/08/2019; 

VISTA  la L.R. n. 15 del 11/08/2017 , art. 7 comma 3, con cui l’Ufficio per l’Attività di Coordinamento dei Sistemi 
Informativi Regionali e l’attività informatica della Regione, istituito con la L.R. 15/05/2013 n. 9 art. 35, è 
stato configurato quale Ufficio equivalente alle strutture previste dalla tabella A di cui alla L.R. 15/05/2000 
n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;   

VISTO il D.A. 6591 del 3 novembre 2017, di approvazione del contratto individuale sottoscritto tra l’Assessore 
Regionale pro tempore dell’Economia, Alessandro Baccei e la Dott.ssa Bullara Maria Antonietta, 
regolarmente pubblicato e registrato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 7965 del 4/12/2017, a far 
data dal 22/09/2017, di incarico di Dirigente Generale responsabile dell’Ufficio per l’Attività di 
Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e l’attività informatica della Regione;  

VISTO  il D.P. Reg. n. 641 del 13 Febbraio 2018, con cui, in ottemperanza alla Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 45 del 9/02/2018, viene revocato l’incarico di Dirigente Generale responsabile dell’Ufficio per 
l’Attività di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e l’attività informatica della Regione a far data 
dal 15 Febbraio 2018; 

VISTI il D.A. 1961 del 5 aprile 2018, di approvazione del contratto individuale sottoscritto tra l’Assessore 
Regionale dell’Economia, prof. Avv. Gaetano Armao e il Dott. Pirillo Maurizio, regolarmente pubblicato e 
registrato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 1954 del 18/04/2018, di incarico di Dirigente 
Generale responsabile dell’Ufficio per l’Attività di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e 
l’attività informatica della Regione, a far data dal 16/02/2018; e il D.A. 343 del 6 febbraio 2019, di 
rescissione del suddetto contratto a far data dal 12/12/2018,  regolarmente registrato al n. 1954 del 
18/04/2018; 

VISTO il D.A. 4529 del 18/07/2019, registrato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 2986 del 26 luglio 2019, 
di approvazione del contratto individuale di lavoro di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale 
dell’Ufficio di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali, nella nuova denominazione di “Autorità 
Regionale per l’Innovazione Tecnologica (ARIT), stipulato tra l’Assessore regionale dell’Economia e il 
Dott. Falgares Vincenzo, con decorrenza 24/12/2018; 

VISTO        il Decreto n. 5843 del 19/09/2019, di approvazione del contratto ad interim del Servizio II, stipulato tra il 
Dirigente Generale e la Dott.ssa Sanfilippo Rita Dirigente in servizio presso l’ARIT, regolarmente 
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pubblicato e registrato dalla competente Ragioneria Centrale, come meglio riportato nell’allegato 
prospetto;  

VISTI gli Artt. 39 e 65 del C.C.R.L. denominati rispettivamente “Verifica e valutazione dei risultati dei dirigenti” e 
“Retribuzione di risultato”; 

VISTA  la Delibera di Giunta n. 269 del 18.07.2019: " Relazione sulla performance 2018 - Apprezzamento" 
adottata con D.P.Reg. n. 559/GAB del 20/07/2019 e successivamente integrata con D.P.Reg. n. 564/GAB 
del 31/07/2019; 

VISTO il “Documento di validazione della relazione sulla performance 2018 della Regione Siciliana” elaborato in 
data 07/10/2019, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett. c) del D.Leg. 150/2009 e s.m.i., condizione 
inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito ai sensi del Titolo III del citato Decreto; 

VISTO  il D.D. 1963/2019 del 19/08/2019, della Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale dell’Economia, 
con il quale è stata effettuata la ripartizione delle somme stanziate negli articoli del capitolo 212019 ( fondo 
per il trattamento di risultato del personale con qualifica dirigenziale ) per  la liquidazione dell’indennità di 
risultato per l’anno 2018; 

VISTA la disponibilità sia nei termini di competenza sia nei termini di cassa, nei capitoli 108006/4 e 108171/4 e 
109001 relativi al versamento degli oneri sociali a carico dell'Amministrazione ed al versamento dell’Irap, 
per gli emolumenti da liquidare  al  personale, di cui al comma 1° e 2° dell'art. 10 della L.R. 21/86 (ex 
Contratto 1 ed ex Contratto 2), in servizio presso l’Autorità Regionale per l’Innovazione Tecnologica; 

VISTO il Decreto n. 5080 dell’8 agosto 2019, del Dipartimento Funzione Pubblica, con cui è stata posta in 
quiescenza, a far data dall’1/09/2019, la Dott.ssa Rita Sanfilippo;  

VISTA  la nota prot. n. 124733 del 05/11/2019 con cui il Servizio 6 di questo Dipartimento comunica il termine 
ultimo per l’effettuazione dei conguagli fiscali e previdenziali con particolare riferimento al personale 
collocato in quiescenza nel corso dell’anno 2019, nei confronti del quale non si potrà, pertanto, 
corrispondere alcun ulteriore emolumento oltre la data del 15/11/2019; 

CONSIDERATO di dover corrispondere alla Dott.ssa Sanfilippo Rita, in servizio presso l’ARIT, per la quale è pervenuta 
la prevista scheda di valutazione riferita al periodo effettivo di svolgimento dell’incarico ad interim, il 
trattamento accessorio di risultato per l’anno 2018, come da prospetto allegato al presente provvedimento; 

CONSIDERATO  che la retribuzione di risultato è da considerarsi un emolumento fisso e continuativo la cui    
obbligazione scaturisce dalla sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro; 

RITENUTO di dover provvedere agli impegni ed alla contestuale liquidazione delle somme necessarie al pagamento 
del trattamento accessorio di risultato per l’anno 2018, riferita al periodo effettivo di svolgimento 
dell’incarico ad interim, alla Dott.ssa Sanfilippo Rita, in servizio presso l’ARIT, come di seguito riportato nel 
prospetto allegato al presente decreto: 
- € 881,67 lordi, al netto delle assenze, sul capitolo di spesa 212019 art. 108, codice 1.01.01.01.004; 
- € 213,36 sul capitolo 108006 art. 4 codice 1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico dell'amministrazione 
(24,20% contributi per pensione personale contratto 2); 
- € 74,94 sul capitolo 109001, codice 1.02.01.01.001, necessaria al versamento dell’IRAP sui suddetti 
emolumenti da erogare;  

D E C R E T AD E C R E T AD E C R E T AD E C R E T A    
Art.1)  Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi 

del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone l'impegno e la contestuale liquidazione della somma 
lorda di € 881,67, sul capitolo di spesa 212019/108, codice 1.01.01.01.004 per la liquidazione del 
trattamento accessorio di risultato per l’anno 2018, riferita al periodo effettivo di svolgimento dell’incarico 
ad interim, alla Dott.ssa Sanfilippo Rita, in servizio presso l’ARIT, che avverrà con successivi 
provvedimenti, essendo la stessa liquidabile ma non esigibile a seguito della succitata nota prot. n. 
124733 del 05/11/2019 del Servizio 6 di questo Dipartimento. 

Art. 2)Art. 2)Art. 2)Art. 2) Si dispone inoltre, l'impegno e la contestuale la liquidazione dei relativi oneri sociali riflessi a carico 
dell’Amministrazione, come di seguito riportato: 

  - € 213,36 sul capitolo di spesa 108006 art. 4 codice 1.01.02.01.001; 
- € 74,94  sul capitolo 109001 codice 1.02.01.01.001. 

 
Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'esercizio 
finanziario 2019. 
Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale  per il visto di competenza e, altresì, 
pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 
n. 9. 
Palermo 20/12/2019 
      
        IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9 
              F.to   (Dott. Giovanni Stimolo) 
 L’Istruttore Direttivo 
 F.to (Daniela Pangaro) 
 
             
Il Collaboratore 

       F.to (Giuseppe Ribbeni) 
 
Originali agli atti d’Ufficio 


