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(Impegno e liquidazione parte variabile agosto/ditxee 2019, comprensiva del rateo tredicesima
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Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locdkka Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Beate
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicatdl&@.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programicta e correttive per I'anno 2015 — legge di
stabilita regionale ed in particolare I'art. 49yeoi 1 e 27;

VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 — Disposizioni prograatiche e correttive per I'anno 2019 — legge
di stabilita regionale;

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale é stafgr@mto il bilancio della Regione Siciliana per
I'esercizio finanziario 2019;

VISTA la Deliberazione n. 75 del 26/02/2019 con la guial Giunta Regionale ha approvato |l
“Documento Tecnico di Accompagnamento, il BilanEinanziario Gestionale, il Piano degli indicatori”
relativo al Bilancio di Previsione della Regioneciana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R.
2/2019;

VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall'adella legge 11 dicembre 2016 n. 23 in ordine
all’'obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tem@ 0 cassiere esclusivamente tramite I'infragira
della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca ddtalel’ambito del servizio di tesoreria statale, a
decorrere dal gennaio 2(;18

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18027, della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIGPE

VISTO il D.A. n. 1066 del 6/03/2018, debitamente regitr dalla competente dalla Ragioneria
Centrale, con il quale é stato approvato il attdrindividuale di lavoro stipulato in data 22/2218 tra
I'Assessore Regionale alle Infrastrutture ed allebiita On.le Avv. Marco Falcone ed il dirigente di
terza fascia dellAmministrazione Regionale Dottlvio Bellomo nella qualita di Dirigente Generale d
Dipartimento Regionale Infrastrutture, Mobilita ea$porti, con decorrenza 15/02/2018, per la dufiata
anni due (2) e con una retribuzione di posizioneuanlorda di € 41.316,80, gia ridotta del 20% cosi
come stabilito dalla delibera di Giunta n. 52 t&l02/2018;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicatoa@&lU.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con il quale e
stato approvato il regolamento di attuazione daggietti organizzativi dei Dipartimenti regionalisensi
dell'art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016;

VISTO il D.D.G. n. 6684 14/10/2019, debitamente registadlla competente Ragioneria Centrale, con
il quale & stato approvato il contratto individudldavoro, stipulato in data 30/09/2019, tra iirifente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzi®ubblica e del Personale ed il Dott. Giovanni
Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo unidellAmministrazione regionale, di conferimento
dell'incarico di dirigente responsabile del SewizZd “Trattamento Economico Accessor del
Dipartimento Regionale della Funzione PubblicalePdgsonale, con decorrenza 01/08/2019 e scadenza
31/12/2021;



VISTA la disponibilita, sia in termini di competenza chi€assa, assegnata stapitoli: 212019(Fondo

per il trattamento di posizione e di risultato dersonale con qualifica dirigenzigleart. 55, codice
siope 1.01.01.01.004t08006 (Contributi di quiescenza e previdenza a caricol'Agiministrazione
regionale relativi al personale di cui al primo cam dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al
Fondo Pensioni Sicilia)art. 8, codice siope 1.01.02.01.0@110900)(Imposta Regionale sulle Attivita
Produttive)codice siope 1.02.01.01.001

VISTA la nota prot. n. 133554 del 21/11/2019 con la qulaervizio 6 di questo Dipartimento ha
comunicato il termine ultimo per I'effettuazionei amnguagli fiscali e previdenziali con particolare
riferimento al personale collocato in quiescenzacoeso dell’anno 2019, nei confronti del quale ron
possibile, pertanto, corrispondere alcun ulterar®lumento oltre la data del 26.11 2019;

VISTI i contratti individuali di lavoro, pervenuti oltietermine fissato dal predetto Servizio 6 di qoest
Dipartimento, stipulati tra il Dirigente General®ipartimento Regionale Infrastrutture, Mobilita e
Trasporti ed i dirigenti in servizio nel medesiBipartimento posti in quiescenza 1'1/01/2020, 0 &n
relativi decreti di approvazione, regolarmente stgii dalla competente Ragioneria Centrale,
dettagliatamente indicati nel prospetto allegate] quale sono, tra l'altro, specificate le retzibui di
parte variabile attribuite con le relative decomen

CONSIDERATO, pertanto, che le somme dovute a titolo di retridme di posizione parte variabile
scaturenti dai predetti contratti individuali dvéao, dall'1/08/2019 al 31/12/2019, comprensivi idéeo
tredicesima mensilita, sono da considerare liguidabl corso dell'esercizio finanziario 2019 manno
pagabili nello stesso esercizio (da conservardapier, come residui passivi oggetto di riaccertamen
ordinario da parte della competente Ragioneria r@kentai sensi dell'art. 3, comma 4 del D.L.
23/11/2011, n. 118 e s.m.i.);

RITENUTO, pertanto,di dover provvedereagli impegni ed alla successiva liquidazione, delle
somme necessarie per il pagamento della retribazibrposizione parte variabile dalla decorrenza dei
relativi contratti, 1/08/2019, al 31/12/2019, caewmsiva del rateo tredicesima mensilita, nonché dei
relativi oneri sociali a carico dellAmministrazieoe dell' IRAP, come di seguito riportato:

- € 17.208,33 lordi sul capitolo di spesa 212019, a5, codice siope 1.01.01.01.004, per il pagamento
della predetta retribuzione;

- € 5.141,85 sul capitolo 108006, art.&odice siope 1.01.02.01.001, per gli oneri socalarico
dell'amministrazione (24,20% contributi per pensigoersonale contratto 2 e 7,10% contributi per
buonuscita personale contratto 1 e 2);

- € 1.462,71 sul capitolo 109001Imposta Regionale sulle Attivita Produttive), oosli siope
1.02.01.01.001come da prospetto allegato al presente provvedonent

DECRETA

ART. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, che gutiesidono integralmente riportate e trascritte,
ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.si.idispone I'impegno e la successiva liquidazione,
della somma lorda di€ 17.208,33,comprensiva delle ritenute fiscali e previdenzalcarico dei
dipendenti sulcapitolo di spesa 212019Fondo per il trattamento di posizione e di risuttatlel
personale con qualifica dirigenzigleart. 55, codice siope 1.01.01.01.004 - del Bilancio delégigne
Siciliana — Rubrica Dipartimento Regionale Funzidhéblica e del Personale — esercizio finanziario
2019 - per il pagamento della retribuzione di piosie parte variabile ai dirigenti in servizio pesl
Dipartimento Regionale Infrastrutture, Mobilita ea3porti, posti in quiescenza ['1/01/2020, dalla
decorrenza dei relativi contratti, 01/08/2019, &81/12/2019, comprensiva del rateo tredicesima
mensilita, come da prospetto allegato al presemevpdimento.

ART. 2) A seguito di quanto stabilito dall’Art.1 sopra ripeto si dispone, altresi, I'impegnoe la
successiva liquidazione, delle somme relative agli oneri sociali a caricdl’mministrazione e
dell'l.R.A.P. pari ad:

- € 5.141,85 sutapitolo 108006(Contributi di quiescenza e previdenza a caricd'dsiministrazione
regionale relativi al personale di cui al primo cam dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al
Fondo Pensioni Siciliagyt. 8, codice siope 1.01.02.01.001;



- € 1.462,71 sul capitolo 10900Imposta Regionale sulle Attivita Produttivepdice 1.02.01.01.001.

Le suddette liquidazioni avverranno previa il rieitamento ordinario dei residui passivi da partéade
competente Ragioneria Centrale, ai sensi delBadomma 4 del D.L. 23/11/2011, n. 118 e s.mamite
emissione di titoli di spesa in conto residui, I'esercizio finanziario 2020.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioi@erarale per il visto di competenza e, altresi,
pubblicato sul sito istituzionale della Regioneil&ina ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R.
9/05/2015 n. 9.

F.to IL DIRIGENTE DEL SERV{ZI9

Palermo li, 18/12/2019
(Dott. Giovanni Stimolo)

F.to Il Funzionario Direttivo
(Francesco D'Agostino)

F.to Il Collaboratore
(Anna D'Angelo)

F.to L'Operatore
(Angela Giammona)

Originale agli atti d'ufficio



