D.R.S. n. 8610
(Tratt. Accessorio 10/2019 comparto esterno GabhCEB.S.)
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lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale 15.05.2000, n. 10;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del cparto non dirigenziale della Regione Siciliana;
la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la gaorizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione oegie”;

la legge 196/2009, art.14, e s.m.i., in ordineoaliligo di ordinare pagamenti o incassi al teserier
0 cassiere esclusivamente tramite l'infrastruttdefla banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca
d’ltalia nellambito del servizio di tesoreria si;

il Decreto Legislativo del 23.06.2011, n.118 “Arnzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio” e s.m.i.;

l'art. 68 della L.R. 12.08.2014, n. 21, e s.mécante norme in materia di trasparenza e di
pubblicita dell'attivitd amministrativa;

il D.Lgs. 04.03.2015, n. 22, “Disposizioni per iilordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in caso di disoccupazioneolantaria e di ricollocazione dei lavoratori
disoccupati, in attuazione della legge 10 dicen2®®4, n. 183”;

laL.R. 07.05.2015, n. 9;

il D.P. 14 giugno 2016, n. 12 “Regolamento di attaae del Titolo Il della legge regionale
16.12.2008, n. 19 — Rimodulazione degli asseffanizzativi dei Dipartimenti regionali”;

la circolare n. 19 del 18.12.2017 della Ragion&®merale della Regione Siciliana, in ordine alle
procedure di cui al SIOPE+;

il DDG n. 6704 del 14/10/2019, di approvazione aeintratto di conferimento incarico
dirigenziale al Dott. Mariano Di Graziano del Seiwi8 “Trattamento economico del personale a
tempo determinato”, con decorrenza dal 01/08/2019;

il D.P. 16.11.2018, n. 29, che regolamenta e diseipli Uffici di Diretta Collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori redgional

la nota prot. n. 140061 del 20.12.2018 del Serviziodi questo Dipartimento, in ordine alle
procedure sui versamenti degli oneri contributei [@ disoccupazione involontaria;

la nota prot. n. 141018 del 21.12.2018 del Servifiadi questo Dipartimento “Nuove procedure
pagamento dell'lrap”;

il D.P. n. 161\Area 1\S.G. del 11.04.2018, con ituPresidente della Regione Siciliana ha
nominato il prof. Sebastiano Tusa Assessore Relgiale Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana,
con decorrenza 11.04.2018;

il D.A. n. 4814 del 12.07.2018, munito di “Visto"ella competente Ragioneria Centrale, di
costituzione degli Uffici di Diretta Collaboraziorkll'Assessore Regionale dei Beni Culturali e
dell'l.S.;

il D.P. n. 121\Area 1MS.G. del 20.03.2019, con itiiresidente della Regione Siciliana, On.le
Sebastiano Musumeci, assume temporaneamente leriurt Assessore Regionale dei Beni
Culturali e dell'ldentita Siciliana, con decorreriZa03.2019;

il D.A. n. 1350 del 22.03.2019, munito di “Vistoélia competente Ragioneria Centrale, con cui ali
sensi del relativo regolamento attuativo viene eomfto senza soluzione di continuita I'Ufficio di
Diretta Collaborazione dell'Assessore Regionale Blii Culturali e dell'l.S. di cui al D.A. n.
4814 del 12.07.2018, fino alla data di cessaziogléedercizio delle funzioni di Assessoad
interim;

la L.R. 22 febbraio 2019, n. 1, “Disposizioni pragmmatiche e correttive per I'anno 2019. Legge
di stabilita regionale”;

la L.R. 22 febbraio 2019, n. 2, “Bilancio di praeise della Regione siciliana per il triennio 2019-
20217,



VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 75 delebbraio 2019 “Approvazione del Documento
tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziaristigmale e Piano degli indicatori”, relativo al
Bilancio di previsione della Regione siciliana periennio 2019-2021;

VISTO il D.D. n. 262 del 04.03.2019 della Ragioneria Galeedella Regione, con cui é stata stanziata la
somma di € 170.500,00 sul capitolo 212016, artpe, il trattamento accessorio 2019 del
personale con qualifica diversa da quella dirigaelezidell'Ufficio di Diretta Collaborazione
dell'Assessorato dei Beni Culturali e dell'l.S.;

VISTA la nota del Capo di Gabinetto prot. n. 4716/gkel 05.11.2019, con cui vengono comunicate le
assenze effettuate nel periodo ottobre 2019 dalopate dell'Ufficio di Diretta Collaborazione
dell'Assessore dei Beni Culturali e dell'l.S.;

VISTI  gli stanziamenti sui capitoli di spesa 108@609001, esercizio finanziario 2019;

RITENUTO pertanto, di dover proced: agli impegni ec alla contestual¢ liquidazione,
dellesommeoccorrent per il pagament della retribuzione d trattament economic: accessorio
omnicomprensive periodc ottobre 2019 € pel il versament de relativi oneri socia
riflessi & carico dell’Amministrazion a favort del personal del comparto ester degl Uffici
di Diretta Collaborazione dell'Assessorato dei Bewiiturali e dell'l.S come meglio d seguitt
riportato:

—€.2.223,34 lordi sul capitolo di spesa 212016 art. 3, codice siope 1.01.01.01 008 sPESE PERIL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN SERVIZIO PRESSGELI UFFICI DI
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE E DEGLI ASSESSORI REGIONALI)

—€.538,04 sul capitolo 108006 art. 3 codice siope 1.01.02.01.001 (CONTRIBUTI DI QUIESCENZA E PREVIDENZA A
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVO AL PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986
DA TRASFERIRE AL FONDO PENSIONI SICILIA.);

— €. 188,98 sul capitolo di spesa 109001 per I.R.A.P. (imposta Regionale sulle Attivita Produttive), codice siope
1.02.01.01.001);

DECRETA

ART. 1) Pel le motivazion espress in premess: che qui si intendoni integralmente riportate
€ trascritte, ai sensi del D.L.gs n. . de 23/06/201 e s.m.i. si dispon: I'impegno e leé contestuale
liquidazione della sommalordad €. 2.223,3- sul capitolo 21201t art. 3“ codice siope

1.01.01.01 OC (SPESE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONACEN QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA
DIRIGENZIALE, IN SERVIZIO PRESS( GLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE E

DEGLI ASSESSORI REGIONAL per il pagamento del retribuzion: del trattamentc economic accessori
omnicomprensiv periodc ottobre 2019e per il versament del relativi oner social rifless &
caricc dellAmministrazione spettant al personale del compa estern degll Uffici di Diretta
Collaborazione dell'Assessorato dei Beni Cultwaell'l.S.;

ART. 2) Si dispone altresi, ai sensic D.L.gsn.11 de 23/06/201 e s.m.i. l'impegno €
la contestuale liquidazione dei relativ oner riflessi¢ caricc dell Amministrazion riportati
dettagliatamente nell'allegato “Prospetto di Liquidazione” che fa parte integrant de presente
provvedimento:

- €.538,04 sul capitolo 108006 art. 3 codice siope 1.01.02.01.001 (CONTRIBUTI DI QUIESCENZA E PREVIDENZA A
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVO AL PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA
TRASFERIRE AL FONDO PENSIONI SICILIA.);

- £ 188,98 ul capitolo di spesa 109001 per I.R.A.P.(Imposta Regionale sulle Attivita Produttive),

codice siope 1.02.01.01.001);

ART. 3) Le liquidazioni disposte con gli artt. 1 avverrannc ac avvenut contabilizzazion dei relati
impegni tramite emission di titoli di spes i cui singol importi € le modalité di
versamento del relative ritenute € degl oner a caricc dellamministraziont sonc indicati
analiticamente nell'allegatc “Prospetto di liquidazione” che costituisc parte integrant del

presente provvedimento;

Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del ZAD11 la presente obbligazic heé scadenz entrc l'esercizio



finanziario 2019.

Il present decreti sari trasmess alle Ragioneri. Centrali pel il vistc di competenz e
altresi, pubblical sul sitc istituzional¢ delle Regiond Siciliana ai sensi dell'art. 98,commas,
della L.R. 9/05/2015 n. 9.

Palermo i 12.12.201

L'Istruttore Direttivo
S.Ocello

FIRMATO
Il Dirigente del Servizio
Mariano Di Graziano

ORIGINALE AGLI ATTI DELL'UFFICIO



ELABORAZIONE GEPERUNI

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S. N. DEL
Cedolino AC1 Provvedimento 190702455

2019 - ominicomprensivo ottobre/19 comparto est. BB.CC.
CAP. 212016 - ART. 3

Numero beneficiari 2
Totale lordo 2.223,34
Totale netto - sorte capitale 1.350,63 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef 677,05 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 1023 art. 2 capo 6
Ritenu_te a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. O capo 17
Totale ritenute 677,05
Ritenute quiescenza a carico del dipendente (ex contr. 2) FPS 195,66 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT13J0200804686000101283672
Quiescenza (ex contr. 2) 538,04 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
Oneri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale 538,04 | Cap.108006/3
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00| cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT16T0200804686000104108105
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 188,98 | Cap.109001/ Versamento mediante girofondi alla Regione Sicilia sul c/c 100003245350200022988-|
IL DIRIGENTE DELL'U.O.B. IL DIRIGENTE SERVIZIO 8

(Mariano Di Graziano)

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
Salvatore Ocello




