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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.P Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO I'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale pubblaulla G.U.R.S. n. 22 del 21/5/2005;

VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programicta¢ e correttive per l'anno 2015 — legge di sitabil
regionale ed in particolare I'art. 49, commi 1 e 27

VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 — Disposizioni prograatiche e correttive per I'anno 2019 — legge diiktab
regionale;

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale & stator@amto il bilancio della Regione Siciliana perséecizio
finanziario 2019;

VISTA la Deliberazione n. 75 del 26/02/2019 con la gu@lGiunta Regionale ha approvato il “Documentonia di
Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestienal Piano degli indicatori” relativo al Bilancidi Previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di allia L.R. 2/2019;

VISTA la legge 196/2009 art.14, come modificato dallladella legge 11 dicembre 2016 n. 23, in ordinelaligo di
ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o casssclusivamente tramite l'infrastruttura della deamati SIOPE+
gestita dalla Banca d'ltalia nel’ambito del seiwidi tesoreria statale, a decorrere dal gennal®20

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. 62652 del 18/12/20della Ragioneria Generale della Regione Sialiam ordine
alle procedure di cui al SIOPE+.

VISTA la circolare prot. n. 83253 del 10/6/2016 “Attuamacart. 49, comma 1 della L.R. 9/2015 “Rimodulagiciegli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionatign allegato lo schema tipo di pubblicita dellagedura delle posizioni
dirigenziali da assegnarsi, corredato dei rispéitivzionigrammi approvati con la citata deliberag di Giunta;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicatoa@&lU.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con il qualeadoshpprovato
il regolamento di attuazione degli assetti orgaatizk dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'at3, comma 3, della L.R.
n. 3/2016;

VISTO il D.D.G. n. 6684 14/10/2019, debitamente registiddlla competente Ragioneria Centrale, con ile@adtato
approvato il contratto individuale di lavoro, stigio in data 30/09/2019, tra il Dirigente Generdé Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Persorthle@ott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza €& del ruolo unico
dellAmministrazione regionale, di conferimento ldetarico di dirigente responsabile del Servizid'Trattamento
Economico Accessorii del Dipartimento Regionale della Funzione Pubbleadel Personale, con decorrenza
01/08/2019 e scadenza 31/12/2021;

VISTO I'Accordo definitivo della Contrattazione, sottosicr il 19 NOVEMBRE 2018 dal’ARAN Sicilia e dall®OS-
SS. allegato alla nota PG/2018/891 del 20.11.26d8¢cernente la ripartizione e la liquidazione B&MP anno 2018
destinato al personale del comparto non dirigeezial

VISTA la Delibera di Giunta n. 269 del 18.07.2019: " Relae sulla prformance2018 -Apprezzamentbadottata con
D.P.Reg. n. 559/GAB del 20/07/2019 e successivaariatggrata con D.P.Reg. n. 564/GAB del 31/07/2019;

VISTO il “Documento di validazione della relazione sydkerformance 2018 della Regione Siciliana” elalmnatdata
07/10/2019, ai sensi dell'art. 14, comma 4 letded)D.Leg. 150/2009 e s.m.i., condizione inderdggler I'accesso agli
strumenti per premiare il merito ai sensi del Ttbl del citato Decreto;

VISTI i DD.DD. nn. 128 e 149 del 27/02/2019 del Ragiomi&enerale della Regione, di riaccertamento pargialon-
servazione dei residui passivi;

VISTO il D.R.S. N. 8635 del 6/12/2018 con il quale satetti disposti, per I'esercizio finanziario 201B,igpegni del-
le somme contabilizzate dalla competente Ragion@eatrale, per il pagamento dei compensi spettarntiolo di
FAMP anno 2018, al personale a tempo determinatbcamparto del Dipartimento Regionale Tecnico,atnén per il
versamento degli oneri sociali a carico delllAmmiirdizione come qui di seguito indicate:

- impegno n. 2 di € 1.315,44 lordi sul capitolo di gga 212031Spese per la parte variabile della retribuzioné pler-
sonale a tempo determinato con qualifica diversayjdella dirigenziale, in servizio presso i Diparénti regionali, gli
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uffici speciali e gli uffici alle dirette dipendee del Presidente della Regione, destinata al orgithento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi istituzionali — F.AM B, art.22, codice 1.01.01.01 008;

- impegno n. 1096 di € 329,80 sul capitolo 10800@ ontributi di quiescenza e previdenza a carico
del’Amministrazione regionale relativi al persoeai cui al primo comma dell'art. 10 della L.R. 2936 da trasferire

al Fondo Pensioni Siciligjart.8, codice 1.01.02.01.001;

VISTA la nota prot. n. 1410118 del 21/12/2018 a firmiaDdegente Generale del Dipartimento della Fungdtubblica

e del Personale che detta nuove procedure persiiwveento dell'lRAP.;

VISTA la disponibilitd esistentsullimpegno n. 1, capitolo 109017Imposta Regionale sulle Attivita Produttiva-
sunto con il D.R.S. n. 269 del 30/01/2019;

VISTA la nota prot. n. 251270 del 30/11/2018 con lagudDirigente Generale del Dipartimento Regioribéenico ha
trasmesso, tra l'altro, la documentazione relalva.AM.P. anno 2018 del personale a tempo indétertim ed a tempo
determinato (verbale di contrattazione sindacale2@é¢11/2018 e contratto collettivo decentrato dipsentale del
29/11/2018);

VISTA la nota prot. n. 127457 del 14/06/2019 con la gilddrigente Generale del Dipartimento Regionakiiico ha
trasmesso, tra l'altro, I'elenco del personaten®mo determinato in servizio presso I'Ufficio @Ganio Civile di Catania

, avente diritto al pagamento del compenso dovtitola di saldo Piano di Lavoro anno 2018;

RITENUTO, pertantodi dovere procedere alla liquidazione del saldm®idi Lavoro, anno 2018, spettante alla Sig.ra
Francesca Sirna, dipendente del comparto a temjgondeato, in servizio presso |'Ufficio del Genidvie di Catania
del Dipartimento Regionale Tecnico, ammontanteé€ &82,14,come da allegato prospetto al presente decretmhéo
procedere alla liquidazione dei relativi oneri stick carico delllAmministrazione e dell'l.R.A.Ra,valere sugli impegni
sopracitati

DECRETA

ART. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, che dniesidono integralmente riportate e trascritteseaisi del
D.Lgs n. 118 del 23/06/2011, si dispone la liquidag del saldo Piano di Lavoro, anno 2018, speitafia Sig.ra
Francesca Sirna, dipendente del comparto a temjgonadeato in servizio presso I'Ufficio del Geniovik di Catania
del Dipartimento Regionale Tecnicail €apitolo 212031(Spese per la parte variabile della retribuzioné personale
a tempo determinato con qualifica diversa da quditigenziale, in servizio presso i Dipartimentigienali, gli uffici
speciali e gli uffici alle dirette dipendenze d&esidente della Regione, destinata al miglioraroetll'efficacia e
dell'efficienza dei servizi istituzionali — F.AM.B, art.22, codice 1.01.01.01 008, a valemill'impegno n. 2 assunto
con il D.R.S. n. 8635 del 6/12/2018, per gli intpoomplessivi di seguito riportati, come da allegprospetto analitico:
« € 581,87(sorte capitale) al netto dell'lrpef e delle ritena carico del dipendente mediante titolo di smisito in
favore del beneficiario;

e € 173,80 titolo di ritenuta erariale (IRPEF) a carico digendente, da versare in conto entrata del biaregjionale
nel capitolo di entrata 1023, art. 2 — capo 6;

« € 76,47a titolo di ritenute a carico del dipendente extwatto 3 per contributi ai fini di quiescenza \desare
all'l.N.P.S. mediante mandagal conto corrente bancario n. IT86L 02008 04625103693189.

ART. 2) Si dispone, altresi, contestualmente, la liquidazidelle seguenti somme gravanti sugli impegniadisgon i
predetti DD.RR.SS. n. 8635 del 6/12/2018 e n.@4380/01/2019:

e al n. 1096, sul capitolo di spesa 10800€&ontributi di quiescenza e previdenza a caricol' eiministrazione
regionale relativi al personale di cui al primo coma dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasferireFedndo Pensioni
Sicilia), art. 8, codice 1.01.02.01.00della somma di € 208,62per il versamento degli oneri sociali a carico
dell'amministrazione a titolo di contributi ai fidi quiescenza (personale ex contratto 3) daver!'l.N.P.S. mediante
mandato sul conto corrente bancario n. IT86L 0ZDE&R5 000103693189;

- aln. 1, capitolo 109017Imposta Regionale sulle Attivita Produttivepdice siope 1.02.01.01.001, della sommé di
70,73per il versamento dell'l.R.A.P..

Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la présefbligazione ha scadenza entro I'esercizio fiiaaio 2019.
Il presente decreto sara trasmesso alla Ragiofenidrale per il visto di competenza e, altreshhfivato sul sito
istituzionale della Regione Siciliana ai sensi'dell 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9.
Palermo li, 12/12/2019
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