D.R.S.n. 851
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 8 — trattamento economico del personale a tempo determinato

Il Dirigente Del Servizio

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista la lLr. 23.03.1971, n. 7, “Ordinamento degli uffici e del personale del’Amministrazione
regionale”;
Visto il D.P.R. 28.02.1979, n. 70, “Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana”;
Vista la L.r. 15.05.2008, n. 10, “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della
Regione Siciliana”;
Vista la Lr. 16.12.2008, n. 19, “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”;
Visto il D. Lgs. n. 118 del 23.06.2011 e s.m. ed i. “ disposizioni in materia di armonizzazione dei si-
stemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della L. 05.05.2009, n. 42
Vista la nota prot. n. 13652 del 09.02.2021 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento della
Funzione Pubblica conferisce l'interim del Servizio 8 “Trattamento economico fondamentale del per-
sonale a tempo determinato” al dott. Giovanni Stimolo dal 09.02.21;
Vista la 1. r. del 30/03/2021, n. 7 “Proroga dell'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per
l'esercizio finanziario 20217;
Visto il D.P. 27 giugno 2019, n. 12, “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presi-
dente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 € s.m.i.”;
Visto che il capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo indeter-
minato con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio presso gli uffici dell’amministrazione
regionale (Spese obbligatorie)” ’art. 14 (Gestione stipendiale accentrata) con uno stanziamento ini-
ziale di € 315.645.346.00, presenta la disponibilita necessaria;
Visto il D.R.S. n.574 del 17/03/2021 debitamente vistato dalla competente Ragioneria c/o
Assessorato Reg.le dell'Istruzione e della Formazione Professionale , con il quale ¢ stata impegnata
con n. 5, sul Capitolo 190001 art. 14 , per l'esercizio finanziario corrente, la somma complessiva
di € 13.760,14, necessaria per il pagamento degli emolumenti stipendiali per il mese di marzo
2021 in favore ai giornalisti Matranga Dario e Panvini Gianpiero M. del’ERSU di Palermo e
Catania;
Visto il D.R.S. n.574 del 17/03/2021 debitamente vistato dalla competente Ragioneria c/o
Assessorato Reg.le dell'lstruzione e della Formazione Professionale , con il quale ¢ stata impegnata
con n.17, sul Capitolo 108171 Codice Gestionale U.1.01.02.01.001 la somma di € 3.737,80,
per il pagamento degli oneri a carico dell Amministrazione (Casagit e Inpgi)., su stipendi dei giornalisti
Dario Matranga e Panvini Gianpiero M. del’ERSU di Palermo e Catania , per il mese di marzo
2021 ;
Ritenuto di dover procedere alla liquidazione degli importi relativi ad oneri riflessi sulle competenze
stipendiali dei giornalisti dell’Ersu di Palermo e Catania per il mese di marzo 2021 sui Capitoli:
e 108171 (€ 3.737,80);
e 190001 art. 14 (€ 1.831,36);
DECRETA
(ART. UNICO)
Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, si
dispone la liquidazione delle somme di seguito elencate:



e € 3.737,80 sul Cap. 108171, codice Siope 1010201001, per versamento oneri sociali a carico
dell’lamministrazione relativi alle competenze stipendiali dei giornalisti dell’Ersu di
Palermo e Catania per il mese di marzo 2021:

CASAGIT ce: 12T606F02008053650004008028 Unicredit Banca | € 68,80

INPGI ce: 1T2300569603200000022200 Bancg Pop. € 127,00
X94 Sondrio

INPGI ce: 1T2300569603200000022200 Bancg Pop. e| 3.542,00
X94 Sondrio

e € 1.831,36 sul Cap. 190001, codice Siope 1010101002 art. 9 per versamento oneri sociali a
carico dei dipendenti relativi alle competenze stipendiali dei giornalisti dell’Ersu di Palermo e
Catania per il mese di marzo 2021:

CASAGIT cc: 12T606F02008053650004008028 Unicredit Banca | € 495,36
INPGI cc: 1T2300569603200000022200 Banca' Pop. e| 1.336,00
X94 Sondrio

Il presente decreto sara sottoposto a registrazione da parte della competente Ragioneria
Centrale, previa pubblicazione ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i.

Palermo, li 14/04/2021

L'Istruttore Direttivo Il Dirigente del Servizio 8 ad interim
S.Ocello Dott. Giovanni Stimolo
GIOVANNI Firmato digitalmente
da GIOVANNI

STIMOLO STIMOLO



		2021-04-14T14:44:04+0200
	GIOVANNI STIMOLO




