D.R.S. n. 8496/SERV 9
(Impegno e liquidazione parte variabile agosto/dixee 2019, comprensiva del rateo tredicesima
mensilita dirigenti del D.R.T.)
Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locdkka Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Beate
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicatdl&.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programicta e correttive per I'anno 2015 — legge di
stabilita regionale ed in particolare I'art. 49yeoi 1 e 27;

VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 — Disposizioni prograatiche e correttive per I'anno 2019 — legge
di stabilita regionale;

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale é stafor@mto il bilancio della Regione Siciliana per
I'esercizio finanziario 2019;

VISTA la Deliberazione n. 75 del 26/02/2019 con la guial Giunta Regionale ha approvato |l
“Documento Tecnico di Accompagnamento, il BilanEinanziario Gestionale, il Piano degli indicatori”
relativo al Bilancio di Previsione della Regionecitana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R.
2/2019;

VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall'adella legge 11 dicembre 2016 n. 23 in ordine
all’'obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tem@ 0 cassiere esclusivamente tramite I'infragira
della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca ddtalel’ambito del servizio di tesoreria statale, a
decorrere dal gennaio 2(;18

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18027, della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIGPE

VISTO il D.A. n. 1065 del 6/03/2018, debitamente registrdalla competente dalla Ragioneria Centrale, itquale &
stato approvato il contratto individuale di lavat@pulato in data 27/02/2018 tra I'Assessore Redé@alle Infrastrutture
ed alla Mobilita On.le Avv. Marco Falcone ed iligente di terza fascia dell' Amministrazione Reglerferch. Salvatore

Lizzio nella qualita di Dirigente Generale del Difimento Regionale Tecnico, con decorrenza 15/082@er la durata
di anni due e con una retribuzione di posizionauariorda di € 41.316,80, gia ridotta del 20% ;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicatoa@&l.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con il quale e
stato approvato il regolamento di attuazione daggietti organizzativi dei Dipartimenti regionalisensi
dell'art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016;
VISTO il D.D.G. n. 6684 14/10/2019, debitamente registadlla competente Ragioneria Centrale, con
il quale e stato approvato il contratto individudldavoro, stipulato in data 30/09/2019, tra iirifente
Generale del Dipartimento Regionale della FunziBubblica e del Personale ed il Dott. Giovanni
Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo unidellAmministrazione regionale, di conferimento
dell'incarico di dirigente responsabile del SewizZ® “Trattamento Economico Accessor del
Dipartimento Regionale della Funzione PubblicalePdgsonale, con decorrenza 01/08/2019 e scadenza
31/12/2021;
VISTA la nota prot. n. 141018 del 21/12/2018 a firma [deigente Generale del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale che detta nuoeegure per il versamento dell'lRAP,;
VISTE la nota prot. n. 236602 del 5/12/2019 con la quiatbrigente responsabile dell'Area 1 del
Dipartimento Regionale Tecnico ha trasmesso iratthindividuali di lavoro stipulati tra il Dirignte
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Generale ed i dirigenti in servizio nel medesibgartimento, in uno ai relativi decreti di
approvazione, regolarmente registrati dalla competRagioneria Centrale, dettagliatamente indieiti
prospetto allegato, nel quale sono, tra I'alipec#icate le retribuzioni di parte variabile dttrite con le
relative decorrenze, con le relative somme da gnaee e liquidare, per un importo lordo complessivo
di € 148.511,03

VISTA la disponibilita, sia in termini di competenza cheassa, assegnata stapitoli: 212019(Fondo
per il trattamento di posizione e di risultato gersonale con qualifica dirigenzigleart. 96, codice
siope 1.01.01.01.004 108006 (Contributi di quiescenza e previdenza a caricol'dsiministrazione
regionale relativi al personale di cui al primo cam dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al
Fondo Pensioni Sicilia), art. 8, codice siope 1.01.02.01.00108171 (Contributi di quiescenza e
previdenza a carico delllAmministrazione regionadativi al personale di cui al secondo e terzo
comma dell'art. 10 della L.R. 21/1986, da trastemt Fondo Pensioni Sicilia, in conto pensioyart. 8,
codice siope 1.01.02.01.004 109001 (Imposta Regionale sulle Attivita Produttivepdice siope
1.02.01.01.001

CONSIDERATO che la retribuzione di posizione parte variabidaéconsiderare un emolumento fisso
e continuativo la cui obbligazione scaturisce dsdltioscrizione di un contratto individuale di lavp
RITENUTO, pertantodi dover provvederagli impegnied alle contestuali liquidazionedelle somme
necessarie per il pagamento della retribuzioneodizmone parte variabile dalla decorrenza dei inglat
contratti al 31/12/2019, comprensiva del ratedit@sima mensilita, anno 2019, nonché dei reladri
sociali a carico dellAmministrazione ed IRAP, @i seguito riportato:

- € 148.511,03 lordi sul capitolo di spesa 212019,t.a06, codice siope 1.01.01.01.004, per il
pagamento della predetta retribuzione;

- € 42.761,77 sul capitolo 108006, art.@pdice siope 1.01.02.01.001, per gli oneri so@atarico
dell'amministrazione (24,20% contributi per pensigoersonale contratto 2 e 7,10% contributi per
buonuscita personale contratto 1 e 2);

- € 1.613,34 sul capitolo 108171, art.&odice siope 1.01.02.01.001, per gli oneri so@atarico
dell'amministrazione (24,20% contributi per pensigersonale contratto 1);

- € 12.623,36 sul capitolo 10900{mposta Regionale sulle Attivita Produttive), cmali siope
1.02.01.01.001come da prospetto allegato al presente provvedonent

DECRETA

ART. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, che gutiesidono integralmente riportate e trascritte,
ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.mi.idispone lI'impegno e la contestuale liquidazione
della somma lorda di€ 148.511,03comprensiva delle ritenute fiscali e previdenzaalcarico dei
dipendenti indicati analiticamente nell'allegat“Prospetto di liquidazione che costituisce parte
integrante del presente decreto, citolo di spesa 212018ondo per il trattamento di posizione e di
risultato del personale con qualifica dirigenziglart. 96, codice siope 1.01.01.01.004 - del Bilancio
della Regione Siciliana — Rubrica Dipartimento Regie Funzione Pubblica e del Personale — esercizio
finanziario 2019 - per il pagamento della retribnz di posizione parte variabile ai dirigenti Bnazio
presso il Dipartimento Regionale Tecnico, dalla cileenza dei relativi contratti al 31/12/2019,
comprensiva del rateo tredicesima mensilita, aB@d9, come da prospetto allegato al presente
provvedimento.

ART. 2) A seguito di quanto stabilito dall’Art.1 sopra ripeto si dispone, altresi, I'impegnoe la
contestuale liquidazionedelle somme relative agli oneri sociali a caricdl’Amministrazione e
dell'l.R.A.P. pari ad:

- € 42.761,77 sutapitolo 108006(Contributi di quiescenza e previdenza a caricd'Aeiministrazione
regionale relativi al personale di cui al primo cam dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al
Fondo Pensioni Siciliadyt. 8, codice siope 1.01.02.01.001;

- €1.613,34sul capitolo 108171(Contributi di quiescenza e previdenza a carico'deliministrazione
regionale relativi al personale di cui al secondaexzo comma dell'art. 10 della L.R. 21/1986, da
trasferire al Fondo Pensioni Sicilia, in conto pe&s), art.8, codice siope 1.01.02.01.Q01

- € 12.623,36 sul capitolo 1090@Imposta Regionale sulle Attivita Produttivepdice 1.02.01.01.001.



ART. 3) Le liquidazioni disposte con gli artt. 1 e 2 awe@no, previa contabilizzazione dell'impegno da
parte della competente Ragioneria Centrale, traemiessione di titoli di spesa i cui singoli impoegtile
modalita di versamento delle relative ritenute glideneri a carico dell’Amministrazione sono indica

analiticamente nell'allegat‘Prospetto di liquidazione che costituisce parte integrante del presente
decreto.

Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la pnéseobbligazione ha scadenza entro l'esercizio
finanziario 2019.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragio@eiarale per il visto di competenza e, altresi,

pubblicato sul sito istituzionale della Regioneil&ina ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R.
9/05/2015 n. 9.

Palermo li, 9/12/2019
F.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

(Dott. Giovanni Stimolo)
F.to IL FUNZIONARIO DIRETTIVO

(Francesco D'Agostino)

VISTO SI PUBBLICHI
F.to ILDIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
(Dott. Giovanni Stimolo)

Originale agli atti d'ufficio



ELABORAZIONE GEPERUNI

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S. N. DEL
Cedolino APO Provvedimento 190802143

2019 - D.R.T. - PARTE VARIABILE AGO/DIC + RATEO TREDICESIMA ANNO 2019 -

CAP. 212019 - ART. 96

Numero beneficiari 38
Totale lordo 148.511,03
Totale netto - sorte capitale 77.178,32 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef | 53.808,25 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 1023 art. 2 capo 6
Ritenu_te a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 653,34 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 2.970,30| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. O capo 17
Totale ritenute 57.431,89
Ritenute quiescenza a carico del dipendente (ex contr. 2) FPS | 13.900,82 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
Quiescenza (ex contr. 2) | 34.326,42 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT13J0200804686000101283672
Oneri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 378,66 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 8.056,69 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale | 42.761,77| Cap.108006/8
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 1.613,34| Cap.108171/8 Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT16T0200804686000104108105
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 12.623,36 | Cap.109001/0 Versamento mediante girofondi alla Regione Sicilia sul c/c 100003245350200022988-1

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

IL RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA
(Francesco D'Agostino)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IX

(Dott. Giovanni Stimolo)




