D.R.S. n. 8411/SERV 9
(Liquidazione parte variabile mesi di novembreetinbre + rateo tredicesima mensilita, anno 2018gdnti del
Dipartimento Regionale Tecnico contrattualizzati)

Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locdkléa Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personal
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lart. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicatda@.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programicta e correttive per I'anno 2015 — legge di stabil
regionale ed in particolare I'art. 49, commi 1 ¢ 27

VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 — Disposizioni prograatiche e correttive per I'anno 2019 — legge di
stabilita regionale;

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale e stator@gmto il bilancio della Regione Siciliana per
I'esercizio finanziario 2019;

VISTA la Deliberazione n. 75 del 26/02/2019 con la gualGiunta Regionale ha approvato il “Documento
Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio FinanaafGestionale, il Piano degli indicatori” relativd a
Bilancio di Previsione della Regione Siciliana periennio 2019/2021 di cui alla L.R. 2/2019;

VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall'adella legge 11 dicembre 2016 n. 23 in ordine hbl@o

di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere oieas®sclusivamente tramite linfrastruttura ddbilanca dati
SIOPE+ gestita dalla Banca d'ltalia nelllambito detvizio di tesoreria statale, a decorrere dahgen201;

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18027, della Ragioneria Generale della Regionei&mail in
ordine alle procedure di cui al SIOPE+;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicato a&l.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con il qualeaéost
approvato il regolamento di attuazione degli asseganizzativi dei Dipartimenti regionali ai sewll'art. 13,
comma 3, della L.R. n. 3/2016;

VISTO il D.D.G. n. 6684 14/10/2019, debitamente registrddlla competente Ragioneria Centrale, con il
quale e stato approvato il contratto individualéagioro, stipulato in data 30/09/2019, tra il Dente Generale
del Dipartimento Regionale della Funzione Pubbliciel Personale ed il Dott. Giovanni Stimolo, dirite di
terza fascia del ruolo unico delllAmministrazionegionale, di conferimento dell'incarico di dirigent
responsabile del Servizio Trattamento Economico Accessor del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, con decorrenza 01/08/2@tadenza 31/12/2021;

VISTA la nota prot. n. 141018 del 21/12/2018 a firmalielgente Generale del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale che detta nuove proceaureversamento dell'lRAP.;

VISTI i DD.DD.GG. nn. 2368, 2369, 2371, dal 2373 al 2388l 2392 al 2394, tutti del 23/04/2019,
regolarmente registrati dalla competente Ragion€eatrale, con i quali sono stati approvati i cattir
individuali di lavoro stipulati tra il Dirigente €éherale del Dipartimento Regionale Tecnico edigdirti in
servizio nel medesimo Dipartimel;to

VISTO il D.R.S. n. 5180 del 28/08/2019, regolarmente &bitizzato dalla competente Ragioneria Centrala,ico
guale sono stati disposti gli impegpier fare fronte al pagamento della retribuzionpafiizione parte variabile ai
predetti dirigenti, come di seguito specificati:

- impegno n. 227, € 345.848,91 lordi sul capitolo dpesa 212019Fondo per il trattamento di posizione e di
risultato del personale con qualifica dirigenziglart. 96, codice siope 1.01.01.01 004 per la liquidaziorslad
retribuzione di posizione parte variabile relat&aperiodi febbraio/dicembre e febbraio/luglio, anno P19,
spettante ai dirigenti del Dipartimento Regionaderiico;

- Impegno n. 660,€ 103.339,65sul capitolo 108006 (Contributi di quiescenza e previdenza a carico
delllAmministrazione regionale relativi al persoeatli cui al primo comma dell'art. 10 della L.R. 2486 da
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trasferire al Fondo Pensioni Sicilia),art. 8, codice siope 1.01.02.01.001 per oneri sociali aicoar
dell'amministrazione (24,20% contributi per pensigrersonale contratto 2 e 7,10% contributi per bsoita
personale contratto 1 e 2);

- impegno n. 524, € 29.397,15 sul capitolo 10900tposta Regionale sulle Attivitd Produttiyepdice siope
1.02.01.01.001;

CONSIDERATO che la retribuzione di posizione parte variabiled@ considerare un emolumento fisso e
continuativo la cui obbligazione scaturisce datittascrizione di un contratto individuale di lavpro

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla liquidazione ladettribuzione di posizione parte variabile in
tredicesimi relativaai mesi di novembre, dicembre anno 2019 e rateo tieesima dall'1/02/2019 al 31/12/2019,
nella misura complessiva lorda @i 74.397,47e dei relativi oneri sociali a carico dellAmminmitione e
dell'l.R.A.P., a favore dei dirigenti in serviziagsso il Dipartimento Regionale Tecnico, indicatil'allegato
prospettonel quale sono, tra l'altro, specificati i provvednti di approvazione dei contratti individuali di
lavoro, la retribuzione di parte variabile attitiaucon le relative decorrenze

DECRETA

ART. UNICO) Per le motivazioni espresse in premessa, che gutiesidono integralmente riportate e trascrite,
dispone la liquidazione della somma lorda€dv4.397,47 a titolo di retribuzione di posizione parte varlebin
tredicesimi,al netto delle assenze per malattielativa ai mesi di novembre, dicembre anno 2019 eateo
tredicesima dall'1/02/2019 al 31/12/201¢omprensiva delle ritenute fiscali, di quiescenzaeyidenziali a carico
dei dipendenti, gravantsull'impegno n. 227,disposto con il D.R.S. n. 5180 del 28/08/20&&pitolo di spesa
212019(Fondo per il trattamento di posizione e di risutatel personale con qualifica dirigenzigleart. 96,
codice siope 1.01.01.01.004, esercizio finanzi@fd9, a favore dei dirigenti in servizio pressdipartimento
Regionale Tecnico di cui al prospetto allegatprakente provvedimento.

Si dispone, altresi, la contestuale liquidaziaie® relativi oneri riflessi a carico delllAmminiatzione, sugli
impegni assunti con il predetto D.R.S. n. 518028408/2019, riportati dettagliatamente nell'alleg&rospetto di
liquidazione” che fa parte integrantiel presente provvedimento

e sullimpegno n. 660, capitolo di spesa 10800§Contributi di quiescenza e previdenza a carico
delllAmministrazione regionale relativi al persoeatli cui al primo comma dell'art. 10 della L.R. 2486 da
trasferire al Fondo Pensioni Siciliaart.8, codice siope 1.01.02.01.001;

e sullimpegno n. 524, capitolo 109001(Imposta Regionale sulle Attivita Produttiveodice siope
1.02.01.01.001.

Le suddette liquidazioni avverranno tramite emissidi titoli di spesa i cui singoli importi e le dalita di
versamento delle relative ritenute e degli onedadco dell'’Amministrazione sono indicati anahticente
nell'allegatd'Prospetto di liquidazione”che costituisce parte integrante del presentesttecr

Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la ps@bbligazione ha scadenza entro I'esercizimfiaaio 2019.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragio@eridrale per il visto di competenza e, altreshitiocato sul sito
istituzionale della Regione Siciliana ai sensi'dgll 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9.
Palermo li, 6/12/2019
F.to IL DIRIGENTE DEL SERXIO 9
(Dott. GiovannirSblo)
F.to Il Funzionario Direttivo
(Francesco D'Agostino)

F.to Il Collaboratore
(Anna D'Angelo)

Originale agli atti d'ufficio

VISTO SI PUBBLICHI
d~t IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
(Dott. Giovanni Stimolo)



ELABORAZIONE GEPERUNI

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S. N. DEL
Cedolino APO Provvedimento 190802141

9 - D.R.T. - PARTE VARIABILE NOVEMBRE/DICEMBRE + RATEO TREDICESIMA ANNO 2019 DIRIGENTI CON CONTRATTO VIGEN

CAP. 212019 - ART. 96

Numero beneficiari 17
Totale lordo 74.397,47
Totale netto - sorte capitale 38.770,15 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef | 26.848,38 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 1023 art. 2 capo 6
Ritenu_te a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 1.487,97 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. O capo 17
Totale ritenute 28.336,35
Ritenute quiescenza a carico del dipendente (ex contr. 2) FPS 7.290,97 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
Quiescenza (ex contr. 2) | 18.004,18 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT13J0200804686000101283672
Oneri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 4.225,80 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale | 22.229,98| Cap.108006/8
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00| cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT16T0200804686000104108105
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 6.323,81| Cap.109001/0  Versamento mediante girofondi alla Regione Sicilia sul ¢/c 100003245350200022988-|

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

(Francesco D'Agostino)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IX
(Dott. Giovanni Stimolo)




