D.R.S. n. 8396
(Liquid..Retribuzione di Risultato 2018-eredi Ti%a
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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONAL E
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale 15.05.2000, n. 10;

la Legge regionale 30.12.2000, n. 34;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del penale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana, “quadriennio giuridico 2002-2085bienni economici 2002-2003 e
2004-2005";

il Decreto Legislativo del 23.06.2011, n.1'¥@monizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio™ s.m.i;

la L.R. 07.05.2015, n. 9Disposizioni programmatiche e correttive per llam20157;

la circolare n. 19/2017 della Ragioneria Genedalta Regione Siciliana, in ordine alle
procedure di cui al SIOPE+;

la L.R. 22.02.2019, n.I Disposizioni programmatiche e correttive per I'amr2019.
Legge di stabilita regionale”;

la L.R. 22.02.2019, n. 2Bilancio di previsione della Regione siciliana pértriennio
2019-20217;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 75 dglfébbraio 2019'Approvazione del
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancionfzrexrio gestionale e Piano degli
indicatori”, relativo al Bilancio di previsione della Regiosieiliana per il triennio 2019-
2021;

il D.P. 27 giugno 2019, n. 1ZRegolamento di attuazione del Titolo Il della legg
regionale 16 dicembre 2008, n. 19 — Rimodulaziodegli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13pmma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 37

il D.D.G. n. 6684 del 14.10.2019, munito di Vistelld competente Ragioneria Centrale,
con cui i approva il Contratto Individuale di Lavoro stipt trail Dirigente Generale di
questo Dipartimento ed il dr. Giovanni Stimolo, percarico di dirigente responsabile del
Servizio ¢ “Trattamento economico accessor con decorrenza 01 agosto 2019;

il D.A. n. 4124 del 19.06.2018, registrato dallanpetente Ragioneria Centrale al n. 3137
del 07.08.2018, con cui si approva il contrattolaroro di Dirigente Generale tra
I’Assessoredei Beni Culturali e dell'l.. e I'ing. Sergio Alessandro, con validita di anni
due a decorrere dal 18.04.2018;

il D.D.G. n. 8983 del 28.12.2016, registrato daltampetente Ragioneria Centrale, di
approvazione del contratto individuale di lavorgpato tra il Dirigente Generalpro
temporeed il dr. Tusa Sebastiano, Dirigente del Diparitoedei Beni Culturali e
dell'l.S., con decorrenza 04.07.2016;

gli Artt. n. 39 e n. 65 del C.C.R.L. denominatipestivamente Verifica e valutazione dei
risultati dei dirigenti’ e “Retribuzione di risultato”;

la Delibera di Giunta n. 269 del 18.07.2C "Relazione sulla erformance 2018 -
Apprezzamen" adottata con D.P. n.559/GAB del 20.07.2019 e ssoc@®ente integrata
con D.P. Reg. n. 564/GAB del 31.07.2019;

il “Documento di validazione della relazione sulla fmemance 2018 della Regione
Siciliana”, elaborato in data 07.10.2019 ai sensi dell’art.coépma 4, lett. c) del D.Leg.
150/2009 e s.m.i., condizione inderogabile percksso agli strumenti per premiare il
merito, ai sensi del Titolo 11l del citato Decreto;



VISTO

VISTA

il D.R.S. n. 6991 del 23.10.2019, con cui si disgpdimpegno della retribuzione di
risultato 2018 e relativi oneri a carico dellAmmsinazione per i Dirigenti del
Dipartimento dei Beni Culturali e dell’l.S., di cui

€ 924.729,06lordi sul capitolo di spesa212019 art. 26, imp. 319/C, codice
1.01.01.01.004;

€ 97.745,4Gul capitolo di spesad08171 art. 3, imp. 538/C, codice 1.01.02.01.001, per
oneri sociali a carico del'lAmministrazione (24,20%ntributi per pensione personale
contratto 1);

€ 126.039,03%ul capitolo di spesa08006 art. 3, imp. 859/C,codice 1.01.02.01.001, per
contributi di quiescenza a carico delllAmministcam, personale contratto 2;

€ 78.602,08sul capitolo di spesd09001 imp. 660/C, codice 1.02.01.01.001, per
LR.A.P,;

la nota del Dipartimento dei Beni Culturali eld&., prot. n. 57046 del 25.11.2019, con
cui si trasmettono le schede di valutazione dapeinti tratte dal sistema informativo
Ge.Ko ed autorizzata la liquidazione della Retribne di Risultato anno 2018;

VISTO che, ai sensi del comma 18, art. 49, della L.RO®2015, n. 9, la retribuzione di posizione

VISTA

parte variabile € gia stata decurtata dal valoie dessenze effettuate dai Dirigenti del
Dipartimento dei Beni Culturali e dell’l.S. nell’an 2018;

la richiesta delle spettanze per decesso in attiditservizio degli eredi del dr. Tusa
Sebastiano, datata 14.07.2019 ed assunta al P.&100 del 24.07.2019, dalla quale
risulta che gli eredi dele cuiussono i seguenti:

Sig.ra Li Vigni Valeria, nata a Palermo il 24.01559 c.f. LVGVLR55A64G273L,
coniuge;

Sig. Tusa Vincenzo Ananda, nato a Palermo il 20983, c.f. TSUVCN83A20G273l,
figlio;

Sig. Tusa Andrea Govinda, nato a Palermo il 1598b]1 c.f. TSUNRG85R15G273Q,
figlio;

CONSIDERATO che le spettanze per le quali gli eredi hannoidieko di essere esonerati dal

presentare denuncia di successione sono da attrisacondo le norme di successione
legittima nella misura del 33,333%, da ripartireparti uguali tra I'erede coniuge e gli
eredi figli;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della sopchiamata retribuzione di risultato

Art.1)

2018 agli eredi del dr. Tusa Sebastiano, nella raisomplessiva d€ 1.991,42e dei
relativi oneri a carico dellamministrazione, a da® del personale indicato nell’allegato
prospetto dei beneficiari

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qguitesadono integralmente riportate e
trascritte, ai sensi del Decreto Legislativo deloB32011, n.118 e s.m.i., a favore degli
eredi legittimi del dr. Tusa Sebastiano, Dirigeded Dipartimento dei Beni Culturali e
dell'l.S., deceduto il 10.03.2019, si dispone tmillazione della retribuzione di risultato
2018 di€ 1.991,42ordi gravanti sull'impegna. 319/Cassunto con il D.R.S. n. 6991 del
23.10.2019, capitolo di spegd2019, art. 26 “Fondo di posizione e di risultato per il
personale con qualifica dirigenzialegsercizio finanziario 2019, codice 1.01.01.01.004,
Rubrica Dipartimento Regionale della Funzione Pighble del Personale, di cui al
prospetto allegato al presente provvedimento rgmbeti nominativi dei beneficiari:

€ 1.398,48sorte capitale al netto dell'lrpef e delle ritenatecarico del dipendente,
mediante titoli di spesa diretti in favore dei biriari;
- € 417,71a titolo di ritenute erariali (IRPEF) a carico d@bendente, da versare in
conto entrata del bilancio regionale nel capitalerdrata 1023, art. 2 — capo 6;
- € 175,23a titolo di ritenute a carico del dipendente ertcatto 1, per contributi ai
fini di quiescenza da versare in conto entratabilahcio regionale sul capitolo di
entrata 3402, art. 1 — capo 17;



Art.2)

Art.3)

Si dispone, altresi, la liquidazione&1i481,92gravanti sugli impegni assunti con D.R.S.
n. 6991 del 23.10.2019, codice 1.01.02.01.001 atwiitzati dalla competente Ragioneria
Centrale al n.538/C sul capitolo di spesd08171 art. 3, “Oneri sociali a carico
delllAmministrazione regionale relativi al persoaalegionale di cui al secondo e terzo
comma dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasfeate=ondo Pensioni Sicilia”sul conto
corrente bancario n.: IT16T 02008 04686 00010416810

Si dispone, contestualmente, la liquidazione dglidsta regionale sulle attivita produttive
(LR.A.P.) di€ 169,27gravante sullimpegna. 660/Cdisposto con il D.R.S. n. 6991 del
23.10.2019, capitolo di spes@9001 codice 1.02.01.01.001, mediante girofondi alla
Regione Siciliana sul conto corrente n. 0100003202380022988-I.

Le suddette liquidazioni avverranno tramite titdli spesa i cui singoli importi e le
modalita di versamento delle relative ritenute glideneri a carico del' Amministrazione,
fiscali e per quiescenza, sono indicati analiticai@e nell'allegato “Prospetto di
liquidazione”, che costituisce parte integrante del presentevptbmento.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragiosrdrale per il visto di competenza e, altresi,
pubblicato sul sito istituzionale della Regioneil&ina ai sensi dell'art. 68 della L.R. 12.08.2014
n. 21, e s.m.i..

Palermo, 05.12.2019

Il Dirigente del Servizio
F.TO (dhio&anni Stimolo)

Il Dirigente della U.O. 9/2
F.TO (Arch. Teresa Longo)

Il Funzionario Direttivo
F.TO (Salvatore La Manna)

originale agli atti d'ufficio



All.

F.TO

D.R.S. n.

8396 del 05.12.2019

REGIONE SICILIANA
Dipartimento della funzione pubblica e del Personale
SERVIZIO 9
DIPARTIMENTO BENI CULTURALI
Sig. TUSA SEBASTIANO - nato il 02/08/1952 a Palermo deceduto il 10/03/2019

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO

(Salvatore La Manna)

C.F.: TSUSST52M52G273E
Retribuzione Risultato 2018 €1.991,42 CAP.212019 ART 26
RITENUTE ALIQUOTA RITENUTE
LORDO IMPONIBILE| MINIMA IRPEF NETTO | AMM.NE IRAP
8,80% 24,20%
1 €663,80 €58,41 € 605,39 23] €139,23| €466,16] € 160,64
2 €663,81 €58,41 € 605,40 23] €139,24] €466,16] € 160,64
3 €663,81 €58,41 € 605,40 23| €139,24| €466,16] €160,64
€1.991,42| €175,23] €1.816,19 €417,71] €1.398,48] €481,92
€ 169,27
EREDI:
1-coniuge LI VIGNI VALERIA nata a Palermo il 24.01.1955
C.F.: LVGVLR55A64G273L
Residente in Via Principe di Scordia n.69 - 90139 Palermo
2 -figlio TUSA VINCENZO ANANDA nato a Palermo il 20.01.1983
C.F.: TSUVCN83A20G273I
Residente in Via Pietro Bonanno n. 61 - 90142 Palermo
3-figlio TUSA ANDREA GOVINDA nato a Palermo il 15.10.1985
C.F.: TSUNRG85R15G273Q
Residente in Via Principe di Scordia n. 162 —90139 Palermo
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
F.TO (dott. Giovanni Stimolo)
IL DIRIGENTE DELL'U.0.9.2
F.TO (arch. Teresa Longo)




