D.R.S. n. 6706

Uffici di diretta collaborazione . Liquidazione indennita di Risultato 2019 Dirigenti Esterni

Unione Europea
Repubblica Italiana

v

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 8 - Trattamento economico fondamentale del personale a tempo determinato

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 8

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la l.r. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la l.r. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;
VISTA la l.r. 9 del 12/05/2020 legge di stabilita regionale 2020 — 2022;

VISTA la I.r. n. 10 del 12/05/2020 con la quale € stato approvato il bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2020- 2022;

VISTA la Delibera di Giunta n. 172 del 14.05.2020 — Approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022;

VISTA la deliberazione n. 62 del 16 febbraio 2020 della Giunta Regionale;

VISTA la legge 196/2009 art. 14 come modificato dall’art. 1 della legge 11 dicembre 2016 n.
23 in ordine all'obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente
tramite l'infrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d'Italia nell'ambito del ser-
vizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018;

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicato nella G.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con
il quale e stato approvato il regolamento di attuazione degli assetti organizzativi dei Diparti-
menti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016;

VISTO il D. G. n. 3845 del 03/09/2020 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Re-
gionale della Funzione Pubblica e del Personale ha conferito, con decorrenza 31/08/2020, I'in-
carico ad interim al Dott. Giovanni Stimolo, quale dirigente responsabile del Servizio 8 “Tratta-
mento Economico Fondamentale del personale a Tempo Determinato” del Dipartimento Regio-
nale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la Delibera di Giunta n. 415 del 15.09.2020, avente natura di atto di indirizzo in mate-
ria di controlli;

VISTA la Circolare n. 13 del 28.09.2020 dell’Assessorato dell’'Economia Dipartimento Regiona-
le Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale della Regione Servizio 10, contenente direttive in
tema di controlli amministrativi — contabili - punto 1 — stjpend, compensi, ecc;

VISTA la Circolare n. 16 del 28.10.2020 dell’Assessorato dell’'Economia Dipartimento Regiona-
le Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale della Regione Servizio 10, contenente ulteriore diret-
tive in tema di controlli amministrativi — contabili;



VISTA la nota prot. n. 141018 del 21/12/2018 a firma del Dirigente Generale del Dipartimen-

to della Funzione Pubblica e del Personale che detta nuove procedure per il versamento dell'l-

RAP.;

VISTA la nota n 41512 del 17/07/2020 a firma del Ragioniere Generale con la quale & indivi-

duata la Ragioneria Centrale dell'lEconomia cui inviare i provvedimenti relativi al pagamento

del trattamento accessorio spettante al personale inquadrato presso gli Uffici di diretta colla-

borazione del Presidente e degli Assessori regionali, sia interni che esterni;

VISTI gli Artt. 39 e 65 del C.C.R.L. denominati rispettivamente “Verifica e valutazione dei

Risultati dei dirigenti” e “Retribuzione di risultato”;

VISTO il D.D. 1341/2020 del 02/10/2020, della Ragioneria Centrale dell’Assessorato

Regionale dell’Economia, con il quale & stata effettuata la variazione, in termini di

competenza e di cassa, di € 7.492.929,00 sul capitolo 108164 (oneri relativi al trattamento

di posizione e di risultato al personale con qualifica dirigenziale, non erogati nell’esercizio di

competenza), per la liquidazione dell'indennita di risultato dell'anno 2019 al personale con

qualifica dirigenziale in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione;

VISTO il D.D. n. 1332 del 02/10/2020 con il quale la Ragioneria Generale ha disposto le se-

guenti variazioni di bilancio:

- € 8.136.301,79 sul CAPITOLO 108166 (Oneri sociali a carico dell'Amministrazione regionale
su emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza);

- € 2.857.791,95 sul CAPITOLO 109017 (Imposta regionale sulle attivita produttive I.R.A.P. su
emolumenti non erogati nell'esercizio di competenza);

VISTO il D.R.S. n. 5524 del 01/12/2020 debitamente vistato dalla competente Ragioneria c/o

Assessorato Reg.le dell’Economia al n. 82 con il quale € stata impegnata sul cap. 108164, per

I'esercizio finanziario corrente, la somma complessiva di € 233.669,66 necessaria per |l

pagamento del trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 in favore del personale

sopra citato;

VISTO il D.R.S. n. 5524 del 01/12/2020 debitamente vistato dalla competente Ragioneria c/o

Assessorato Reg.le dell’Economia al n. 491 con il quale e stata impegnata sul cap. 108166,

per |'esercizio finanziario corrente, la somma complessiva di € 56.548,10 necessaria per il

pagamento degli oneri relativi al trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 in favore

del personale sopra citato;

VISTO il D.R.S. n. 5524 del 01/12/2020 debitamente vistato dalla competente Ragioneria c/o

Assessorato Reg.le dell'Economia al n. 488 con il quale & stata impegnata sul cap. 109017,

per |'esercizio finanziario corrente, la somma complessiva di € 19.861,95  necessaria per |l

pagamento dell'TRAP relativa al trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 in favore del

personale sopra citato;

VISTE Ie note in possesso di codesto servizio , con cui gli Uffici di diretta collaborazione

hanno trasmesso le schede di valutazione e autorizzano il pagamento della retribuzione di

risultato per I'anno 2019 ai Dirigenti del medesimo Ufficio;

VISTA la Delibera di Giunta n. 525 del 12/11/2020: " Relazione sulla performance 2019 —

Apprezzamento, adottata con D.P. 616 del 19/11/2020;

VISTO il "Documento di validazione della relazione sulla performance 2019 della Regione

Siciliana” elaborato in data 22/12/2020, ai sensi dell'art. 14, comma 4 lett. ¢) del D.Leg.

150/2009 e s.m.i., condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il merito

ai sensi del Titolo III del citato Decreto;

CONSIDERATO di dover corrispondere ai Dirigenti esterni in servizio presso gli uffici di

diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, il trattamento accessorio di risultato per

I'anno 2019, come da prospetto allegato al presente provvedimento;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione delle somme necessarie al pagamento del

trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019, ai Dirigenti esterni in servizio presso gli

uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, pari ad € 213.985,87 lordi

come di riportato nel prospetto allegato al presente decreto cosi distinte:



- € 114.188,61 netti, sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.008 oNERI RELATIVI AL
TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON EROGATI NELL'ESERCIZIO

DI cOMPETENZA per il pagamento del trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 ai
Dirigenti esterni in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli
Assessori, Regionali

-€ 79.351,42 sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.008 oNERI RELATIVI AL
TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON EROGATI NELL'ESERCIZIO

pI coMPETENZA per il pagamento delle Ritenute Erariali sul trattamento accessorio di risultato
per I'anno 2019 ai Dirigenti in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente
e degli Assessori, Regionali —

-€ 20.445,84 sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.008 oONERI RELATIVI AL
TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON EROGATI NELL'ESERCIZIO

DI COMPETENZA @ gravare sull'impegno n°® 82 per il pagamento degli Oneri a carico del
Dipendente sul trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 ai Dirigenti in servizio
presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori Regionali —

- € 51.784,63 sul capitolo 108166, codice 1.01.02.01.001 ONERI SOCIALI A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE SU EMOLUMENTI NON EROGATI NELL'ESERCIZIO DI COMPETENZA. (SPESE

OBBLIGATORIE).per oneri sociali a carico dell'amministrazione;
- € 18.188,82 sul capitolo 109017 (IRAP), codice 1.02.01.01.001, necessaria al versamento
dell'TRAP sui suddetti emolumenti da erogare;

DECRETA
Art. 1 - Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate
e trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone la liquidazione della

somma lorda di - € 213.985,87, sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.008
ONERI RELATIVI AL TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON

EROGATI NELL'ESERCIZIO DI COMPETENZA per la liquidazione del trattamento accessorio di risultato per
I'anno 2019 ai Dirigenti esterni in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del
Presidente e degli Assessori, Regionali; cosi distinta:

- € 114.188,61 netti, sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.008 oNERI RELATIVI AL
TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON EROGATI NELL'ESERCIZIO

DI COMPETENZA @ gravare sull'impegno n® 82 per il pagamento del trattamento accessorio di
risultato per lI'anno 2019 ai Dirigenti esterni in servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Presidente e degli Assessori, Regionali

-€ 79.351,42 sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.004 oNERI RELATIVI AL
TRATTAMENTO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON EROGATI NELL'ESERCIZIO

DI coMPETENZA @ gravare sull'impegno n® 82 per il pagamento delle Ritenute Erariali sul
trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 ai Dirigenti in servizio presso gli uffici di
diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori, Regionali —

-€ 20.445,84 sul capitolo di spesa 108164, codice 1.01.01.01.004 oNERI RELATIVI AL
TRATTAMEN TO DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE NON EROGATI NELL'ESERCIZIO

DI coMPETENZA @ gravare sull'impegno n® 82 per il pagamento degli Oneri a carico del
Dipendente sul trattamento accessorio di risultato per I'anno 2019 ai Dirigenti in servizio
presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori Regionali —

- € 51.784,63 sul capitolo di spesa 108166, codice 1.01.02.01.001 oNERI SOCIALI A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE SU EMOLUMENTI NON EROGATI NELL'ESERCIZIO DI COMPETENZA. (SPESE

OBBLIGATORIE). @ gravare sull'impegno n° 491 per oneri sociali a carico dell'amministrazione;
- € 18.188,82 sul capitolo 109017 (IRAP), codice 1.02.01.01.001,a gravare sull'impegno
n° 488 necessaria al versamento dell TRAP sui suddetti emolumenti da erogare;

II presente decreto viene trasmesso alla competente Ragioneria Centrale dell’Assessorato Eco-
nomia per la registrazione, ai sensi della Delibera di Giunta n.415 del 15 Settembre 2020, e al-
tresi, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, del-
la L.R. 9/05/2015 n. 9.
Palermo, 31/12/2020 IL DIRIGENTE ad interim
Giovanni Stimolo

Funzionari Direttivo (Damiano Zerilli)

GIOVANNI Firmato digitalmente

STIMOLO da GIOVANNI STIMOLO 3



PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S. N.
Cedolino AR1 Provvedimento 200403024

ELABORAZIONE GEPERUNI

DEL

2020 - S8 FP - Ind. Risultato 2019 - Dir. Esterni Uff. Gab.
CAP. 108164 - ART. 0

Numero beneficiari 27
Totale lordo 213.985,87
Totale netto - sorte capitale 114.188,61 Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari

Irpef | 79.351,42| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 1023 art. 2 capo 6
Ritenute a carico del Quiescenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. 0 capo 17
Totale ritenute | 79.351,42
Ritenute quiescenza a carico del dipendente (ex contr. 2) FPS | 20.445,84 Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672
Quiescenza (ex contr. 2) | 51.784,63| Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c 1T13J0200804686000101283672
Oneri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 0,00| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale | 51.784,63| Cap.108166/0
Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00| cap./ Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c IT16T0200804686000104108105
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 18.188,82| Cap.109017/0  Versamento mediante girofondi alla Regione Sicilia sul c/c 100003245350200022988-|

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IX
(Dott. Giovanni Stimolo)




UFFICI DI GABINETTO

Prospetto Impegno e Liquidazione Indennita di Risultato 2019 - Dirigenti Esterni
Capitolo 212019 - Cap. 108166 - Cap. 109017
]
17} pd Q
Importo Importo . g Importo 5 IND. IND. <]
Nominativi dirigenti D'Zz -D.A. dal al retribuzione dil retribuzione di | S |5 |parte var. all v, | & | RISULTATO | yy | g, [RisuLTATO DA| 3 |cap. 108006 |Cap. 109001
i approvazione contratto posizione |posizione parte| © netto delle 2 ANNO 2019 al IMPEGNARE >
parte fissa |variabile annuo ’z’ assenze % netto assenze 3
g
UFFICIO GABINETTO AGRICOLTURA
CALDARONE NICOLO [D.A N.2033DEL 09/04/2018 01/01/2019 14/03/2019 7.747.00) 15.500,00] 21 14.595,83 100,00 30,00 6.702,85 74 1.377,81 3 33343 117,11
CALDARONE NICOLO |D-A_N.4267DEL 08/07/2019 02/05/2019 31/12/2019 7.747.00) 23.240,00] 11 22.529,89 100,00 30,00 9.083,07 240 6.055,38 3| 146540 514,71
UFFICIO GABINETTO ATTIVITA' PRODUTTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASCIO LORENZO |DA 963 28/02/2018 01/01/2019 31/1212019 7.747,00 20.700,000 0 20.700,00 100,00 30,00 8.534,10 360 8.534,10 3 206525 72540
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UFFICIO GABINETTO BENI CULTURALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BRIGUGLIO CARMELO | DA 4814 DEL 12/07/2018 01/01/2019 31/12/2019 7.747.00) 23240000 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 360 9.296,10 3| 2.249.66 790,17
BUCCELLATO CECILIA | DA 4814 DEL 12/07/2018 01/01/2019 31/12/2019 7.747.00 2324000 0 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 360 9.296,10 3| 2.249.66 790.17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UFFICIO GABINETTO ECONOMIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GIANCARLO MIGLIORISI [D-A_N._ 6972 DEL 22/10/2019 01/01/2019 23/07/2019 7.747.01 2324000 4 22.981.78 100,00 30,00 8,63 202 5.172,68 3 _1.251.79 439,68
7.747.0 0,00 100,00 30,00 2,10 0,00 0,00 0,00
7.747.01 0,00 100,00 30,00 4,10 0,00 0,00 0,00
7.747.0 0,00 100,00_30,00 324,10 0,00 0,00 0,00
UFFICIO GABINETTO ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SESSA VALENTINA DA 2163 16/04/2019 01/01/2019 31/12/2019 7.747,00) 23240000 0 23.240,00 100,00 30,00 9.296,10 360 9.206,10 3] 2.249,66 790,17
TROCCOLI AUGUSTA IDA 2164 16/04/2019 01/01/2019 31/12/2019 7.747,00] 23.240,00 0 23.240,00 100,00[ 30,00 9.296,10 360 9.296,10 3| 2.249,66 790,17
ARNONE GIANLUCA DA 2742 09/05/2019 20/03/2019 31/12/2019 7.747.00) 23.00000] 1 22.936.11 100,00 30,00 9.204,93 281 7.184,96 3| 1.738.76 610,72
UFFICIO GABINETTO FAMIGLIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMMALLERI ANTONINO DA 4186 20/06/2018 01/01/2019 20/02/2019 7.747,00) 18.592,00 0 18.592,00 100,00] 30,00 7.901,70 50 1.097,46 3| 26559 9328
CAMMALLERI ANTONINO DA 1816 08/04/2019 21/02/2019 31/12/2019 7.747,00) 23.240,00, 0 23.240,00 100,00/ 30,00 9.296,10 310 8.004,98 3| 13721 680,42
PIZZO GIOVANNI DA 3538 06/06/2019 01/04/2019 31/12/2019 7.747,00) 23.24000, 7 22.788,11 100,00] 30,00 9.160,53 270 6.870,40 3| 1.66264 583,98
PRIMAVERA SANTO O. DA 4850 13/07/2018 01/01/2019 20/02/2019 7.747,00| 9.502,80] 0 9.502,80 100,00 30,00 5.174,94 50 718,74 3| 173,94 61,09
PRIMAVERA SANTO O. DA 1807 08/04/2019 21/02/2019 31/03/2019 7.747,00) 23.24000, 0 23.240,00 100,00] 30,00 9.296,10 40 1.032,90 3 24996 87,80
PRIMAVERA SANTO O. DA 2815 13/05/2019 01/04/2019 31/12/2019 7.747,00) 23.24000, 0 23.240,00 100,00] 30,00 9.296,10 270 6.972,08 3| 168724 592,63
UFFICIO GABINETTO FUNZIONE PUBBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TERMINI MICHELE DA 4919 17/07/2018 01/01/2020 31/12/2020 7.747,00| 21.000,00] 25 19.541,67 100,00[ 30,00 8.186,60 360 8.186,60 E 1.981,16 695,86
UFFICIO GABINETTO INFRASTRUTTURE .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L1 VOLTI GIUSEPPE [DA N-343 DEL24/01/201 03/01/2019 31/12/2019 7.747.00 2324000 0 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 358 9.244,46 3| __2.237.16 785,78
MARCHINGIGLIO V.ZO [DAN-344 DEL24/01/201 03/01/2019 31/12/2019 7.747.00 2324000 0 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 358 9.244,46 3 2.237.16 785.78
SIRAGUSA MAURIZIO DA N-345 DEL24/01/201 03/01/2019 31/12/2019 7.747,00) 23.240,00] 0 23.240,00 100,00]_30,00 9.296,10 358 9.244,46 3| 2.237.16 785,78
UFFICIO GABINETTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
COLLETTIROBERTO __| DA 675 DEL 14/02/2018 01/01/2019 31/03/2019 7.747.00 22.000,00] 0 22.000,00 100,00_30,00 8.924,10 90 2.231,03 3 539,91 189,64
ZITO ANTONIO | DA 3409 DEL 03/06/2019 01/01/2019 31/12/2019 7.747.00 23.240,00] 0 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 360 9.206,10 3 224966 790.17
O JACONO MARIO DA 6745 DEL 16/10/2019 09/07/2019 31/12/2019 7.747.00) 19.500,00 0 19.500,00 100,00 30,00 8.174,10 172 3.905,40 3 94511 331,96
UFFICIO GABINETTO PRESIDENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
CEGLIA EUGENIO [D-F-n_ 6710 del 14.10.2019 01/10/2019 31/12/2019 7.747.00 23.240,00) 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 3 0 2.324,03 3 56242 197.54
CONTI NIBALI SEBASTIANO _|D.P_n. 357 del 25.01.2018 01/01/2019 30/09/2019 7.747.00 23.240,00) 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 9 0 6.972,08 3| 1.687.24 592,63
TROMBINO ALESSIA —|DP_n.17 del 08.01.2018 01/01/2019 31/12/2019 7.747,00 23.240,00) 23.240,00 100,00 30,00 9.296,10 12 0 9.206,10 3 2.249.66 790.17
UFFICIO GABINETTO SANITA" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
CEGLIA EUGENIO DA 2856 -_14/05/2018 01/01/20 0/09/20 7.747.0 23.240.0 23.240,00 100,00 30,00 296,10 9 0 6.972,08 1687.24 592,63
CONTI NIBALI SEBASTIANO DA 1884 - 02/10/2019 01/10/20 1/12/20 7.747.0 23.240,0 23.240,00 100,00 30,00 296,10 3 0 2.324,03 5624 197,54
CROCE FERDINANDO DA 2857 — 14/05/2018 01/01/20 1/12/20 7.747.01 2324000 3 23.046,33 100,00 30,00 .238,00 12 0 9.238,00 2.235,60 785,23
LO RE FRANCESCO DA 2858 — 14/05/2018 01/01/20 1/12/20 7.747.0 23.240,00 23.240,00 100,00]_30,00 296,10 12 0 9.296,10 2.249,66 790,17
UFFICIO GABINETTO TERRITORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POCCHI PAOLO [ DA 3571 del 06/06/2018 01/01/2019 10/07/2019 7.747.00) 16.000,00) 16.000,00 100,00_30,00 7.124,10 190 3.759,94 3[__o09.91 319,59
POCCHI PAOLO | DA 3571 del 06/06/2019 05/08/2019 31/12/2019 7.747.00 2324000 4 22.981.78 100,00 30,00 9.218,63 126 3.738,67 3 ooa.76 317.79
AMBROSETTI ALFREDO DA 1959 del 05/04/2018 01/01/2019 31/03/2019 7.747.00) 23.240,00) 23.240,00 100,00]_30,00 9.296,10 90 2.324,03 3 562,42 197,54
UFFICIO GABINETTO TURISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
RUSSO RAOL D-A. 557 DEL 07/02/2018 01/01/2019 02/01/2019 7.747.00 19.058,00) 19.058,00 100,00 30,00 8.041,50 0 2 44,68 3 10,81 3.80
RUSSO RAOL D.A. 1569 DEL 01/04/2019 03/01/2019 07/06/2019 7.747,00) 23.240,00) 23.240,00 100,00]_30,00 9.296,10 5 4 3.976,67 3 962.35 338,02
RUSSO RAOL D.A. 1569 DEL 01/04/2019 09/07/2019 31/12/2019 7.747,00 23.240,00) 23.240,00 100,00]_30,00 9.296,10 5 22 2.441,47 3 107484 377,52
PISANO CALOGERO D.A. 8627 DEL 05/12/2018 01/01/2019 02/01/2019 7.747.00) 21.149,00) 21.149,00 100,00 30,00 8.668,80 0 2 48,16 3 11,65 4,09
PISANO CALOGERO D-A. 1570 DEL 01/04/2019 03/01/2019 07/06/2019 7.747.00 23.240,00) 23.240,00 100,00 30,00 9.296.10 5 1 3.976,67 3 962,35 338,02
PISANO CALOGERO D.A. 1570 DEL 01/04/2019 11/07/2019 31/12/2019 7.747.00 23.240,00 76 18.333.78 100,00 30,00 7.824,23 5 20 3.694,78 3 89414 314,06
213.985,89 51.784,64 18.188,81
824.277,08 326.785,20

Il Dirigente ad interim del Servizio 8
Giovanni Stimolo



D.P.-D. A

Nominativi dirigenti di . dal
i approvazione contratto
UFFICIO GABINETTO AGRICOLTURA
FAVA SALVATORE D.A.N 2018 DEL 10/04/2019 01/01/2019
MINEO FRANCESCO D.A.N 7230 DEL 04/11/2019 27/09/2019
UFFICIO GABINETTO FUNZIONE PUBBLICA
MIRABELLA MARCO |DA 4918 17/07/2018 01/01/2020

NB: DRS LIQUIDAZIONE DA FARE E INSERIRE AL GEPER




UFFICI DI GABINETTO

rospetto Impegno e Liquidazione Indennita di Risultato 201¢

Capitolo 212019 - Cap. 108166 - Cap. 1090

>
&
Importo Importo m Importo
al retribuzione di retribuzione di | B & |parte var. al
posizione |posizione parte| © M [ netto delle
parte fissa |variabile annuo Jz’ assenze
Z
o
26/09/2019 7.747,00 23.240,00 23.240,00
31/12/2019 7.747,00 23.240,00 23.240,00
0,00
16/12/2020 7.747,00 22.800,00f 11 22.103,33
68.583,33

Il Dirigente ad interim del Servizio 8
Giovanni Stimolo



) - Dirigenti Esterni
17
U (@)
3 IND. IND S
voto | $ ARNIflgLZ-I;)ﬁ-;OaI MM | GG. |RISULTATO DA| 3
c IMPEGNARE =
L netto assenze =
® o
100,00 30,00 9.296,10 266 6.868,79
100,00 30,00 9.296,10 94 2.427,32
0,00 0,00 0,00
100,00[ 30,00 8.955,10 346 8.606,85
17.902,96

27.547,30




Cap. 108006 [Cap. 109001
1.662,25 583,85 NON ABBIAMO SCHEDA DI VALUTAZIDNE
587,41 206,32 NON ABBIAMO SCHEDA DI VALUTAZIDNE
0,00 0,00
2.082,86 731,58 NON ABBIAMO SCHEDA DI VALUTAZIONE
4.332,52 1.521,75
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