D.R.S. n 6463/SERV 9 DEL 28/12/2020
(Decreto Liquidazione Indennita di Risultato annd26 Ufficio Speciale Liquidazioni)

Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Sciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locale dell&ne Pubblica

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personal
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/@8/3;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicatdla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

VISTO il D.P. Reg. S. 22 giugno 2001, n. 10, rigizate tra I'altro il contratto collettivo regionatk lavoro dell’area
della dirigenza ed in particolare I'art. 36, comfndett c) e 'art. 40 relativi alla retribuzione plosizione, parte
variabile;

VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni pragimatiche e correttive per I'anno 2015 — leggeatiita regionale
ed in particolare l'art. 49, commi 1 e 27;

VISTA la L.R. n. 9 del 12 maggio 2020 — Legge dbdit regionale 2020/2022;

VISTA la L.R. n. 10 del 12 maggio 2020 — Bilanciopdévisione della Regione Siciliana per il trienn@2@/2022;

VISTA la deliberazione n. 172 del 14/05/2020 comlale la Giunta Regionale ha approvato il Documérgcnico di
Accompagnamento, Bilancio finanziario gestionaléaa@ degli indicatori per il triennio 2020/2022;

VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato ‘dalll della legge 11 dicembre 2016 n. 232 in cedati’obbligo di

ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassigrlusivamente tramite I'infrastruttura della ¢smdati SIOPE+
gestita dalla Banca d’ltalia nell'ambito del serwizii tesoreria statale, a decorrere dal gennai8;201

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. 62652 del 1182017, della Ragioneria Generale della Regiondis&iai in ordine
alle procedure di cui al SIOPE+;

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019 pubblicatdlan G.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con il qualeadosapprovato il
regolamento di attuazione degli assetti organizzel@i Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 1&mma 3, della
L.R. n. 3/2016;

VISTO il D.D.G. n. 6684 del 14/10/2019, provvistel drsisto della competente ragioneria centrale, pfiravazione del

contratto individuale di lavoro con il quale il @oGiovanni Stimolo, dirigente di terza fascia deblo unico
dellamministrazione regionale, € stato preposttapo del Servizio 9 “Trattamento economico accéssatel
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica leR#sonale, con decorrenza 1/08/2019;

VISTA la nota 141018 del 21 dicembre 2018 a firnshDirigente Generale del Dipartimento Funzionelffica che detta
le nuove procedure per il versamento dell'IRAP;
VISTO il Decreto n. 3857 del 12 giugno 2018, ragi® dalla competente Ragioneria Centrale al n. 2283 giugno

2018, con cui viene approvato il contratto di lavstipulato tra 'Assessore Regionale pro tempotiEEdenomia
Dott. Gaetano Armao e la Dott.ssa Rossana Signogmale Dirigente Responsabile dell’Ufficio Specipker la
Chiusura delle Liquidazioni per la durata di anné dufar data dal 13 febbraio 2018;

VISTI i Decreti di approvazione dei contratti inatluali di lavoro stipulati tra il Dirigente Respa@isle e i Dirigenti in
servizio presso I'Ufficio Speciale per la Chiusurellel Liquidazioni, di cui all'allegato elenco, rdgamente
pubblicati e registrati dalla competente Ragion€eatrale;

VISTI gli Artt. 39 e 65 del C.C.R.L. denominati rispeamente “Verifica e valutazione dei risultati ddirigenti” e
“Retribuzione di risultato”;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione dglerformance organizzativa ed individuale adottaio D.P. 517 del
20/03/2019 e s.m.e i.;

VISTA la Delibera di Giunta n. 525 del 12/11/202(Relazione sulla performance 2019 — Apprezzameadoitata con
D.P. 616 del 19/11/2020;

VISTO il “Documento di validazione della relaziosella performance 2019 della Regione Siciliana” efato in data

22/12/2020, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lett.de) D.Leg. 150/2009 e s.m.i., condizione inderdgaper
I'accesso agli strumenti per premiare il meriteesi del Titolo 1l del citato Decreto;

VISTA la nota prot. n. 6417 del 13/10/2020 con tuifficio di Gabinetto dell’Assessorato RegionaleltEconomia
trasmette la proposta di valutazione per I'anno Q2@kl Dirigente Dott.ssa Rossana Signorino, dirigent
dell'Ufficio Speciale chiusura delle Liquidaziomsitata dall’OIV, unitamente alle schede di valigae;

VISTA la nota prot. n. 1947 del 04/08/2020 con itwirigente Responsabile dell’'Ufficio Speciale garChiusura delle
Liquidazioni trasmette le schede di valutazionatie¢ all'anno 2019 dei Dirigenti in servizio press suddetto
Ufficio Speciale;



VISTA la nota prot. n. 2722 DEL 19/11/2020 con itirigente Responsabile dell’'Ufficio Specialerda Chiusura delle
Liquidazioni trasmette I'Autorizzazione al paganwdella retribuzione di risultato per I'anno 201Daigenti del
suddetto Ufficio Speciale;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 18 art. 49 defa 9/15, la parte variabile & gia stata decunti@avalore delle assenze
effettuate dai Dirigenti del Dipartimento Bilanciolesoro nell'anno 2019;

VISTO il DRS n. 4848 del 21/10/2020 con il qualenaostati disposti gli impegni delle somme contakidite dalla
competente Ragioneria Centrale, come di seguito figset
- Impegno n. 42 di € 18.866,46 lordi sul capitolosgesa 108164, codice 1.01.01.01.004 per il paganuit
trattamento accessorio di risultato per I'anno 26géttante ai Dirigenti dell’Ufficio Speciale per Chiusura delle
Liquidazioni;

- Impegno n. 383 di € 4.565,68 sul capitolo 10816@lia® 1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico
dellamministrazione;

- Impegno n. 382 di € 1.603,65 sul capitolo 109&bdice 1.02.01.01.001, necessaria al versamefitRéé sui
suddetti emolumenti da erogare;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione dglerformance organizzativa ed individuale adottato D.P. 517 del
20/03/2019 e s.m.e i.;

VISTA la Delibera di Giunta n. 525 del 12/11/202(Relazione sulla performance 2019 — Apprezzamaadoftata con
D.P. 616 del 19/11/2020;

VISTO il “Documento di validazione della relaziosalla performance 2019 della Regione Siciliana” elato in data

22/12/2020, ai sensi dell'art. 14, comma 4 lett.de) D.Leg. 150/2009 e s.m.i., condizione inderdgaper
I'accesso agli strumenti per premiare il meriteensi del Titolo 1l del citato Decreto;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dedtanma di € 18.866,46 sugli impegni assunti con.R.B. n. 4848 del
21/10/2020, per il trattamento accessorio di régoliper I'anno 2019, al netto delle assenze, syett Dirigente
Responsabile, Dott.ssa Rossana Signorino, ed aiedifign servizio presso I'Ufficio Speciale per laiG@$ura delle
Liguidazioni, per i quali & pervenuta apposita sigheli valutazione, come da prospetto allegato ebenrte
provvedimento;

DECRETA

Art. 1) Per le motivazioni espresse in premessa,ath si intendono integralmente riportate e tiétegrai sensi del D.L.vo
n. 118 del 23/6/2011, si dispone la liquidazionktdgtamento accessorio di risultato per 'annd20al netto delle
assenze, spettante al Dirigente Responsabile sBatRossana Signorino, ed ai Dirigenti in servizasgo |'Ufficio
Speciale per la Chiusura delle Liquidazioni, perualg & pervenuta apposita scheda di valutazionsg, guh €
18.866,46 lordi, comprensiva delle ritenute fiscdli quiescenza e previdenziali a carico del dieene, gravanti
sull'impegno n. 42 assunto con D.R.S. 4848 del 22020 sul capitolo di spesa 108164, codice 1.0010004, di
cui all'allegato elenco.

Si dispone altresi, contestualmente, la liquidazidei relativi oneri sociali riflessi a carico d&thministrazione,
riportati nel suddetto Allegato:
- € 4.565,68 sull'impegno n. 383 sul capitolspésa 108166 - codice 1.01.02.01.001;
- € 1.603,65 sull'impegno n. 382 sul capitolo désp 109017 (IRAP) codice 1.02.01.01.001.
Art. 2) Le suddette liquidazioni avverranno nelgsizio finanziario 2021 tramite titoli di spesant® da allegato prospetto
di liquidazione, che costituisce parte integrargkepdesente provvedimento.
Il presente decreto sara trasmesso alla Rag@o€entrale per il visto di competenza e, altfsbblicato sul sito
istituzionale della Regione Siciliana ai sededi'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9.
Palermo 28/12/2020

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
F.to (Dott. Giovanni Stimolo)

GIOVANN] Firmato
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