D.R.S. 5273

REPUBBLICA ITALIANA

R

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 8 TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Lt.n.19 del 16.12.2008 “ norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali” —
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione;

il DP 12 del 05.12 .2009 “Regolamento di attuazione del titolo 2 della L. 19/2008, recante
norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali” — Ordinamento del Governo e dell’
Amministrazione della Regione ;

il D.L.gs n. 118 del 23.06.2011 e s.m. ed i. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 ¢ 2 della L. 05.05.2009, n. 42”;

la LR 10 del 15.04.2021 pubblicata sul la GURS n. 17 del 21.04.2021 che ha approvato il
Bilancio di previsione della Regione Sicilia per il triennio 2021/2023;

la L.R. n. 9 del 15.04.2021 Disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2021. Legge
di stabilita regionale;

la Circolare n. 11 del 01.07.2021 della Ragioneria Centrale della Regione Siciliana, conte-
nente direttive in tema di controlli amministrativi — contabili — stipendi, compensi, ecc;

il DDG n. 3922 del 20.10.2021, con il quale Il Dirigente Generale del Dipartimento
Funzione Pubblica e del Personale ha conferito, con decorrenza 01.01.2021, I’incarico ad
interim al Dott. Giovanni Stimolo, quale responsabile del Servizio 8 ‘“Trattamento
economico del personale a tempo determinato”;

la I r. n. 26 del 14.12.2019 art. 1 comma 2 che, per le finalitd volte al superamento del
precariato, proroga al 31.12.2020 i contratti di lavoro subordinato del personale a tempo
determinato in servizio presso il Dipartimento della Protezione Civile e s.m.i;

il CCRL Triennio normativo ed economico 2016-2018 artt. 85 e 86 che determinano gli
incrementi degli stipendi tabellari come da allegata tabella A del contratto;

la richiesta prot. 81073 del 30.07.2021 del Servizio 8 FP, di richiesta di variazione di
bilancio sul cap. 108155 per I’erogazione degli arretrati stipendiali anno 2018 di cui al
nuovo CCRL comparto non dirigenziale 2016/2018 al personale ex Italter-Sirap;

il Decreto di Variazione di Bilancio n. 2132/2021 del 15/12/2021 con cui sono state introdotte
le variazioni in termini di competenza sul Capitolo 108155, relativo al personale di cui alla
L.R. 21/1986, art. 10, comma 1 e sul capitolo 108166 e 109017 degli oneri riflessi e I’Irap;

che, occorre impegnare e liquidare la predetta somma per il pagamento degli arretrati
stipendiali anno 2018 previsti dal CCRL 2016/2018 al personale ex Italter-Sirap sul cap.
108155;

pertanto, di dover procedere all’impegno della somma di € 45.500,00 sul Capitolo 108155
per ’erogazione degli arretrati stipendiali anno 2018, di cui al nuovo CCRL comparto non
dirigenziale anni 2016/2018 al personale ex Italter-Sirap, € 11.406,85 sul Capitolo 108166
per Oneri e € 3.867,50 sul Capitolo 109017 per Irap;



ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

ART. 6

DECRETA

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

E’ impegnata sul Cap. 108155 codice 1.01.01.01.005 (Spese per emolumenti arretrati di
natura contrattuale da corrispondere al personale in servizio a tempo determinato con
qualifica non dirigenziale) la somma di € 45.500,00, per I’erogazione degli arretrati
stipendiali di cui al nuovo CCRL comparto non dirigenziale anni 2016/2018 al personale ex
Italter-Sirap anno 2018;

E’ impegnata sul Cap. 108166 Cod. 1.01.02.01.001 “Oneri Sociali a carico
dell’ Amministrazione su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza ” la somma
di € 11.406,85, per Oneri Sociali a carico dell’Amministrazione, per 1’erogazione degli
arretrati stipendiali anno 2018 di cui al nuovo CCRL comparto non dirigenziale anni
2016/2018 al personale ex Italter-Sirap;

E’ impegnata sul cap. 109017 del bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario
2020 Cod. 1.02.01.01.001 “ Imposta Regionale sulle attivita produttive ( IRAP) su
emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza (spese obbligatorie)” la somma di €
3.867,50 per Irap.

Si autorizza la liquidazione sul Cap. 108155 codice 1.01.01.01.005 (Spese per emolumenti
arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servizio a tempo determinato
con qualifica non dirigenziale) della somma di € 42.031,95, cosi composta:

€ 27.968,87 Importo netto;

€ 3.862,68 Ritenute a carico del dipendente;

€ 10.200,40 Irpef;

mediante emissione di mandati di pagamento;

Si autorizza la liquidazione sul Cap. 108166 Cod. 1.01.02.01.001 “Oneri Sociali a carico
dell’Amministrazione su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza > di €
10.537,41, per Oneri Sociali a carico dell’Amministrazione, mediante emissione di mandato
di pagamento;

Si autorizza la liquidazione sul cap. 109017 del bilancio della Regione Siciliana, esercizio
finanziario 2020 Cod. 1.02.01.01.001 “ Imposta Regionale sulle attivita produttive ( IRAP)
su emolumenti non erogati nell’esercizio di competenza (spese obbligatorie)” la somma di €
3.572,70 per Irap.

Il presente decreto sara pubblicato ai sensi dell’art. 98, comma 6, della Legge Regionale 07 maggio
2015 n. 7 e s.m.i. e inviato alla Ragioneria Centrale dell’ Assessorato Regionale Autonomie Locali e
Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15.04.2021 n. 9;

Palermo,li 30/12/2021 11 Dirigente ad Interim

(Giovanni Stimolo)

GIOVANN]|  Firmato

digitalmente da

STIMOLO GIOVANNI STIMOLO
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