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D.DS.n

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Servizio 7 — Trattamento economico fondamentale del personale a tempo indeterminato

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 23/03/1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell'amministrazione regionale;

VISTO il D.P.R. 28/02/1979, n. 70. Approvazione del T.U. delle leggi sull’ordinamento del Governo ¢ dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15/05/2000, n. 10. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 16/12/2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amm.ne della Regione;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m.i.. Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle Regioni;

VISTO il D.P. 14/06/2016, n. 12. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16/12/2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7/05/2015, n. 9. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18/01/2013, n. 6 e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO il D.P. 27/06/2019, n. 12, Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 22 febbraio 2019, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019-2021;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 75 del 26-02-2019. Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2019/2021. Decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale ¢ Piano
degli indicatori;

VISTO il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico ed economico 2016-2018, in particolare I’art. 2, comma 6,

VISTO il D.D.S. n. 91 del 17-01-2019, registrato in pari data dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali e Funzione Pubblica con il
numero 2, che impegna, sul capitolo 190001 — art. 14 — del bilancio della Regione, esercizio finanziario 2019, la somma destinata al pagamento
di stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio presso gli Uffici dell’Amministrazione regionale a tempo indeterminato con
qualifica diversa da quella dirigenziale;

VISTO il D.D.S. n. 92 del 17-01-2019, registrato in pari data dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica
col n. 3, che impegna sul capitolo 108006 — art. 14 — del bilancio della Regione — esercizio finanziario 2019 — la somma destinata al pagamento
dei contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’ Amministrazione del personale a tempo indeterminato per I’intero anno 2019;

VISTO il D.D.S. n. 93 del 17-01-2019, registrato in pari data dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica
col n. 1, che impegna sul capitolo 108171 — art. 14 — del bilancio della Regione — esercizio finanziario 2019 — la somma destinata al pagamento
degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione del personale a tempo indeterminato per I’intero anno 2019;

VISTO il D.D.S. n. 228 del 28 gennaio 2019, registrato in pari data dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali € Funzione Pubblica
col n. 5, che sul capitolo 109001 impegna la somma destinata al pagamento dell’IRAP dell’intero anno 2019;

VISTA la dichiarazione del dirigente del Servizio di conferma elaborazione dell’indennita di vacanza contrattuale per i dipendenti in art. 42 del D.Lgs.
151/2001 del periodo aprile — dicembre 2019, prot. n. 143812 del 13-12-2019, resa ai sensi della direttiva del Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica 21-11-2013 prot. n. 154131,

CONSIDERATO che & necessario provvedere a liquidare la somma di € 1.395,32 per il pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale spettante per il
periodo aprile — dicembre 2019 ai dipendenti in art. 42 del D.Lgs. 151/2001, gravante sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da
erogare al personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’amministrazione
regionale (spese obbligatorie)” Art. 14 “Gestione accentrata”;

CONSIDERATO che & necessario provvedere a liquidare la somma di € 231,21 per i contributi di quiescenza e previdenza a carico
dell’amministrazione, sulla spesa sostenuta per-il pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale del periodo aprile — dicembre 2019 ai
dipendenti in art. 42 del D.Lgs. 151/2001, gravante sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza ¢ previdenza a carico dell’amministrazione
regionale relativo al personale di cui al 1° comma dell’art. 10-della Lr. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (Spese Obbligatorie)” —
Art. 14 “Gestione accentrata”; :

CONSIDERATO che & necessario provvedere a liquidare la somma di € 106,46 per gli oneri sociali a carico dell’amministrazione, sulla spesa sostenuta
per il pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale del periodo aprile — dicembre 2019 ai dipendenti in art. 42 del D.Lgs. 151/2001, gravante
sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’amministrazione regionale relativo al personale di cui al 2° e 3° comma dell’art. 10 della Lr.
21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni (Spese Obbligatorie)” — Art. 14 “Gestione accentrata”;

CONSIDERATO che & necessario liquidare la somma di € 118,56 relativa al'LR.A.P. sull’indennita di vacanza contrattuale del periodo aprile —
dicembre 2019 per i dipendenti in art. 42 del D.Lgs. 151/2001 del comparto non dirigenziale, gravante sul capitolo 109001,

RITENUTO di dovere provvedere a liquidare la somma di € 1.395,32, gravante sul capitolo 190001 — art. 14;

RITENUTO di dovere provvedere a liquidare della somma di € 231,21, gravante sul capitolo 108006 — art. 14;

RITENUTO di dovere provvedere alla liquidazione della somma di € 106,46, gravante sul capitolo 108171 — art. 14;

RITENUTO di dovere liquidare la somma di € 118,56, gravante sul capitolo 109001;

DECRETA:
Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

ART. 1- Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2019, &
liquidata la somma complessiva di € 1.395,32 necessaria, come da C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico ed economico
2016 - 2018, al pagamento dell’indennita di vacanza contrattuale del periodo aprile — dicembre 2019 spettante ai dipendenti in art. 42 del
D.Lgs. 151/2001, del comparto non dirigenziale in servizio a tempo indeterminato, compreso il personale cessato dal servizio nel medesimo
periodo e con diritto alla pensione attualmente in godimento, come di seguito indicato:

Indennita di vacanza contrattuale aprile — dicembre 2019 e oneri a carico del dipendente in art. 42 D.Lgs. n. 151/2001

Comparto — emolumenti stipendiali 891,14

Contributi per pensione — Contratto 2 Anno 2019 84,06 a carico del dipendente

Sub-Totale 1 975,20




ART. 2 -

ART. 3 -

ART. 4 -

ART.S -

ART. 6 -

ART. 7 -

ART. 8 -

ART.9 -

e TR DIT NG

Versamenti in conto entrata Importi Capo | Capitolo Art.
IRPEF — Ritenute da versarsi in Ragioneria dall’amministrazione regionale 380,48 6 1023 2
Ritenute per contributi di quiescenza a carico del personale regionale Contratto 1 39,64 17 3402 1
Sub-Totale 2 420,12
Totale Generale 1.395,32

Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice SIOPE 1.01.01.01.002.

La spesa indicata al precedente art. 1 grava sull’impegno n. 2/2019, a valere sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al
personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’amministrazione regionale
(spese obbligatorie)” Art. 14 “Gestione accentrata”.

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni, nel bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2019, ¢
liquidata la somma di € 231,21 necessaria al pagamento dei contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’amministrazione sull’indennita
di vacanza contrattuale del periodo aprile — dicembre 2019 spettante ai dipendenti in art. 42 del D.Lgs. 151/2001, come di seguito indicato:

Descrizione Importi
Contributi Quiescenza Contratto 2 — Anno 2019 231,21
Contributo Buonuscita Contratto 2 — Anno 2019 0,00
Contributi Buonuscita Contratto 1 — Anno 2019 0,00
Totale 231,21

Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice SIOPE 1.01.02.01.001.

La spesa indicata al precedente art. 3 grava sull’impegno n. 3/2019, a valere sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a
carico dell’amministrazione regionale relativo al personale di cui al 1° comma dell’art. 10 della 1.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni
Sicilia (Spese Obbligatorie)” — Art. 14 “Gestione accentrata”.

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni nel bilancio della Regione Siciliana — esercizio finanziario 2019 — ¢
liquidata la somma di € 106,46 necessaria al pagamento degli oneri sociali a carico dell’amministrazione sull’indennita di vacanza
contrattuale del periodo aprile — dicembre 2019 spettante ai dipendenti in art. 42 del D.Lgs. 151/2001. Amministrazione 7 — Rubrica 2 —
Codice SIOPE 1.01.02.01.001.

La spesa indicata al precedente art. 5 grava sull’impegno n. 1/2019, a valere sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’amministrazione
regionale relativo al personale di cui al 2° e 3° comma dell’art. 10 della 1.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni
(Spese Obbligatorie)” — Art. 14 “Gestione accentrata”.

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2019, ¢ liquidata I’importo di € 118,56
destinata al pagamento dell’LR.A.P. sull’indennita di vacanza contrattuale del periodo aprile — dicembre 2019 corrisposta al personale in art.
42 del D.Lgs. 151/2001 con contratto a tempo indeterminato amministrato da questo Servizio. Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice
SIOPE 1.02.01.01.001.

La spesa indicata al precedente art. 7 grava sull’impegno n. 5/2019, a valere sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attivita produttive
(LR.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della presidenza e degli
assessorati. (spese obbligatorie)".

11 presente decreto & pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della Legge regionale 7 maggio 2015,
n. 7 che sostituisce il comma 5 dell’art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, ¢ alla Ragioneria Centrale della Presidenza,
Autonomie Locali e Funzione Pubblica per il visto di competenza. -




