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REPUBBLICA ITALIANA mmpubbhcm

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERIZIO 3

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive

modifiche ed integrazioni;

VISTA 1laL.R.23.3.1971, n. 7 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTI gli artt. 16 e 17 del Digs. n. 151 del 26/03/2001;
VISTE le note prot. nn. 587 dell'8/2/2018, 1161 del 13/3/2018, 1828 del 30/4/2018 con allegati certificati

medici, trasmesse dal Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio XII - C.P.1L. di CT, rilasciati
dall’Azienda Ospedaliero - Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele Ospedale Santo Bambino,

di Catania con i quali si dispone I’interdizione dal lavoro per complicanze della gestazione dal
23/1/2018 al 15/4/2018 della dipendente , nata a t il , in

servizio presso il suddetto Dipartimento, C.P.1. di Randazzo con la qualifica di Operatore A2.

VISTA l'istanza inviata dal suddetto Dipartimento prot. n. 2559 dell'8/6/2018, con la quale la dipendente

chiede 'astensione obbligatoria ai sensi dell'art. 16 del Dlgs. n. 151 del 26/03/2001, a decorrere
dal 16/4/2018, affermando che la data presunta del parto & il 16/6/2018 come si evince da allegato
certificato medico.

VISTO l'atto di dichiarazione di nascita del summenzionato Ospedale attestante che in data 17/6/2018, &

nato. - figliodi -

RITENUTO pertanto ai sensi degli artt. 16 e 17 del Dlgs n. 151 del 26/03/2001, di dover collocare in

sanatoria la suddetta dipendente in interdizione dal lavoro dal 23/ lf2018 al 15/4/2018 ed in
congedo obbligatorio per maternita dal 16/4/2018 al 17/9/2018:

DECRETA

ART. 1 -La sigra ynataa’ (- )il. ., € collocata in sanatoria ai sensi

delle citate norme legislative in interdizione dal lavoro per complicanze della gestazione dal

23/1/2018 al 15/4/2018 ed in congedo obbligatorio per maternita pre e post - partum dal 16/4/2018
al 17/9/2018.

ART. 2 - Per i predetti periodi la dipendente ha diritto all’intera retribuzione ed i medesimi devono

essere computati nell’anzianitd di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla
tredicesima mensilita ed alle ferie.

Il presente provvedimento non soggetto al visto della competente Ragioneria
Centrale sara notificato all’interessata, al Dipartimento ove la dipendente presta servizio e
inserito nel rispettivo fascicolo personale.

Il presente provvedimento sara pubblicato ai sensi della LR. 21/2014, art. 68 € s.m.i.

Palermo, 7/12/2020 F.to IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
G.G. Palagonia

F.to L’istruttore direttivo
Giuseppina Zangla



