D.D.S. n. 5271

Repubblica Italiana ~———~ Regione Siciliana
Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica del Personale
Servizio 3 Gestione Giuridica del Personale a tempo indeterminato
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO la legge regionale 15 Maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 49 comma 5 lettera b) del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale del personale della
Regione Siciliana triennio giuridico ed economico 2016 /2018;

VISTA VUlistanza trasmessa dalla Presidenza Autorita di Bacino - Disretto Idrografico della Sicilia,
prot. n. 20929 del 29/12/2021, con la quale il dipendente Logozzo Daniele natdemiuii

in servizio presso il Servizio 1* - Tutela delle Risorse Idriche dell’Autorita di

Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia con la qualifica di funzionario direttivo, chiede
I’aspettativa senza retribuzione ai sensi dell'art. 49 comma 5, lettera b) del vigente C.C.R.L.
del comparto non dirigenziale, dall’l gennaio 2022 al 31 Dicembre 2022, in quanto
selezionato con esito positivo dalla Regione Piemonte, per incarico di collaborazione per il
profilo di Ingegnere Ambientale;

VISTA la dichiarazione del richiedente dalla quale si evince che provvedera a trasmettere copia del
contratto con la Regione Piemonte, non appena sottoscritto;

VISTO il nulla osta alla richiesta in argomento prot. n. 20806 del 27/12/2021 del Dirigente dello
Staff.1 e del Segretario Generale ad interim del summenzionato Ufficio;

RITENUTO di dovere accogliere la richiesta del dipendente relativa all’aspettativa senza retribuzione
ai sensi dell'art. 49 comma 5, lettera b) del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale:

DECRETA

Art.1)- Per le motivazioni in premessa specificate al Sig. Logozzo Daniele nato e
, dipendente regionale a tempo indeterminato, ¢ concessa |’ aspettativa senza
retribuzione ai sensi dell'art. 49 comma 35, lettera b) del vigente C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale per tutta la durata dello stipulando contratto di lavoro a termine, dall’l Gennaio

2022 al 31/12/2022.

Art.2) - Il periodo di cui sopra non ¢ utile ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza e di
previdenza e comporta, altresi, la riduzione delle ferie, delle festivita soppresse e della tredicesima
mensilita.

Il presente provvedimento sara notificato all'interessato, all'Ufficio ove lo stesso presta servizio, ai

servizi di competenza del Dipartimento della Funzione Pubblica ed inviato alla Ragioneria Centrale

della Funzione Pubblica, per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021

n. 9.

Il presente provvedimento sara pubblicato ai sensi della LR. 21/2014, art. 68 e s.m.1.

Palermo, 30 Dicembre 2021

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
G.G. Palagonia

Firmato digitalmente
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