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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Servizio 7 — Trattamento economico fondamentale del personale a tempo indeterminato

IL DIRIGENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’Amministrazione
regionale;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e
dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della
Regione Siciliana;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordina-
mento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni. Disposizioni in materia di armonizza-
zione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma
degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

la deliberazione della Giunta regionale 14 giugno 2020, n. 263, con la quale ¢ stato conferito 1’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale alla Dott.ssa Carmela
Madonia;

il decreto 1 agosto 2019, n. 4991, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale conferisce 1’incarico di dirigente del Servizio 7 alla Dr Rosaria Ferraro a decorrere dal
1° agosto 2019;

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9. Disposizioni programmatiche e correttive per 1’anno 2021. Legge di
stabilita regionale;

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2021-
2023;

la deliberazione della Giunta regionale 21 aprile 2021, n. 168 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
2021/2023. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 —
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli
indicatori”;

Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio normativo ed economico 2016-
2018;

I’articolo 22 del C.C.R.L. e in particolare:

v' il comma 1, che prevede all’interno di ciascuna categoria dei dipendenti della Regione Siciliana una
progressione economica che si realizza mediante 1’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a
tal fine espressamente previste;

v' il comma 4, che stabilisce che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al persona-
le che ha beneficiato della disciplina sulle progressioni orizzontali sono interamente a carico del Fondo di
cui all’art. 90;

v' e il comma 10, che prevede che, in sede di prima applicazione, con decorrenza 1° gennaio dell’anno in
cui ¢ stato sottoscritto il contrato, sono attribuite in modo selettivo progressioni economiche orizzontali a
una quota del 35 per cento dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio a tale data;

gli accordi stipulati tra I’ A.RA.N. Sicilia e le Organizzazioni sindacali del 27 dicembre 2019 e del 28 dicembre
2020, ai sensi dell’art. 90, comma 2, del C.C.R.L. 2016-2018 per il comparto non dirigenziale, e le relative
tabelle allegate con particolare riferimento agli accantonamenti relativi all’attribuzione della PEO per gli anni
2019 e 2020;

la nota, prot. n. 26452 del 15 marzo 2021, con la quale il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica —
Servizio 6 — chiede, al Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro, per ’esercizio finanziario 2021, la ripro-
duzione delle economie sul capitolo di spesa 108154 dell’importo complessivo di € 6.357.587,72, relativo agli
accantonamenti effettuati sul capitolo 212015, per ciascuno degli anni 2019 e 2020 di € 3.178.793,86 ai fini
dell’attribuzione della PEO al personale a tempo indeterminato del comparto non dirigenziale, una volta
concluse le relative procedure concorsuali;
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Visto

il D.D. 29 giugno 2021, n. 851, con il quale il Ragioniere Generale, nello stato di previsione dell’entrata e della
spesa del bilancio finanziario della Regione Siciliana per 1’esercizio finanziario 2021 e alla relativa ripartizione
in capitoli di cui alla citata deliberazione della giunta regionale del 21 aprile 2021, n. 168, apporta variazioni in
termini di competenza e di cassa per € 6.357.587,72, in aumento sul capitolo 108154 “Spese per emolumenti
arretrati di natura contrattuale da corrispondere al personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica
non dirigenziale”;

il D.D.G. 12 luglio 2021, n. 2713, con il quale il Dirigente Generale di questo Dipartimento, ai sensi dell’art.
22, comma 10, del C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana — triennio
normativo ed economico 2016-2018 — ha indetto una procedura selettiva per la progressione economica
all’interno delle categorie riservata al personale a tempo indeterminato appartenente ai Ruoli regionali che, al
1° gennaio 2019, abbia maturato un’anzianita di servizio pari a 36 (trentasei) mesi anche se in posizione di
comando o distacco presso altra pubblica amministrazione e non cancellato dal ruolo alla data di approvazione
della graduatoria finale, le cui risorse, disponibili sul Fondo risorse decentrate di cui all’art. 90 del C.C.R.L.,
ammontano, a decorrere dal 2019, rispettivamente per il personale del Ruolo regionale a € 2.962.285,31 e per il
personale del Corpo Forestale della Regione Siciliana a € 216.508,55, per un totale di € 3.178.793,86 annui.
Individuando i contingenti di personale cui attribuire la posizione economica immediatamente superiore
nell’ambito delle rispettive categorie di inquadramento, suddivisi tra Ruolo regionale e Corpo Forestale della
Regione Siciliana, pari ad una quota commisurata al 35% dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio al
1° gennaio 2019, come di seguito riportato:

Categoria | Posizione economica | Ruolo regionale | C.F.R.S. Totale
D7 870 46 916
D6 221 0 221
D5 7 0 7
D D4 30 0 30
D3 13 0 13
D2 25 0 25
D1 0 0 0
c9 340 149 489
C8 86 12 98
Cc7 319 51 370
Co 76 1 77
C Cs5 81 0 81
C4 99 13 112
C3 2 0 2
C2 36 0 36
Cl1 0 0 0
B7 18 0 18
B6 3 0 3
B5 7 7
B B4 5 0 5
B3 706 0 706
B2 33 0 33
Bl 0
A6 0
A5 0
A A4 10 0 10
A3 939 0 939
A2 30 0 30
Al 0 0 0
Totali 3.949 279 4.228

il D.D.G. n. 4536 del 30 novembre 2021 con il quale sono state approvate le graduatorie finali distinte per
categoria e singola posizione economica dei dipendenti dell’ Amministrazione regionale relative alla progres-
sione economica orizzontale — anno 2019 — di cui all’art. 22 del C.C.R.L. — triennio normativo ed economico
2016-2018, sino alla concorrenza del contingente di personale cui attribuire la posizione immediatamente
superiore di cui all’art. 1 del bando di attribuzione PEO 2019 approvato con D.D.G. n. 2713 del 12 luglio 2021
e dell’accordo ARAN/OO.SS. del 27 dicembre 2019, ed & attribuito ai dipendenti, utilmente collocati nelle
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graduatorie in parola, ’inquadramento nella posizione economica orizzontale immediatamente superiore con
effetto giuridico ed economico dal 1° gennaio 2019;

la nota, prot. n. 127617 del 1° dicembre 2021, con la quale il Servizio 13 di questo Dipartimento trasmette gli
elenchi del personale utilmente collocato nelle graduatorie PEO 2019, approvate con il citato D.D.G. n.
4536/2021, per procede con gli adempimenti di competenza di questo Servizio;

quindi, di potere provvedere a impegnare la somma complessiva necessaria al pagamento delle progressioni
economiche orizzontali dell’anno 2020, attribuite in modo selettivo al 35 per cento dei dipendenti a tempo
indeterminato del Ruolo regionale in servizio con qualifica diversa da quella dirigenziale al 1° gennaio 2019,
utilmente collocati nelle graduatorie finali, distinte per posizione economica nell’ambito delle rispettive catego-
rie di inquadramento, approvate con il citato D.D.G. n. 4536/2021, con decorrenza giuridica ed economica dal
1° gennaio 2019;

a tal fine, che sul capitolo 108154 “Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da corrispondere al
personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale” del bilancio della Regione, eser-
cizio finanziario 2021, & disponibile la somma complessiva di € 5.924.840,62 necessaria per il pagamento delle
progressioni orizzontali all’interno di ciascuna categoria, spettante ai dipendenti del comparto non dirigenziale
in servizio a tempo indeterminato a decorrere dal 1° gennaio 2019, da corrispondere per € 2.962.285,31 per
ciascuno degli anni 2019 e 2020;

la circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 “Controllo contabile di cui all’art. 9 della legge regionale n. 9 del 15
aprile 2021 — Integrazione alla circolare n. 11 del 1° luglio 2021;

la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso di questo Servizio;

che per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020, di cui all’art. 22 del C.C.R.L. —
Triennio normativo ed economico 2016-2018, da corrispondere al 35 per cento dei dipendenti a tempo
indeterminato del Ruolo regionale in servizio con qualifica non dirigenziale al 1° gennaio 2019, utilmente
collocati nelle graduatorie finali distinte per posizione economica e categoria di inquadramento approvate con
il D.D.G. n. 4536/2021, ¢ necessario impegnare sul capitolo 108154 del bilancio della Regione, esercizio
finanziario 2021, per I’anno 2020 la somma di euro 2.962.285,31;

necessario impegnare, sui rispettivi capitoli di spesa del bilancio della Regione per 1’esercizio finanziario 2021,
gli importi per i pagamenti dei contributi di quiescenza e previdenza (108006) e degli oneri sociali a carico
dell’ Amministrazione (108171) relativi al personale del Ruolo regionale di cui alla legge regionale n. 21/1986,
e dell’.LR.A.P. (109001);

necessario impegnare 1’intero importo di € 2.962.285,31, assegnato con il citato DD n. 851/2021, sul capitolo
108154 del bilancio della Regione, esercizio finanziario 2021, per il pagamento delle progressioni economiche
orizzontali dell’anno 2020 di cui all’art. 22 del C.C.R.L. — Triennio normativo ed economico 2016-2018, da
corrispondere, sino alla concorrenza del contingente di personale cui attribuire la posizione immediatamente
superiore di cui all’art. 1 del bando di attribuzione PEO 2019 approvato con D.D.G. n. 2713 del 12 luglio 2021,
ai dipendenti a tempo indeterminato del Ruolo regionale in servizio con qualifica non dirigenziale al 1°
gennaio 2019, utilmente collocati nelle graduatorie finali distinte per categoria e singola posizione economica
approvate con il D.D.G. n. 4536/2021;

necessario impegnare 1’importo di € 525.696,03 per il pagamento dei contributi di quiescenza e previdenza a
carico dell’Amministrazione sull’importo corrisposto per le progressioni economiche orizzontali all’intero di
ciascuna categoria dell’anno 2020, gravante sul capitolo 108006 del bilancio della Regione per 1’esercizio
finanziario 2021;

necessario impegnare 1’importo di € 309.917,55 per il pagamento degli oneri sociali a carico dell’ Amminis-
trazione sull’importo corrisposto per le progressioni economiche orizzontali all’intero di ciascuna categoria
dell’anno 2020, gravante sul capitolo 108171 del bilancio della Regione per I’esercizio finanziario 2021;
necessario impegnare ’importo di € 251.794,25 per il pagamento dell’LR.A.P. a carico dell’ Amministrazione
sull’importo corrisposto per le progressioni economiche orizzontali all’intero di ciascuna categoria dell’anno
2020, gravante sul capitolo 109001 del bilancio della Regione per I’esercizio finanziario 2021;

i prospetti riepilogativi delle elaborazioni delle progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020 da
corrispondere al personale del Ruolo regionale del comparto non dirigenziale in servizio a tempo indeterminato
che di seguito si riassumono:

PEO 2019 — Progressioni e oneri a carico del dipendente per I’anno 2020

Comparto — Progressioni orizzontali 1.913.856,22
Versamento quote contribuzione a titolo di pensione Contratto 2 148.601,22 | A carico del dipendente
2.062.457,44
Ritenute su progressioni da versare in conto entrata 874.873,41
Totale complessivo | 2.937.330,85 | Capitolo 108154

Oneri a carico dell’ Amministrazione

Contributi di quiescenza e previdenza 520.329,35 | Capitolo 108006
Oneri sociali 307.659,79 | Capitolo 108171
LR.A.P. 249.595,14 | Capitolo 109001

necessario liquidare le progressioni orizzontali dell’anno 2020 e gli oneri a carico dell’amministrazione come
risultanti dai prospetti riepilogati sopra riportati;

necessario liquidare le progressioni orizzontali dell’anno 2020 per I’'importo complessivo di € 2.937.330,85 la
cui spesa grava sul capitolo 108154, gli oneri a carico dell’amministrazione distinti in contributi di quiescenza
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e previdenza per € 520.329,35 la cui spesa grava sul capitolo 108006 e oneri sociali per € 307.659,79 la cui
spesa grava sul capitolo 108171, e I'IRAP per € 249.595,14 la cui spesa grava sul capitolo 109001;

DECRETA
Art. 1

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni, per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020, di cui all’art.
22 del C.C.R.L. — Triennio normativo ed economico 2016-2018, da corrispondere, sino alla concorrenza del contingente di
personale cui attribuire la posizione immediatamente superiore di cui all’art. 1 del bando di attribuzione PEO 2019 approvato
con D.D.G. n. 2713 del 12 luglio 2021, ai dipendenti a tempo indeterminato del Ruolo regionale in servizio con qualifica non
dirigenziale al 1° gennaio 2019, utilmente collocati nelle graduatorie finali distinte per categoria e singola posizione
economica approvate con il D.D.G. n. 4536/2021, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2021, ¢ impegna-
ta la somma di € 2.962.285,31 gravante sul capitolo 108154 “Spese per emolumenti arretrati di natura contrattuale da
corrispondere al personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale”. Amministrazione 7 — Rubrica 2.
Individuata sul bilancio della Regione con la seguente codifica:

Missione 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione =~ Programma 10 — Risorse umane Titolo 1 — Spese correnti
Macroaggregato 1.01 — Redditi di lavoro dipendente Codice SIOPE 1.01.01.01.001
Art. 2

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni, per il pagamento dei contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’ Amministra-
zione sulla spesa per le progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020 indicata all’art. 1, sul bilancio della Regione
Siciliana, esercizio finanziario 2021, ¢ impegnata la somma complessiva di € 525.696,03 gravante sul capitolo 108006
“Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’amministrazione regionale relativo al personale di cui al 1° comma
dell’art. 10 della Lr. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (Spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 — Rubrica 2.
Individuata sul bilancio della Regione con la seguente codifica: Missione 1 — Programma 10 — Titolo 1 — Codice SIOPE
1.01.02.01.001.

Art. 3

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni, per il pagamento degli oneri sociali a carico dell’Amministrazione sulla spesa per le
progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020 indicata all’art. 1, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio
finanziario 2021, ¢ impegnata la somma complessiva di € 309.917,55 gravante sul capitolo 108171 “Oneri sociali a carico
dell’amministrazione regionale relativo al personale di cui al 2° e 3° comma dell’art. 10 della Lr. n. 21/1986 da trasferire al
Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni (Spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 — Rubrica 2. Individuata sul bilancio della
Regione con la seguente codifica: Missione 1 — Programma 10 — Titolo 1 — Codice SIOPE 1.01.02.01.001.

Art. 4

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni, per il pagamento dell’l.LR.A.P. a carico dell’ Amministrazione, sulla spesa per le pro-
gressioni economiche orizzontali dell’anno 2020 indicata all’art. 1, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario
2021, ¢ impegnata la somma complessiva di € 251.794,25 gravante sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attivita
produttive (I.LR.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell’art. 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1967, n. 446 a carico
della Presidenza e degli Assessorati (Spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 — Rubrica 2. Individuata sul bilancio della
Regione con la seguente codifica: Missione 1 — Programma 10 — Titolo 1 — Codice SIOPE 1.02.01.01.001.

Art. 5

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2021, ¢ liquidata la somma complessiva
di € 2.937.330,85 necessaria per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020 in favore del
personale del Ruolo regionale utilmente inserito nelle graduatorie finali approvate con il citato D.D.G. n. 4536/2021,
gravante sull’impegno assunto all’art. 1, a valere sul capitolo 108154. Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice SIOPE
1.01.01.01.001

Art. 6

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2021, ¢ liquidata la somma complessiva
di € 520.329,35 necessaria per il pagamento dei contributi di previdenza e quiescenza a carico dell’ Amministrazione sulle
progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020, gravante sull’impegno assunto all’art. 2, a valere sul capitolo 108006.
Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice SIOPE 1.01.02.01.001.

Art. 7

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2021, ¢ liquidata la somma complessiva
di € 307.659,79 necessaria per il pagamento degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione sulle progressioni economiche
orizzontali dell’anno 2020, gravante sull’impegno assunto all’art. 3, a valere sul capitolo 108171. Amministrazione 7 —
Rubrica 2 — Codice SIOPE 1.01.02.01.001.
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Art. 8

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche e integrazioni sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2021, ¢ liquidata la somma complessiva
di € 249.595,14 necessaria per il pagamento dell’I.R.A.P. sulle progressioni economiche orizzontali dell’anno 2020, gravante
sull’impegno assunto all’art. 4, a valere sul capitolo 109001. Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice SIOPE 1.02.01.01.001

Art. 9

Alla liquidazione si provvedera con 1’emissione di appositi mandati di pagamento in favore dei beneficiari, con accredito sui
rispettivi conti correnti bancari e/o postali in possesso di questo Servizio e versamenti sui pertinenti capitoli di entrata del
bilancio della Regione.

Art. 10

Il presente atto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della legge
regionale del 15 aprile 2021, n. 9.

Art. 11

11 presente decreto & pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Palermo, addi 15 dicembre 2021

11 Dirigente
Rosaria Ferraro

Firmato
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