D.D.S. n. 3508 del 22/9/2021

REPUBBLICA ITALIANA
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERIZIO 3

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO o Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.10.1.1957, n. 3 e successive
modifiche ed integrazioni:

VISTO Tart. 49 comma ! del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale del personale della Regione
Siciliana e degli degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10
triennio giuridico ed economico 2016 — 201 8;

VISTO il DDS. n. 140 del 27/1/2021, con il quale si concede l'aspettativa al sig. Allia Claudio Filippo,

a il - in servizio presso il Dipartimento Lavoro - Centro per
I''mpiego di Gela con la qualifica di istruttore direttivo, in atto con rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale misto nella misura del 50% dell'orario ordinario giusto DDG.
n. 132 del 15/1/2018, dal 01/03/2021 al 29/9/2021 ai sensi dell'art, 49 comma 1 del vigente
C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, in proporzione alle giornate lavorative per un totale
di giorni 105,

VISTA Tlistanza tramessa dal Dipartimento Lavoro Servizio IX - C.PI di CL. prot n. 15537 del
2/9/2021 e la nota inviata a rettifica della precedente, assunta al P.G. di questo Dipartimento
al n. 96555 del 08/9/2021 con la quale il suddetto dipendente chiede la proroga
dell'aspettativa senza retribuzione per motivi personali dal 30/9/2021 al 29/12/2021 ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, per un totale di
gioni 45,

CONSIDERATO che in caso di part - time occorre riproporzionare la durata dell'aspettativa alle
giornate lavorative prestate nell'anno.

VISTO il nulla osta del Dirigente del summenzionato Servizio alla richiesta in argomento.

RITENUTO pertanto, di dover collocare il dipendente in aspettativa senza retribuzione per motivi
personali dal 30/9/2021 al 29/12/2021 ai sensi dell'art. 49 comma | del vigente C.C.R.L.
del comparto non dirigenziale:

DECRETA

Art.1) - Per quanto specificato nelle premesse 1l sig. Allia Claudio Filippo, nato a ' il
con rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale misto nella misura del 50%

dell'orario ordinario giusto DDG. n. 132 del 15/1/2018 ¢ collocato in aspettativa senza
retribuzione per motivi personali dal 30/9/2021 al 29/12/2021 In proporzione alle giornate
lavorative per un totale di giorni 45 ai sensi dell'art. 49 comma | del vigente C.C.R.L del
comparto non dirigenziale.

Art. 2) - Per il predetto periodo il dipendente non avra diritto ad alcuna retribuzione ed il tempo
trascorso in aspettativa non sara computato né ai fini di quiescenza e di previdenza, né ai fini
di progressione della carriera,




Art. 3) - Durante il periodo di aspettativa non maturano ferie.
Il presente atto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai
sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9, notificato all’interessato € al
Dipartimento ove il dipendente presta servizio.
11 presente provvedimento sara pubblicato ai sensi della LR. 21/2014, art. 68 e s.m.1.
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' G.G. Palagonia
Fto Listruttore direttivo
Giuseppina Zangla




