REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 4 Trattamento Giuridico del Personale a Tempo determinato

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTI i DD.PP. n. 9 en.10 del 22/06/01;
VISTO il D.L. n. 165/01; :
VISTO il C.C.R.L. 2016/2018 del personale con qualifica non dirigenziale art. 79 comma 8e9:
VISTO il D. L. n. 95/2012 art. 5 comma 8;
VISTO il parere prot. n. 40033 dell' 08/10/2012 reso dal Dipartimento della F.P. della Presidenza del
- Consiglio dei Ministri; ‘
VISTO il parere prot. n. 94806 del 09/11/2012 reso dal Ministero dell'Economia e delle Finanze;
VISTO il Codice Civile artt. 2118 —~ 2119 e 2122; :
VISTO I art. 23 quater del D.L. 30/01/98 convertito con Legge n. 61/98;
VISTO I' art. 26 comma 3 della L.R. n. 8 del 08/05/2018 che proroga i contratti a tempo determinato, nelle
more della stabilizzazione, al 31/12/2019; . :
VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato, in data 26/10/2007, tra il Sig. Bonafede Daniele,
nato a xxxx il xxxx C.F.xxxxxxxx, e il Dirigente Generale pro-tempore del
Dipartimento Regionale della Protezione Civile, con il quale, lo stesso dipendente viene assunto
a tempo determinato con il trattamento giuridico ed economico dovuto ai lavoratori del comparto dei
dipendenti della Regione Siciliana;
VISTO il D.D.G. n. 92 del 17/01/2020 con il quale,il Sig. Bonafede Daniele viene cancellato dal bacino del
personale a tempo determinato per decesso, a far data dal 01/12/2019; .
VISTA la nota prot. n.°2588 del 17/01/2020, dell' Area A.02 del Dipartimento Regionale della Protezione
Civile e assunta al protocollo generale del Dipartimento della Funzione Pubblica al n. 7524 del
22/01/2020, con la quale viene comunicato, a questo Servizio, che il Sig. Bonafede Daniele doveva
ancora fruire di n. 13 gg di ferie residue per l'anno 2019; ;
VISTA l'istanza datata 24/02/2020 e assunta al protocollo di questo servizio al n. 23253 in data 26/02/2020,
compilata e corredata dai documenti cosi come indicato nella circolare del 29/05/2017 prot. n. 61463
del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, con la quale la Sig.ra Badalamenti Maria Ninfa
nata a xxxxx il xxxxxx, C.F. xxxxxxxxxx, in qualita di erede , chiede, la corresponsione dei ratei
maturati e non riscossi dal deceduto nonché tutte le spettanze dovute per legge :
Indennita di mancato preavviso;
Trattamento di fine rapporto;
Rateo di XIII mensilita;

® Ferie maturate e non godute; :
VISTO l'art.79 comma 8 e 9, del contratto di lavoro C.C.R.L. 2016/2018 del personale con qualifica non
dirigenziale , che prevede la corresponsione dell'indennita sostitutiva di preavviso in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro per decesso del dipendente secondo le norme di cui all'art. 2122 del Cod. Civ. che fissa in
mesi 4 la corresponsione della suddetta indennita per i dipendenti con oltre dieci anni di servizio ;
VISTA la dichiarazione sostitutiva resa dalla Sig.ra Badalamenti Ninfa Maria , moglie del Sig. Bonafede
Daniele con la quale dichiara che oltre allo stesso dichiarante gli altri eredi sono i seguenti:

® ® ©

¢ Bonafede Silvia nata a Xxxxxx il xxxxxx in qualita di Figlia;

VISTE le dichiarazioni allegate all'istanza ed in particolare il MOD. D con la quale, la Sig.ra Badalamenti
Maria Ninfa nata a xxxxxxx il xxxxxxx, C.F. XXXXXXXXxX , ¢ stata delegata dalla Figlia, Bonafede Silvia nata
a xxxxxx il xxxxxxx alla riscossione delle somme relative : al TFR, mancato preavviso, rateo tredicesima e
accessori; , ‘
RITENUTO, per quanto sopra, di dover procedere al pagamento di gg. 13, anno 2019, di ferie maturate, agli
eredi del fu dipendente Bonafede Daniele; |



RITENUTO inoltre che la Sig.ra Badalamenti Ninfa Maria e gli eredi hanno diritto alla corresponsione
dell'indennita sostitutiva di preavviso, pari a mesi 4; :

» DECRETA
Per i motivi in premessa indicati:

Art.1) & riconosciuto agli eredi del fu Sig.Bonafede Daniele nato a xxxxxx il xxxxxxx C.F. Xxxxxxxxx gia
in servizio presso il Dipartimento Regionale della Protezione Civile , il diritto, e precisamente alla
Sig.ra Badalamenti Maria Ninfa nata a xxxxxx il xxxxxx, C.F. Xxxxxx e figlia, alla corresponsione
delle somme relative al :TFR, mancato preavviso, rateo tredicesima e accessori. Viene autorizzato
alla riscossione, in quanto delegato dalla figlia erede, la Sig. Badalamenti Maria Ninfa moglie del
defunto. .

Art. 2) é riconosciuto agli eredi del fu Sig.Bonafede Daniele nato a xxxxx il xxxxxx , il diritto alla
corresponsione del compenso per la mancata fruizione di gg. 13 di congedo ordinario, anno 2019, ai
sensi dell' art.79 comma 8 e 9, del contratto di lavoro C.C.R.L. 2016/2018, del personale con
qualifica non dirigenziale, e precisamente alla Sig.ra Badalamenti Maria Ninfa nata a xxxxx il -
xxxxxx ed ivi residente in Via xxxxxxxx, moglie del dipendente defunto, alla Sig.ra Bonafede Silvia,
nata axxxxxx il xxxxx ed ivi residente in Via xxxxxxxx, figlia del dipendente.

Viene autorizzato alla riscossione, in quanto delegato dalla figlia erede, la Sig. Badalamenti Maria
Ninfa moglie del defunto. s

Art.3) 1l presente provvedimento sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il prescritto visto, agli
interessati nonché al Servizio 8 — Trattamento economico del personale a tempo determinato — al
Serv. 10 -Adempimenti contributivi e Previdenziali ~ al Serv. 9 — economico accessori- per
l'esecuzione. ;

Art.4) Al pagamento della pi'edetta somma si provvedera mediante mandato diretto a favore del suddetto
erede delegato. '

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria competente per il relativo visto previa pubblicazione sul
sul sito internet ai sensi del comma 6 dell'art. 9 della L.R. 9/2015.
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