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D.D.S. n.

REPUBBLICA ITALIANA
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Servizio 7 — Trattamento economico fondamentale del personale a tempo indeterminato

I
. / / ;//')5//471/6

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la L.R. 23/03/1971, n 7, ordinamento degli uffici e del personale dell’ Amministrazione regionale;

Visto il D.P.R. 28/02/1979, n. 70, approvazione del T.U. delle leggi sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

Vista la L.R. 15/05/2000, n. 10, norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

Vista la L.R. 16/12/2008, n. 19, norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della
Regione;

Visto il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilanci delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche e integrazioni, in particolare I'art. 43
e Iallegato 4/2 al punto 8; i

Visto il D.P. 27/06/2019, n. 12, “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16/12/2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17/03/2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente
della Regione 18/01/2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.D.G. 01/08/2019, n. 4991, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
conferisce I'incarico di dirigente del Servizio 7 alla Dr Rosaria Ferraro a decorrere dal 1° agosto 2019;

Visto il vigente C.C.R.L. del comparto dirigenziale; i

Vista la direttiva del Ragioniere Generale della Regione, prot. 1536 del 14/01/2020, “Bilancio di previsione per I'esercizio 2020 — Gestione
provvisoria™’;

Visto il D.D.S. n. 104 del 22/01/2020, registrato, in pari data, dalla Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali ¢ Funzione Pubblica
col n. 1, con il quale si & provveduto ad impegnare, sul capitolo 108001 — art. 14, la somma necessaria al pagamento di stipendi ed altri assegni fissi
da erogare al personale in servizio presso gli uffici dell’ Amministrazione regionale a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale;

Vista 'attestazione del dirigente del Servizio di conferma elaborazione trattamento economico fondamentale del mese di gennaio 2020, prot. n.
7738 del 22/11/2020, resa ai sensi della direttiva del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica 21 novembre 2013 prot.
n. 154131, ;

Considerato che & necessario provvedere a liquidare la somma complessiva di € 4.850.369,68 necessaria al pagamento di stipendi e emolumenti
stipendiali del mese di gennaio 2020, gravante sul capitolo 108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica
dirigenziale presso gli uffici dell’amministrazione regionale (Spese obbligatorie)” — Art. 14 (Gestione stipendiale accentrata);

Considerato che 'ammontare della spesa da sostencre nel mese corrente per stipendi ed emolumenti stipendiali, per il personale a tempo
indeterminato con qualifica dirigenziale rientra nei limiti di spesa previsti dal citato punto 8, dell’allegato 4/2 al d.Igs. 118/2011;

Ritenuto di dovere liquidare la somma sopra indicata per il pagamento di stipendi ¢ emolumenti stipendiali del mese di gennaio gravante sul
capitolo 108001 — art. 14;

DEGCRETA:
Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti integralmente
Art. 1 - ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., sul bilancio della Regione Siciliana — esercizio finanziario 2020 — ¢ liquidata la somma di €
4.850.369,68 necessaria al pagamento di stipendi e emolumenti stipendiali di seguito indicati:

GENNAIO 2020 — STIPENDI, EMOLUMENTI STIPENDIALI E ONERI A CARICO DEL DIPENDENTE
Dirigenza — Tempo indeterminato — Stipendio e emolumenti stipendiali 2.922.639,63
Versamento Quote contribuzione a titolo di pensione Contratto 2 343.372,68 | a carico del dipendente
Versamento Quote Riscatti e Ricongiungimenti 9.874,63 | a carico del dipendente
Sub-Totale 1 3.275.886,94
Versamenti in conto entrata Importi Capo | Capitolo | Art.
IRPEF — Ritenute 1.360.855,26 6 1023 2
Ritenute per contributi di quiescenza a carico del personale regionale Contratto 1 102.965,31 17 3402
Ritenute riscatto INPS ai fini di quiescenza 4.188,60 17 3404 1
Recuperi vari 2.618,22 Ll 7306
Rimborso spese ex art. 45 L.R. n. 10/99 (cessioni quinto) 435,00 17 1705
Ritenute riscatto INPS ai fini previdenziali 1.532,18 17 3404 2
Somme accantonate 1.350,89 17 7040
Ritenute per contributi di previdenza a carico del personale regionale 98.803,46 17 7486
Interessi 13,34 17 2634
Versamento Trattenute D.P.C.M. 20/12/1999 1.720.,48 17 7551
Sub-Totale 2 1.574.482,74
TOTALE GENERALE 4.850.369,68

Amministrazione 7 — Rubrica 2 — Codice SIOPE 1.01.01.01.002.

Art. 2 - la spesa indicata al precedente art. 1 grava sull'impegno n. 1 assunto con il D.D.S. n. 104/2020 a valere sul capitolo 108001 “Stipendi ed
altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica dirigenziale presso gli uffici dell’amministrazione regionale (Spese
obbligatorie)” — Art. 14 (Gestione stipendiale accentrata). !

Art. 3 - 1l presente decreto & pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015,

n. 7 che sostituisce il comma 5 dell’art. 68 della legge regionale 12 ago

. 21, e alla Ragioneria Centrale della Presidenza,




