D.D.G.n 870 DEL 15/04/2021

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

I'art. 39 della legge regionale 14 maggio 200%;n.

il Decreto del Presidente della Regione 14 giughte2n. 12;

I'articolo 60 del vigente contratto collettivo regionalelavoro del personale del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana triengioridico 2016 — 2018;

la circolare n. 93058 del 14 giugno 2011 emanata da questaridiento in ordine agli
adempimenti relativi allassegnazione temporangaedsonale regionale presso altri Enti;
la circolare dello scrivente Dipartimento prot. n. 15038 #4/12/2016 avente oggetto:
"L.R. 14 maggio 2009 n.6 art.39-Personale in assegnazi@mapbranea- Modifica e
sostituzione circolari n. 105415 del 15/6/2009 e n.4791608#04/2014 e dei modelli
allegati”;

listanza del 23/02/2021, con la quale la dipendente, &igmpala Antonella- cat. A2,
proveniente dal Dipartimento Regionale del Lavoro, Impie@rientamento, Servizi e
Attivita Formative — Ispettorato del Lavoro di Messina-,iatte di essere assegnata
temporaneamente presso l'lspettorato Territoriale LadViterbo, giusto art. 30, comma
2 -Dlgs. 165/2001;

la nota prot. n. 2765 del 16/02/2021, con la quélspettorato Territoriale Lavoro di
Viterbo manifesta il proprio parere favorevole a voler utilizzaeeporaneamente la Sig.ra
Impala Antonella, operatore — cat. A2, per la durata pravigtgli accordi contrattuali dei
dipendenti regionali, stabiliti in anni 1 a decorrere dallata di presa servizio della
dipendente;

il nulla osta rilasciato dal Dirigente Generale del Dipaginto Regionale Lavordmpiego,
Orientamento, Servizi e Attivita Formativeresso cui la dipendente risulta incardinata,
giusta nota prot. 10864 del 08/03/2021, ai fini dellassapne temporanea presso
I'lspettorato Territoriale Lavoro di Viterho

il protocollo d’intesa, pervenuto alla F.P. con nota n. 684P13/04/2021, sottoscritto dal
soggetto legittimato alla firma da parte dell’'lgpeato Territoriale Lavoro di Viterbo;

RITENUTO di dover procedere all’assegnazione temporanea dellaaSigpala Antonella presso |l

Art.1l

Art.2

predetto Ispettorato del Lavoro di Viterbo, ai sensi dell'&0 del c.c.r.l. vigente —
comparto non dirigenziale;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendortegralmente riportate e trascritte si
dispone l'assegnazione temporanea, della Sig.ra Impaténgtia, operatore — cat. A2, proveniente
dal Dipartimento Lavoro, Impiego, Orientamento, ServizAtivita Formative — Ispettorato del
Lavoro di Messina presso il I'lspettorato Territoriale Lavoro di Viterbo, pka durata di anni 1 a
decorrere dalla presa di servizio, con oneri ecoatel medesimo Ispettorato.

Il trattamento economico fondamentale della dipendenta santicipato dal Servizio 7 F.P.; il
trattamento economico accessorio sara corrispastiaiente dall'lspettorato Lavoro di Viterbo.

Il Servizio 8 F. P. avra cura di comunicare all'lspettorasuritoriale Lavoro di Viterbo le modalita ed i
termini per il rimborso del trattamento economico fondatakne dei relativi oneri sociali anticipati,
nonché per il versamento della contribuzione al Fondo BenSiicilia e/o alla Regione Siciliana, dei
contributi sul trattamento economico accessoriettimente corrisposto dall' Ispettorato assegmatari



Il presente decreto verra trasmesso alla Ragioneria cemigeper il relativo visto e pubblicato sul sito
istituzionale di questo Dipartimento.

Il Dirigente del Servizio 5
(Antonino Sirna)

IL DIRIGENTE GENERALE
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