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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

V~STA
VISTO

VISTA

RITENUTO

VISTO

lo Statuto della Regione Siciliana;
il D.P.R. 10/01/1957 n. 3;
l'art. 2, comma 12 della L. 08/08/1995 n. 335;
l'art. 39 della L.R. 15/05/2000 n. 10;
il D.Lgs. 30/03/2001 n.165;
il D.P.R. 29/10/2001 n. 461;
il Decreto del Ministero dell 'Economia e delle Finanze 12/02/2004;
il D.P.R. 27/07/2011 n. 171;
l'art. 4, IO comma della L.R. 12/01/2012 n. 7;
il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale;
il DA n. 1589 del 04/04/1985, registrato alla Corte deiConti il 17/04/1985; reg. n. 4, fgl n.
298, con il quale la.Sig.ra Namia Rosa Maria, nata a xxxxxxxx il xxxxxxxxx, dipendente a
tempo indeterminato dell'Amministrazione Regionale è stata nominata a decorrere dal
04/04/1985 nella qualifica di Dattilografa, assumendo effettivo servizio in data 21/10/1985;
il DDG n. 2163 del 25/02/2004 con il quale la Sig.ra Namia Rosa Maria, ai sensi e per gli
effetti della DPReg. n. 10/2001, è stato collocato nella categoria "C" con decorrenza
01112/2001;
il DDS n. 7444 del 27/11/2017 con il quale alla Sig.ra Namia Rosa Maria sono stati
riconosciuti ai fini dirquiescenza mesi 5;
l'istanza del 20/09/2019, pervenuta al protocollo generale del Dipartimento in pari data al n.
105625, conla quale la Sig.ra Namia Rosa Maria chiede, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2,
comma 12, della L. 335/95, la pensione di inabilità in quanto, omossis;
la nota prot. n. 110109 del 02/10/2019 con la quale si chiede alla omissis;
il verbale della xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx n. 21606 del 17/12/2019, pervenuta al
protocollo generale del Dipartimento in data 23/12/2019 al n. 147729 con il quale la Sig.ra

..,
Namia Rosa Maria viene dichiarata omossis;
la nota protocollo n. 1124 dell'8/01/2020 con la quale viene trasmessa, alla dipendente copia
xxxxxxxxxxxxxxxxxx e, contestualmente, si comunica l'avvio del procedimento della
risoluzione del rapporto di lavoro xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx a decorrere dalla data
di approvazione pubblica del presente provvedimento;
pertanto, di dovere risolvere il rapporto di lavoro .della Sig.ra Namia Rosa Maria ai sensi
dell'art. 8 del DPR 171/2011; .
lo stato matricolaredella Regione Sicilia;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni in premessa specificate, a decorrere dalla <datadi' approvazione pubblica del presente
provvedimento, il rapporto di lavoro della Sig.ra Namia Rosa Maria, nata a Marsala il 09/04/1957, categoria
"C': è risolto, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 27/07/2011 n. 171, in quanto all'esito omissis, con diritto a
pensione ai sensi dell'art. 2, comma 12 della L. 335/95, e contestualmente, la stessa è cancellata dal ruolo di
appartenenza della Regione Siciliana.



ART. 2

Ai sensi dell'art. 75, .comma 8, del vigente CCRL del personale con qualifica non dirigenziale alla Sig.ra
Namia Rosa Maria spetta l'indennità sostitutiva del preavviso; secondo quanto stabilito dagli artt. 2118 e
2122 del codice civile, nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

Il presente decreto non sottoposto al visto della Ragioneria Centrale, ai sensi dell' art. 62 della L.R. n. 10/99,
sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Sicilia.
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IL DIRIGENTE GENERALE
ad interim
Bologna

F.to
VISTO SI PUBBLICHI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ad interirn
Pio Guida
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