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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

lo Statuto della Regione Siciliana;
l'art. 20 della legge regionale 29/12/2003, n. 21
l'art. l comma 6 della legge 23/08/2004 n. 243;
l'art. 1 comma 2 della legge 24/12/2007 n. 247;
l'art. 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
30 luglio 2010, n. 122;
l'art. 24 del decreto legge 6/12/20 Il, n. 20 l, convertito con modificazioni dalla legge
22/12/2011, n. 214;
l'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m. e i.;
la legge regionale 07/05/2015, n. 9 e successive modifiche ed integrazioni;
la vigente legislazione in materia di cessazione del rapporto d'impiego;
la circolare n. 70272 del 25/05/2015 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica;
l'accordo del 03/08/2015 stipulato con l'ARAN in ordine alla revocabilità dell'istanza di
collocamento in quiescenza anticipato;
il Decreto del MEF del 05/12/2017;
la circolare n. 120577 del 05/1112018 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica;
l'istanza del 02/11/2015, assunta al protocollo generale del Dipartimento F.P. in data
02/11/2015 al n. 143959 con la quale il Sig. Ceraulo Luigi, nato ad XXXXX il XXXXX,
dipendente a tempo indeterminato dell'Amministrazione Regionale dichiara che alla data del
20/121Z020 matUl'irtl l l'wqull'lltl per l'aQQQMo al tratta111Ql1to d ll~PQ116ion di 111~6aim~
~n7Ì!mitl! in hfl~@ Qllfl ncrmstì 1:1pr@vig@l1t il l J", n, 201/201 L con ert tA ClAn
moditloaa!iol1i dalln L. 11. 21 /20 Il il Qhi~d~ di ~Sl!il~I'~ QollOQoto In 'luIQ!'WQn:nl al gQn~j oQl1'art.
5~ Gomma 5 della L,R, n, 9/20 l ~.
la nota PI'Ot. 11.144190 dol 16/12/20]9, 00! la quale si comunica al Dipartimente Regienale
BB.CC. e I.S., tra gli altri, che il Sig. Ceraulo Luigi, ha presentato istanza di collocamento in
quiescenza anticipato ai sensi dell'art. 52, comma 5 della L.R. n. 9/2015 e maturerà i
requisiti per il diritto alla pensione in base alla disciplina previgente al citato D.L. n.
20112011;
la nota prot. n. 19337 del 28/05/2020, del Dipartimento BB. CC. e I.S. dalla quale si evince
che il summenzionato dipendente non risulta tra il personale contingentato ai sensi dell'art.
52, comma 7 della L.R. n. 9/2015;
la nota. prot. n. ]07012 del 19/1112020, con la quale si comunica al dipendente che il
rapporto di lavoro sarà risolto a decorrere dal 31/12/2020;
iI D.A. n. 47 del 31/01/1991, registrato alla Corte dei Conti il 06/04/1993, reg. 40, fgl. n. 14,
con il quale il predetto dipendente è stato inquadrato nella qualifica di "Agente Tecnico
Custode e G.N.", con decorrenza giuridica 16/04/1991 ed economica 01/05/1991;
il Decreto n. 309] del 10/09/1998, vistato alla Ragioneria Centrale il 19/10/1998 al n.
4306, con il quale al dipendente sopra citato sono ricongiunti ai fini pensionistici, ai sensi
del D.P.R. 1092/73, anni 06 mesi 05 e giorni 15;
il Decreto n. 125 del 04/02/1999, vistato alla Ragioneria Centrale il 24/02/1999 al n. 275,
con i quale sono riconosciuti utili ai fini pensionistici, ex lege 29/79, anni 02 mesi 07 e
giorni 17;
il Decreto n. 4912 del 06/09/2017, vistato alla Ragioneria Centrale al n. 2826 il 12/09/2017,
con il quale sono riconosciuti utili ai fini pensionistici, ex lege 29/79, anni 00 mesi 00 e
giorni 28;

I



VISTO il Decreto n. 5675 del 28/08/2018, vistato alla Ragioneria Centrale il 12/09/2018 al n. 3456,
con il quale sono ricongiunti ai fini di quiescenza, ai sensi del D.P.R.l 092/73, anni 00 mesi
02 e giorni 07;

VISTO il D.D.G. n. 5916 del 25/05/2004, vistato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 2173 il
06/08/200, con il quale il Sig. Ceraulo Luigi, ai sensi e per gli effetti del D.P. Reg. 10/200 l,
è collocato nella categoria "C 4" con decorrenza 01/12/2001;

VISTO lo stato matricolare civile;
VISTO lo stato matricolare militare;
ACCERTATO che alla data del 30/12/2020, il Sig. Ceraulo Luigi vanta l'anzianità contributiva di seguito

descritta:
-- --- - - --- -- ---------~---- ------- --- - - - -- --- -

AA MM GG
Servizio Amministrazione regionale dal 01/05/1991 a130112/2020 29 8 O

Decreto n. 3091 del 10/09/1998 6 5 15

Decreto n. 125 del 04/02/1999 2 7 17

Decreto n. 4912 del 06/09/2017 O O 28

Decreto n. 5675 del 28/08/2018 O 2 7

Servizio militare O 11 23

Totale 40 O O

RITENUTO pertanto di poter procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con riconoscimento del
diritto a pensione;

DECRETA

Art.l)
Per le motivazioni in premessa specificate, a decorrere dal 31/12/2020 è risolto il rapporto di lavoro del Sig.
Ceraulo t.ul~l, nato ad XXX Il XX' ", ca~eBoria H Il e contestualmente lo stesso è cancellato dal
ruolo di RDDRrt 11 112a ci !la !{eam!1(~,'!~lIHl!UL enn r!~o!m~l!ftl1to d! dIritto a n l1~!rm I, 11~1d I
eomtnnato alsposlO oenart. I, comma ('j Clelm LeJ2:J2:fjz rOnfZOOtè!: n, 2tè!:)e S. m. e L e demmo 52, UOiTIiTItl 5
della Legge Regionale 07/05/20 15; n. 9 e successive modifiche ed integrazioni.

ArL 2)
Qualora il dipendente negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato poteri autoritativi o negoziati. allo
ste so è fatto divi to, per i tre anni UGG~ ivi alla G sazlon d~1rapporto di lavoro, di svolg; r attività
II\YQI'I\Hy«dI Hp •••••~t.."'l·dll1«t••••••d mlt91'911'l9 ",1'~009 O••••88~li:,",f':",,~Hd~o~:l'mh\l·l d~II'~Hl""aà •."".••h« ~Hl'I\""91'''''' l
suddetti poteri.

Il presente decreto non sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell'art. 62 della L.R. n.
10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. 21/2014 e s. m. e i.

Palermo lì, -.n 3 OlCl 2020
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