D.D.G. n.

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA TUNZIONE PUBB LICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 12.02.1988, n. 2 ed in particolare gli artt. 8 “Attivita e funzionamento della
conmmissione giudicatrice” e 9 Lavori delle commissioni giudicatrici™;

la L.R. 30.04.1991. n. 12 “Disposizioni per le assunzioni presso l'Amministrazione
regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione. ™,

il vigente CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art. 1 della L.R. 15/05/2000 n., 10 — Triennio giuridico ed economico 2016-2018;

la legge regionale 8 maggio 2018, n.8, ed in particolare ’art.20;

il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n.12 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n, 37,

la Circolare n.3/17 del 23 novembre 2017 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato” del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

la Circolare n.1/2018. Legge di Bilancio 2018 — Integrazioni alla circolare del 23 novembre
2017 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile ¢ superamento del precariato” del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

la Direttiva 3/2018 del Ministero per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione
“Linee guida sulle procedure concorsuali”;

il D.P. Reg. n.9189 del 20 dicembre 2018 con cui ¢ stalo adottato il “Piano Triennale dei
Fabbisogni dell' Amministrazione Regionale Siciliana 2018/2020”

il D.P. Reg. n. 8913 del 23/12/2019 con cui ¢ slato adottato il "Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2019/2021 dell’Amministrazione regionale” autorizzando inoltre il
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale,
sulla base delle risorse {inanziarie disponibili, ad emanare i bandi previsti ¢ a procedere alle
assunzioni in detto "Piano" programmate, comprese quelle connesse alle procedure di
stabilizzazione del personale a tempo determinato, di cui all'art. 32 della L.R. 5/2014;

il comma 21 art.3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27,

il bando di concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di numero 277 unita
complessive di personale (di cui 135 categoria C ), ai sensi dell'art.32 della L.R.5/2014 e del
comma 2 art. 20 del D. Lgs. 25/5/2017, n.75, approvato con D.D.G n. 7850 del 21/11/2019,
pubblicato per estratto nella  Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie speciale
concorsi n. 13 del 29 novembre 2019 ed integralmente, sul sito del Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale;

D.D.G. n. 1751 del 23/04/2020, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, Serie speciale concorsi n. 7 del 29 maggio 2020 ed integralmente, sul
sito del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, con cui ¢ stato
approvato l'elenco delle istanze non ammissibili alle procedure concorsuali approvate con
D.D.G n. 7850 del 21/11/2019, in quanto presentate da soggetli non ascrivibili al personale
regionale titolare di contratto a tempo determinato, di cui all’art. 32 della L.R. 5/2014;



VISTO

VISTO

VISTI

il D.D.G. n. 2078 del 19/05/2020, pubblicato per estratto nclla  Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, Scrie speciale concorsi n. 7 del 29 maggio 2020 ed integralmente, sul
sito del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, con cui ¢ stato
approvato I'elenco delle istanze ammissibili presentate dal personale in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 2 del bando, di cui 134 unita ascrivibili alla categoria "D" Funzionari;

il D.D.G. n.5009 del 4 novembre 2020, con il quale, in esecuzione della Sentenza del T.A.R.
Sicilia = Sezione Terza - 1.1941/2020 pubblicata il 04/09/2020, il D.D.G.n.2078 del
19/05/2020 ¢ stato annullato in parte qua e sono state esplicitate le motivazioni a
fondamento dell'esclusione dalle procedure concorsuali per la categoria “D” dei dipendenti a
tempo determinato, titolari di un contratto a tempo determinato in categoria “C”;

-1l DID.G. 1.5032 del 5 novembre 2020 ¢ n. 5168 del 16 novembre 2020 con cui sono state

apportate alcune modifiche e integrazioni al suddetto D.D.G. n.5009 del 4 novembre 2020;

CONSIDERATO che per il personale di categoria "D" in possecsso dei requisiti di cui all'art. 32 della L.R.

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

PRESO ATTO

VISTI

5/2014, ai fini della stabilizzazione, il suddetto bando di gara prevede agli articoli 5 ¢ 6 una
procedura concorsuale per titoli (di servizio, di studio e altri titoli) e colloquio;

il D.D.G. n. 2673 dell' 11 giugno 2020, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, Scrie speciale concorsi n. 10 del 31 luglio 2020 ed integralmente, sul sito
del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ¢ dcl Personale, con cui sono stati
nominati i Componenti della Commissione csaminatrice preposta alla valutazione dei titoli ¢
all'espletamento del colloquio da parte dei candidati le cui istanze sono state ritenute
ammissibili alle procedure di stabilizzazione con il citato D.D.G. n. 2078 del 19/05/2020,
nonche il Segretario della anzidetta Commissione;

il verbale n. 2 del 16 scttembre 2020, con cui la Commissione csaminatrice, espletata la
valutazione dei titoli ha approvato il calendario dei colloqui, come da comunicato prot. n.
85436 dcl 23 scttembre 2020 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica ¢ del Personale, pubblicato sul sito dipartimentale, con indicazione
di modalita di espletamento, criteri di valutazione degli orali e relativi descrittori e range dei
puntcggi attribuibili, sulla base di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
proccdure concorsuali, trasparcnza e partecipazione;

le singole note individuali di comunicazione (rasmesse a ciascun singolo candidato dal
Servizio 5 F.P. con indicazione di sede, data e orario di espletamento del colloquio e dei
vincoli comportamentali anti covid 19 cui attencrsi nel rispetto delle indicazioni discendenti
dalla vigente normativa nazionale ¢ regionale in materia;

D.D.G. n. 4563 del 6/10/2020 pubblicato sul sito del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica ¢ del Personale - con cui a scguito di avvenuta risoluzione nel
2020 del rapporto di lavoro per pensionamento - si ¢ provveduto ad espungere
quattro candidati di categoria “D” Funzionari dal citato clenco degli ammessi
approvato con D.D.G. n. 2078 del 19/05/2020;

che il candidato Ing. Guecione Stefano, ¢ stato ammesso con riserva a sostencre in
data 20/10/2020 la prova orale, in esecuzione di Decreto del T.A.R. Sicilia 1537 del
13/10/2020 ¢ che nei riguardi dello  stesso, ¢ stato avviato da questa
Amministrazione, giusta nota prot. n. 107283 del 19/11/2020, il procedimento di
ricsame dell'ammissione, in relazione al possesso dei requisiti di ammissibilita;

i verbali della Commissione esaminatrice n. 4 dell’8/10/2020 - n. 5 del 9/10/2020 - n.
6 dcl 13/10/2020 - n. 7 del 14/10/2020 - n. 8 del 19/10/2020 - n. 9 del 20/10/2020 —
riguardanti gli csiti dei colloqui individuali effcttuati dai 130 candidati, con
indicazionc del punteggio riguardante la valutazione dei titoli (ad cccezione dei titoli
di servizio del candidato Guecione Stefano) (pubblicata ai sensi dell’art. 5 del bando,
all’albo dipartimentale prima dell’espletamento del colloquio in ciascun giorno di
csami) ¢ la votazione riportata nel colloquio sostenuto da ciascun candidato di
categoria “D” Istruttore, i cui csiti sono stati resi pubblici alla fine di ogni giornata,
con affissionc all’albo dipartimentale dell’elenco alfabetico dei candidati recante il
punteggio individuale attribuito;



PRESO ATTO che tutti 1 130 candidati - attesa la valutazione minima di 36/60 - hanno sostenuto
con esito positivo il colloquio sulla base di quanto previsto dall’art. 6 del bando e di
dovere pertanto procedere, ai sensi dell’art. 7 del bando, alla approvazione della
graduatoria di merito adottata dalla Commissione esaminatrice in data 20/11/2020
(come da verbale n. 10 di pari data) a seguito della valutazione dei titoli ¢ degli esiti

- del colloquio individuale espletato dai candidati della categoria D (Funzionari),

PRESO ATTO che il Sig. Viola Vittorio, ancorch¢ abbia sostenuto la prova orale ed inserito al

numero 32 délla graduatoria di cui al presente decreto, a far data dal 1 novembre
©,2020 non & pil in servizio a seguito di risoluzione medio tempore del contratto per
limiti etd - ¢ che per lo stesso non si dard luogo alla sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro a tempo indeterminato;

RITENUTO di dovere procedere, con successivo provvedimento e subordinatamente alla definizio
ne del procedimento avviato con prot. n. 107283 del 19/11/2020, in ordine al candi
dato Ing. Guecione Stefano, per la rettifica in autotutela del D.D.G.2078 del 19 mag
gio 2020, nella parte in cui il suddetto candidato ¢ stato inserito nell'clenco degli am
messi alle procedure di stabilizzazione in categoria “D”;

Per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte,

DECRETA
Art. 1
E' approvata, ai sensi dell'art.7 comma 4 del bando di concorso approvato D.D.G. 7850 del
21/11/2019, la graduatoria di merito a seguito della valutazione dei titoli e dell’espletamento del
colloquio da parte dei candidati di categoria "D" Funzionari aventi i requisiti di cui all'art. 32 della
L.R. 5/2014, come da verbale n. 10 del 20/11/2020 della Commissione esaminatrice istituita con
D.D.G. n. 2673 dell' 11 giugno 2020:

N. Cognome ¢ nome Titoli Titoli | Altri Voto TOTALE -
servizio | studio | titoli | orale | Titoli + Orale /100

1 CULTRONE ROSARIO 27 4 6 59 96
2 BONFIGLIO MARIA 27 2,75 5,75 59 94,5
3 CONTE ISABELLA 27 2,25 3,75 60 93
4 MARLETTA CONCETTA 27 2,75 4 59 92,75
5 LICCIARDELLO ALESSANDRO 27 2,5 4 59 92,5
6 LINGUANTI ORAZIO 27 1,75 4,75 59 92,5
7 BRANCAFBETE FRANCESCO 12 2 5 58 92
8 SORGE ANTONIO 27 2,25 35 59 91,75
9 EMMI ANTONELLA 27 2 6 56 91
10 GIUFFRIDA NUNZIATA 27 2,25 4,75 57 91
11 INGANNE' MAURIZIO 27 2 4,5 57 90,5
12 CASTELLO NICOLA 27 0,5 4 59 90,5
13 GIUFFRIDA SALVATORE 27 1,5 4,5 57 90
11 MIRABELLA PAOLO | 27 1,75 4,25 57 90
15 BARACCHI ANGELO 27 2,25 4,5 56 89,75
16 LA PLACA GIANLUCA 27 1,5 4,25 57 89,75

_17 - 7“];}(1-\—111':;;])]}\ 27 2,25 4,25 50 89,5
18 DRAGO MARIA 27 1,75 4,75 56 89,5

v] 9 GUGLNI.'I;“;[:I\’IINO RODOLFO 27 0,75 3,5 58 89,25




TROVATO ANTONINO

1,5

89,25

CATINELLA SANTO

27 4,75 50
21 FERRARO IGNAZIO 27 2 5 55 89
22 LA ROSA ALFIO ORAZIO 27 1,5 3 57 88,5
23 RUVUTUSO GRAZIELLA 27 1,75 | 55 54 88,25
24 | LA TERRA PIRRE' GIOMBATTISTA | 27 0,5 4,5 56 88
25 BENNARDELLO MARGHERITA 27 3.5 5,5 52 88
26 DI SALVO RAFFAELE 27 1,5 4,5 55 88
27| . BLANCATO CARMELO 27 1,75 5 54 87,75
28 | CASTROGIOVANNI ENZO MARCO | 27 15 | 325 | 56 87,75
29 PALMERI MARIA CARMELA 27 2 2,5 56 87,5
30 FUGGETTA ENRICO 27 1,5 | 375 | 55 87,25
31 OLIVA ROSARIO 27 2 425 | 54 87,25
32 VIOLA VITTORIO 27 ) 325 | 55 87,25
33 IACONO VINCENZO 27 2 4 54 87
34 BORZI' FABIO ALESSIO 27 225 | 475 | 53 87
35 GERMANA' ROSANNA 27 1,5 3,5 55 87
36 SOTTILE ANNA 27 2 325 | 54 86,25
37 GIULIANO DANIELA MARIA 27 1,75 | 55 52 86,25
38 PENNISI ROSARIO 27 2 325 | 54 86,25
39 GRANATA SEBASTIANO 27 1,5 4,5 53 86
40 MARANO EMMA 27 2 98 54 85,5
41 BONANNO ORSOLA 27 0,5 58 85,5
42 MILAZZO ROSA 27 2 325 | 53 85,25
43 SCIGLIO ANTONIO 27 1,5 2,5 54 85
44 NOTO MARIA TERESA 27 2 5 51 85
45 | CRISCIONE ANTONIO MARIA G. 27 125 | 55 51 84,75
46 LO IACONO GIIUSEPPE 27 0,5 3 54 84,5
47 TRINGALI INES CONCETTA 27 2 0,5 55 84,5
48 ALBERGHINA MARCO 27 2 3,5 52 84,5
49 | PIOGGIA MARIA GABRIELLA 27 1,75 | 2,5 53 84,25
50 COSTANTINO GIACOMO 27 1,5 3,5 52 84
51 BALSANO RAMONA 27 2 55 84
52 PERRICONE MARCELLA 27 1,5 1,5 54 84
53 TUMINO GIAMBATTISTA 27 1,75 | 325 | 52 84
54 CRISTALDI MARIA STELLA 27 225 | 475 | 50 84
55 DI GRAZIA DAVIDE 27 0,5 4 52 83,5
56 MAZZAGLIA PAOLO 27 2 5 51 83,5
57 SALANITRI VINCENZO 27 2,25 4 50 83,25
58 LICANDRI l’AOLO 27 1,5 4,75 50 83,25
59 VERDE LORENZA 27 05 | 525 | 50 82,75
60 | \ 27 2 3,75 50 82,75




DI FRANCO FRANCESCO

27

3,75

82,75

61 52
62 PAPARONE ANTONELLA 27 1,5 3 51 82,5
63 BOEMI MARIA CONCETTA 27 2 6,25 47 82,25
64 MISTRETTA GIOACCHINO 7 1,75 3,5 50 82,25
65| LANTIERI ANNUNZIATA LUISA 27 2 I 52 82
66 " BRUGALETTA ROSARIA 27 1,25 4,5 49 81,75
67 LIVOTI CARMELA TINDARA 27 2 4,5 48 81,5
68 * 'MANGANO CONCETTA 27 2 4,25 48 81,25
69 " CEFALU' MARCO 27 2 4 48 81
70 FAZIO MARIA 27 2 3 49 81
71 BONGIOVANNI FABIO 27 0,5 2,5 51 81
72 FERRO BIAGIO SALVATORE i 0,5 5,5 48 81
73 RIDOLFO ROSARIO 29 1,75 3 49 80,75
74 RAITI ANTONIO 5 1,5 4,25 48 80,75
75 CASTORINA SALVATORE 27 5 48 80
76 FAMOSO ANTONIO 27 1,5 5,25 46 79,75
77 ALLECA SALVATORE 27 1,5 3 48 79,5
78 MARCHESINI VALENTINO 27 1,5 3 48 79,5
79 VENUTO MAUTIZIO 27 2 2,5 48 79,5
80 DISTEFANO ROBERTO 27 1,5 3,75 47 79,25
81 SCOLLO SALVATORE 27 0,5 3,5 48 79
82 GIARDINI MARIO 27 2 4 46 79
83 DELL'ALI ANGELO 27 0,5 3,25 48 78,75
84 CARRARA ORAZIO iy 1,5 2,25 48 78,75
85 COSTA SIGISMONDO 27 2 4,5 45 78,5
86 SCALIA FRANCESCA 27 1,5 3,75 46 78,25
87 MARINO GIOACCHINO 27 2 3 46 78
88 CAPPELLO FIORELLA 17 L5 5 44 77,75
89 PALUMBO SALVATORE 27 3,75 47 77,75
90 PRESTIGIOVANNI MARIA 27 2 3,75 45 71,75
91 COSENTINO ROSANGELA 27 2 2,75 46 71,75
92 CELESCHI MARCO 27 1,5 3 46 77,5
93 RUSSO VINCENZO 27 1,75 4,5 44 77,25
_?it_ CAPONNETTO SANTO 27 1,5 5,75 43 77,25
95 CICCAZZO SALVATORE 2% 4,5 45 76,5
96 LIA BIAGIO 27 025 | 425 | 45 76,5
97 _“MAN(;}{N() PAOLA DANIELA 27 1,5 5,75 42 76,25
08 BENEDETTI FRANCESCO 27 1,5 2,5 45 76
99 PISTONE PIERO 37 0,5 3,25 45 75,75
100 DIBARTOLO PAOLO Y 1,5 3 44 75,5
BARNABA' DAVIDE 27 | 05 4 14

101

75,5




102  POLIZZI GIUSEPPE 27 | 15 |35 | 43 75,25
103 BELLINA MARCELLO 7 | o5 | 275 | 45 75,25
104 CIAVORELLA GIOVANNI 27 225 | 55 40 74,75
105 PISANO GIUSEPPE 27 0,5 | 425 | 43 74,75
106 MIGLIORE ROSARIO 27 1,5 4 ) 74,5
107 . GIULIANO VITO 27 2 325 | 42 7425
108 GIANNETTO FRANCESCO 27 0.5 | 275 | 44 74,25
109 | LIOTI GIUSEPPE 27 5 | 375 | 4 74,25
110 MARANO PIETRO 27 025 | 45 42 73,75
11 RUSSO GIUSEPPE 27 2 25 42 73,5
112 MIRABELLA GIOVANNA 27 3,5 43 73,5
113 CILIA MAURO 27 1,75 | 45 | 40 73,25
114 DI NATALE CARMELO 27 175 | 025 | 44 73

115 LATORRE TEODORA 27 1,5 2,5 42 73

116| LANZAFAME MONICA G. MARIA | 27 2 44 73

117| PANEBIANCO MARIA NELLA 27 2 3,5 40 72,5
118 GIARDINA VINCENZO 27 1,5 4 40 72,5
119 CHIARA EZIO CARMELO 27 0,5 | 25 42 72

120 GALLO CORRADO 27 275 | 42 71,75
121 QUARTARONE ORAZIO 27 L5 | 2,75 | 40 71,25
122 IMPELLUSO PAOLO 27 1,5 2,5 40 71

123 PICCI DANIELA GIUSEPPA 27 1,5 2,5 40 71

124 BIONDI CIRINO ALFREDO 27 1,5 3 38 69,5
125| CONSOLI MARCO SEBASTIANO G. | 27 0,5 5 36 08,5
126 CARBONE GIUSEPPE 27 1,5 3 37 68,5
127| SABATINO GIUSEPPE SALVATORE | 27 2 3 36 68

128 VICARI CARMELO 27 025 | 35 | 36 66,75
129 RANDAZZO MARCELLA 27 0,5 3 36 66,5

Art. 2

Con successivo provvedimento si procedera alla definizione della  posizione del candidato Ing.
Guccione Stefano ammesso con riserva a sostenere la prova orale, in esccuzione di Decreto T.ALR.
Sicilia n. 1005/2020 ¢ che ha riportato la seguente valutazionc

Altri

TOTALE

Cognome ¢ nome Titoli Titoli Voto
servizio | studio titoli orale | Titoli + Orale /100
GUCCIONE STEFANO 2,5 3,75 54 60,25




Art. 3

Alla assunzione dei vincitori - ad cccezione di Viola Vittorio (posizione 32) in quanto in pensione
dal 1/11/2020, ¢ di’ Guecione Stefano la cui posizione rimane subordinata alla definizione del
procedimento avviato con nota prot. n. 107283 del 19/11/2020 - si provvedera con la sottoscrizione
di apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato in categoria D livello 1,
sulla basc di quanto previsto dagli articoli 7 ¢ 8 del bando approvato con D.D.G. 7850 del
29/11/2019. I singoli decreti di approvazione dei contratti individuali, avranno effetto a fronte della
copertura finanziaria presente nei pertinenti capitoli di spesa.

Art. 4
Avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua pubblica-
zione, o, altresi, ricorso straordinario al Presidente della Regione da presentarsi entro il termine pe-
rentorio di 120 giorni dalla sua pubblicazione.

Art. 5

Il presente decreto sard pubblicato integralmente, con effetto di notifica a tutti gli interessati, sul sito
web istituzionale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nella sezione
“Avvisi e comunicazioni” ed, altresi, ai sensi dell'art.68, comma 5, della L.R. 12/08/2014 n. 21.
Dello stesso sara dato altresi avviso per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana -
Seric Speciale Concorsi.

9 3 NOV, 2020

fi gente
‘Pellerito



