
 

Pagina 1 di 2 

D.D.G. n° 5174 

 

 

 

ASSESSORATO REGIONALE  DELLE AUTONOMIE 

LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana 

VISTA   la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. ; 

VISTA   la L.R. 3 Dicembre 2003 n. 20, ed in particolare l’art.11; 

VISTO il D.P.R.S. 28 febbraio 1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento 

del Governo e dell’Amministrazione Regionale; 

VISTO il Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827 - Regolamento per l'amministrazione del 

patrimonio e per la contabilità generale dello Stato ; 

VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R.S. 17 marzo 2004 che approva il Testo Coordinato delle norme di bilancio e di 

contabilità applicabili alla Regione Siciliana; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 63 del 14 giugno 2020, con la quale è stato 

conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione 

Pubblica e del Personale alla Dott.ssa Carmela Madonia; 

VISTO  il D.D.G. n. 2967 del 30/06/2020, con il quale è stato conferito l’incarico dirigenziale del 

Servizio 6 “Gestione Bilancio” del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 

Personale all’Ing. Salvatore Giglione; 

 VISTA  la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare l’art. 7 “Funzioni dei dirigenti 

di strutture di massima dimensione” come integrato dall'art. 127, comma 35, della L.R. 

17/2004;   

 VISTA la L.R. 16 dicembre 2008 n. 19 recante  “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti 

regionali.  Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”; 

 VISTO il D.P.R.S. del 27/6/2019 n.12, pubblicato nella G.U.R.S. n.33 del 17/7/2019, di 

approvazione del regolamento di attuazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali ai sensi  dell'art.13, comma 3, della L.r. n.3/2016;  

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 gennaio 1950, n. 180 e ss.mm.ii. recante 

“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 

cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni; 

 VISTO il D.P.R. n. 895/1950 Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo 

unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, 

salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni;  

 VISTO il D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e ss.mm.ii.  recante il Testo unico delle leggi in materia 

bancaria e creditizia; 

 VISTA la Legge del 7 marzo 1996, n. 108 e ss.mm.ii. Disposizioni in materia di usura;  

 VISTE le Circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 21 del 3 giugno 2005 e n. 13 del 

             13 marzo 2006 e n. 1/RGS del 17 gennaio 2001 in materia di cessioni del quinto dello 

stipendio ex D.P.R. n. l80/50 e dell'istituto della delegazione di pagamento;  

 VISTA la circolare n. 288 del 2015 della Banca d'Italia, Disposizioni di vigilanza per gli 

intermediari finanziari; 

 VISTA  la L.R. 12/08/2014 n.21, art. 68, c. 2, obbligo di pubblicazione, per esteso, sul sito internet 

della Regione Siciliana di tutti i decreti dirigenziali;  



 

 

VISTO Io schema di convenzione con le società finanziarie per la concessione di prestiti al 

personale regionale in servizio contro cessione di un quinto dello stipendio, sviluppato dal 

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale (prot. n. 160289 del 

29/11/2012) approvato e pubblicato sulla G.U.R.S. n. 52 del 07/12/2012;  

VISTA   l'istanza della Società per Azioni ADV Finance  protocollo  n.   133400 del 16/12/2021  

con la quale chiede la stipula della convenzione con l'Amministrazione della Regione 

Sicilia; 

CONSIDERATO che la documentazione richiesta è risultata idonea ai fini della stipula della 

convenzione; 

RITENUTO di dover procedere alla formale approvazione della convenzione trasmessa dalla 

Società ed acquisita al protocollo n. 134583 del 17/12/2021 conforme allo schema tipo 

approvato e firmata digitalmente tra le parti;  

 

D E C R E T A 

Articolo Unico   

E’ approvata la convenzione sottoscritta digitalmente tra il Dipartimento Regionale della 

Funzione Pubblica e del Personale e la Società per Azioni ADV Finance con sede in Corso Italia n. 

68 – 20122 Milano - c.f/p.IVA 05077520962, allegata al presente decreto e del quale fa parte 

integrante, avente decorrenza dal 29 dicembre 2021 e durata biennale. 

 

Il presente decreto viene trasmesso al Responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito istituzionale 

della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98 comma 6 della L.R. 7 maggio 2015, n.9.  
                                                                                             

   Palermo, 28 Dicembre 2021 

 

           Il Dirigente Generale  

                   C. Madonia  CARMEL

A 

MADONI

A

Firmato 

digitalmente da 

CARMELA 

MADONIA 

Data: 2021.12.29 

11:02:45 +01'00'



CONVENZIONE

t'a ,a 2021 i g orno :IL de mese di Dlcembre in Palermo - Via e Reglone Sicll ana, 2194

TRA

LAmministrazione Reqionale- Dpartmento della FLrnzone PLrbbl ca edel Personale, con sede

In Paermo, Vale RegoneScj iana,2794, codtce fiscale n.80012000826, rappresentato neL

presente atto da/A Dott,ssa Carmela lqadonia t , nala a

I nella sua qua ità di D rlgente Generale (d seguto per brevità

'awlr,4lNISTRAZIONEî, ndirzzodi postaelettronicadpartimentÒ.funzone.p!bbic-@cetma.reaone.sci a.it

E

ADV Finance S.p.A. con sede lega e ln

ne la persona dt Giaroja Panico , nato/a a

Dorni.l ato in VA

MllANa (1v11)

v a Corsa ltalia n. 68 C.A.P.20122, Codice Fiscale | 0507752A962 e scrizione

all'élbo degl nterrned ari fìnanzlar aln. 223A.U. (d seguito per brevità "ISTITUToî,

il

in qualità d Amminstralore Deleoato lnd rzzod posta elettronica

qm F i ai Ftr a ztqp,ae\ijrylt?@pe9.!1.

VISTI

Il D.P.R. n. 180 del 5 genna o 1950 e il D.P.R.385/50 e s.m.i.;
- La Crcolare del lvinistero del'Economia e delle Fnanze n.21IRGS del 3 qiugno 2005 in

rnateria d cess oni del quinto de lo stipend o ex D.P.R. 180/50;
- La Circolare del Flinistero dell'Economa e delle Fnanze n. 1/RGS del 17 qennaio 2011 in

materlè d rlten!te n'ìens I sugli st pend del dipendenti pubblÌc;
- L'art. 45 della .r 10/99
-Lo schema di convenzone redatto ai sens dell'art.45 della .r.10/99, pubblicato sulla

GURS n. 3 del 21 gennalo 2000;

PREMESSO CHE

- Alcuni ist t!ti finanziari hanno man festato l'ìmpossib lltà dì rinnovare la stlpula della
preesistente convenzrone per la concession€ d prestlt agevoatl a dÌpendent pubbicata
nela Gazzetta Uffciale della Regione Siclllana, Parte II e III n.3 del 21 gennao 2000, in
relazione a le condizion di tasso v prev ste, considerate non rernuneratve, ìn dipendenza del e
attuali condiz oni dl rnercato;
- Ferma restando la convenzione per la concess one di prest ti agevolat , garantltj
daliîmministrazione nei imit dell'indennità d buonuscita maturata, pubblicata nel a

Gazzetta Ljfficiale deLla Reglone Sic llèna, Parte II e III n. 3 del 21 gennaio 2000,
lAmmin strazione regonaie ntende pTomLrovere l'accesso aLle forrne dj fnanzamento
rnesse a dsposlzione dalle banche e dagli ist tuti finanziar a proprl dpendenti alle migljori
conc zioni di rnercato;

Ai fni della discplina dellb concessione di prestti contro cessone di un qLr nto dello stipendlo
n favore de persona e della Reg one Sici iana risulta necessara a stlpu a dÌ un accordo con e

società esercenti I credlto,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
ASSUNZIONE DELLE PREMESSE

Le premesse sono iarte integrante e sostanziale della presente Convenzione aperla (di segu to
"Convenz one"), ' 1



ART.2
OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La Convenzione ha per oqgetto la concessone d tnanzianentl a favore dei dpendenti
delAmminstrazone reglonale da parte degi stiluti flnanzari e banche, regolarmente iscrttj
negll alb d cui al Decreto Lgs- 385/93, dè estingLrers rnediante cessone d Lrna q!ota del o
strpend o par ad Lrn qu nto per un perlodo non superiore aL d eci ann ,

La presente Convenzione vene stipulata n lnea con il dettato normativo previsto per le
cessioni degl st pendi dei d pendent dal e Pubb iche Amministrazion D.P.R. 180/50 e D.P.R.
895/50.

ART. 3
DESTINATARI

Sono destlnatar de tinanzìarnenti d cu all'art. 2 i d pendent
serviz o che abb ano cornpilto alrneno quattro ann di serv z o
qLriescenza, così come dìsposto all'art. 7 de D.P.R. 180/50.

ART.5
IMPORTO RITENUTE

La quota cedibì e è pari a !n quinto delo stpendio/ al netto delle rtenute dl legge e degl
event!ali assegnj per nucleo fam I are o aggiunte di farniq ia comunqLre denominate,

Le somme trattenute s!gl stipendi debbono essere versate a l'fstituto entro i mese sLrccess vo a
quel o cu si rferscono (art. 29 D.P.R. 895/50) e versate sLrl c/c ntestato a l'lsl tuto, da indicars
su modello riep logat vo di fjnanziamento (alleqato "A").
Le eventuali rate già scadute sono recupeTate rnediante l'appl cazione d una ritenuta aggiuntiva
menslle per I tempo ne€essèr o al rec!pero de mes arretrati,

di r!olo del a Regione Sicl iana
effettivo al fnl de trattamento di

ART.4
EFFETTI DELLA CONVENZIONE

L'Arnrnin strazlone reglonèle autorizza i propr LJftc de Personale ad effett!are la trattenuta fno
ad un qu nto sug i stipend dei propr dipendent che abbiano stlpulato con l'Ist tuto un contratto
di t nanz amento per la concessione dj prest t a sensi dell'art, 2,
Ne casi di riduzione del o stip€nd o, anche a segLr to di appllcazione de le rtenute per rec!pero
d cred t erariall o analoghe d sposizion dl legge, la quota de la cess one cont nLra ad essere
trattenuta, a condiz one che s a qarant ta al dlpendente aLmeno la metà del o st pendlo.
Ne casi d riduzione de lo stipend o per un mporto che, sornrnato alla rtenuta della quola della
cessone, sa superore alla metà delo stpendo, la rtenuta non può eccedere q!into dello
slpendio ridotto e vene conseg!entemente rideterrn nato, a cuTa del 'ufticio del persondle che
ne darà ternpestiva com!nicaz one al 'Ist tuto mutuante esclusivarnente per posta e ettronica ,

Nei cas d; nterruz one o d sospens one de lo stipend o la trattenuta viene immedlètamente
sospesa dal competenle uiTÌco del persorale che ne darà tempestiva cornunicazone all'lsttuto
ru.-d (e es ìr-/or eî.e pe-por.d ere.. o ,4,

Ev€ntua i r ch este di r nnovo potranno essere consentite so o dopo che siano trascors alrreno
due q!Lnti del a durata della cessione in corso (art. 39 DPR. 895/50 e art. 6 DI,4. 313 de
21/12/20A6) e comunqLre nei i miti del a quota ced blLe.
Ne cas d cessazìone dal serv z o pr ma che sia estinta la cessione del qu nto, questa, a sensi
del 'art. 43 del D.P.R. 895/50, si estende dl dirtto su la pensione rnedÌante com!n cazlone da
effettuarsi a car co dei 'Uff cio del personale all'Ente previdenzlale di riferirnento.

Lîmmnjstrazone provvede a nvare al'Isttuto l'eenco analltco delle quote trattenute suqli
st pendi del rnese, esc us vEmente per posta elettron ca, entro la fine del rnese success vo/ ad un
!njco nd rizzo comunicato da l'Istituto al momento del a st pula della convenzione ,

ART.6
PROCEDIMENTO

I dlpendent d cul al'ar-t,3, a fini della concessone del prest to, devono munirsi di una
certi'ìcazlone delLo stato_ d servizio e del o st pendio percep to ài fini del ca colo della quota
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ced ble, dal qudle rjsultino le generalità cornplete, o stalo d servizo, la q!alfca e i ramo dl
Amm nistrazìone di apparlenenza, 'ammontare dello stipendio raens le ordo/ Le rLtenute che per
legge gravano menslmente, gl eventualÌ oner rnensil pregressi jn corso per sequestrÌ,
p;gnorament, cess on, o per altre ca!se. (art. 14 D.P.R. 895/50)
L'lsttuto trasnretterà tempestvarnente (entro 10 gg dalla stipula del contratto) al cornpetente
ljfficio del Personale dellAmministraz one lcontaatto di finanzlamenlo l]ntarnente al mod, "A"
mode lo riepiloqativo di finanziamento (flrmato dal rappresentanle egale dell'lstituto) in uno con
la delega f rmata dal d pendente, da cu r su t in rnodo chiaro 'arnrnontare ordo del prestllo
sul as€ortadel aquotacedible,inumeroel'importodel e quote mens I d stipendio da ceders
per l'estinzione de! prestito, jl TAEG, l'amrnontare compessivo degl lnteressi dovuti per 'lntera
d!rata della cessrone/ e le a tre spese cons derate ai fini del TAEG .

La presente convenzone s ntende priva dl effettl lmitatamente alle deeghe d pagamento
relatveaÌ dipendentj eclri parttestipendairisutanodsattvatepercessazionedei d pendent
stess dal serv z o o trasfer mento ad a tra anmin strazlone o datore dl avoro o rnorte,

ART.7
CONDIZIONI DEI FINANZIAMENTI

L'Isttuto s ìmpegna a qarant re, per tutto I tempo di vlgenza del a Convenzione, al destìnatar
dei flnanziarnenti di cul all'art.2 condizonl tal da deterrninare un T.A.E.G. (Tasso Annuale
Effettivo Globale) inferlore a tasso "sool a", così corne trimestralmente def n to dal lvl n stero
del 'Econorn a e de l€ Fnanze al sensi della 7 natza 1996, n,108, re atvarnente a la categora
"prestt controcessonede qulnto dello stlpendio", dj ALN4ENO di I punt percentual .

ART" 8
GARANZIE

ll presllto concesso da l'lst tuto a terrninÌ della presente convenzlone/ non garantito
dallîmrninistrazione, dovrà essere coperto da assicurazione contro rschi di cui al 'arl. 54 del
D.P.R. 895/50, che di segLrito s rìassumono:

a) morle del cedente prlr.a che siè estlnta la cessione;
b) cessazione del cedente dal seruiz o per qua unque causa/;
c) riduzÌone dello stipendio per effetto della qua e non sLa piùr consentita ld ritenuta

del 'lntera quota ced!ta. (D.14. n.313/2006).
Il costo del 'ass curazione dovrà essere compreso nel TAEG dl cul all'art, 7 ,

ART.9
RIMBORSI E SPESE

flstillto s mpegna a rimborsare alla Ammin straz one regionale e seguenti sornrne a

rÌrnborso spese amm n stratlve:
titolo di

€ 2,05 mensi e a titoo dL riraborso spese per a gestone degli adempiment menslj
(trattenute, corT spondenza, versament , trasm ss one dati) da trattenere in occas one d
c ascLtn versaTnento mens le,_lal voc, ove poste dall'Isttuto a carico de dipendente, devono comunqle esseTe

nel calco o del TAEG di cui al 'art 7 .

Tlcomprese

Delte somme saranno contabilizzate, a clrra de competent Ufficl de personale, mediante
versamenti n c/enlrata s!l capitolo 3750 capo XVll del BlancodelaRegloneSicliana.
Lîmmìnistrazione reg onale provvede a d vulgare nelle forme plù idonee, 'elenco degl Isttuti
€onvenzionati con le r spettlve condiz onl proposte per lè concessione dei prestlti a dipendenti,
Lî nm nistrazìone e l'Ist t!to aderente alia convenzìòne, dovranno nd v duare i responsabil del
trattamento dei datl personali dj c! sono titolari a sens de d.lqs 196/03.

' anr. ro
RESPONSABILITA' E ADEMPIMENTI

E' espressamente esclusa qualslas responsabi ìtà e/a gaftnzla dell'Amra n strazione regionale
sia verso g i Islltutj aderenti al a presente Convenz one, s a veTso I destinatarl de fnanziamento,
sa vo quanto prevlsto da Ia presente Convenzone e da la normativa di legge,
In part colare, lîmmlnistrazione non è responsabile per rtardi, rie l'esecuzLone del e trattenute,
dovli a not fiche erronear.enie nd r zzate . j



L'ISTITUTO
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edèescluso lrnnovo

in forma scrittè e con

L'AMMINISTRAZIONE

cARMELA:l!Hn..,"d"
MADo-NlffiIi-
A Dafa: 2421 .12 29

Gl lstltut si jmpegnano a restltu re entro 30 giorn al rnass mo le rate t.attenute e versate
dallAr.m n strazione dopo l'estinzlone antic pata del prestito.
L' Amninistrazrone regionale si rlserva la facoltà d recesso unilaterale d.l a convenzrone rn caso
d inosservanza o uso strLJmentale di q!anto previsto nelLa Convenzone (in partcolare il
mancato rjspelto dei tass prestabllili) .

Ne perododi vjgenzadelaconvenzione,'Isttutos inìpegna a comLrnlcare è lAmministrazlone,
entro il terra ne dl 30 gorn da verficarsi degli event, quasias intervenuta variazone
concernente l'fst tuto stesso - quali, ad esempio e senza pretesa di esa!rstività, i cambiamento
deia sede, i mutarr]ento della denorainazone sociale, l'awenuta cessione del credito - nonché
ogni faito che ne irfrt a capacità gurdica, all'ndrzzo di posta eletlronica certlfìcata de
Dipart rnento Funzione Pubblica.
La violaz one di ta i irnpeqn costÌt!isce causa d risoluz one ant clpata de la convenzione,

ART. 11
DURATA

La Convenzione ha valid tà biennale a decorrere dalla data de la st pLr a,
tacito.
E' prevista la facoltà d recesso di ciasc!na delLe dLre parti dè esercitars
preaw so di almeno sessanta g orn da la data di scadenza prevista,

ART. 12
DOMICILIO LEGALE

Aq i effett del presente atto, i Dipart rnento della Funzione PLrbb ica e del Personale elegge ll
prop io domic ljo in Palermo ViaLe Regione Slciliana, 2194 e l'lst tuto d cred to
ADV Finance S.p.A. presso la propr a sede legale ir @

ART. 13
ONERI FISCALI

La presente Convenzione viene redètla in due cop e or g nal , Lrna per ciascuna parte contraente,
Lonere e le spese di reg strazione n caso d'uso, nonché quelle per eventuali bolli, sono a carco
de l'lst tuto.

ART. 14
FORO COMPETENTE

La solLrzlone di oqn controversia d pendente dalla interprelaz one e/o dal a esecLrzione del a
presente convenz one é di competenza del Foro d PaLermo,

ART. 15
ESTENSIONE

La presente convenzione e val da anche aì fn deLle trattenLrte mensl sugli stipend medante
l'lsttuto del a delegazione d pagamento,

Letto, approvato e sottoscr tto,

LAmministralare De eqalo

VISTO
IlDirig.rrc d.l Sc LzF

Gcnione Bilarcn)


