
D.D.G. n. 4425 
REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E  DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L.R. 15 maggioo 2000 n. 10;
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale;
VISTA la vigente legislazione in materia di cessazione del rapporto di impiego;
VISTA la Sentenza –Corte di Cassazione – n. 11762 del 05/05/2021;
VISTA la L.R. 12/08/2014 n. 21 ed in particolare l’art. 68, comma 5 e s.m.i.;
VISTO il DDG n. 351473 del 02/12/2010 vistato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 9214 il 

22/12/2010, con il quale il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato del 
12/12/2005 stipulato tra l’Amministrazione regionale e il Sig. XXXX nato a XXXX, 
Collaboratore “B”, è trasformato in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a 
far data dal 01/01/2011;

VISTO il DRS n. 2148 del 16/06/2021 con il quale, nei confronti del Sig. XXXX è disposta con  
decorrenza dalla data di effettiva notifica dello stesso la sospensione obbligatoria dal 
servizio, ai sensi dell’art. 76, comma 3 del CCRL del personale del comparto non 
dirigenziale della Regione Siciliana, triennio normativo ed economico 2016-2018;

VISTA la nota del Servizio 12 – Ufficio Procedimenti Disciplinari e Attività Ispettiva della Funzione
Pubblica – prot. n. 67932/Ris del 02/07/2021 dalla quale risulta che il predetto DRS n. 
2148/21 di sospensione obbligatoria dal servizio è stato notificato in data 23/06/2021;

VISTO il DDG n. 3488 del 20/09/2021, in corso di registrazione alla competente ragioneria centrale,
con il quale il Sig. XXXX, assegnato al Dipartimento regionale Lavoro, in atto sospeso  
obbligatoriamente dal servizio, è licenziato senza preavviso ai sensi dell’art. 74, comma 9, 
rif. licenziamento senza preavviso, lett. e) del vigente CCRL del personale del comparto non 
dirigenziale della Regione Siciliana, per effetto della sanzione disciplinare irrogata con il  
provvedimento conclusivo dell’UPD prot. n. 100676/Ris del 20/09/2021; 

RITENUTO pertanto,  di  dovere  procedere  alla  risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  con  contestuale
cancellazione dal ruolo del Sig. XXXX a decorrere dal 23/06/2021;

DECRETA
Art. 1) Per le motivazioni in premessa specificate, che si intendono trascritte e ribadite, è risolto il rapporto di
lavoro del Sig. XXXX nato a XXXX, Collaboratore “B”, per avvenuto licenziamento e, contestualmente lo
stesso è cancellato dal ruolo di appartenenza della Regione Siciliana, a decorrere dal 23/06/2021.
Art. 2) Al Sig. XXXX qualora negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali
è fatto divieto, ai sensi del comma 16ter dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, introdotto dalla L. n. 190/2012
art. 1, comma 42 lettera I, modificato dall’art. 21 del D.Lgs n. 39 del 08/04/2013, per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attività lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso
soggetti privati destinatari dell’attività svolta attraverso i suddetti poteri.
Il  presente  decreto  sarà  pubblicato  sul  sito  istituzionale  ai  fini  dell’assolvimento  dell’obbligo  di
pubblicazione on line e non sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della
L.R. 27 aprile 1999 n. 10.
Palermo, lì 23/11/2021

IL DIRIGENTE GENERALE
C. Madonia
  Firmato      

                Visto:si pubblichi
F.to Il Dirigente del Servizio 3 
                 G.G. Palagonia
     “Originale agli atti d’ufficio”


	ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
	DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
	IL DIRIGENTE GENERALE

