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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO
RITENUTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

I’art. 2, comma 12 della L. 08/08/1995 n. 335;

I"art. 39 della L.R. 15/05/2000 n. 10;

l'art. 80, comma 3, della legge 23/12/2000 n. 388;

il D.P.R. 29/10/2001 n. 461;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 12/02/2004;

il D.P.R. 27/07/2011 n. 171;

1’art. 4, 1° comma della L.R. 12/01/2012 n. 7;

il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale;

il DDG. n. 354741 del 13/12/2010, con il quate ¢ stato approvato il contratto individuale di
lavoro, a tempo pieno e indeterminato, stipulato in data 10/12/2010, tra ' Amministrazione
Regionale e la Sigra Visone Maria, nata a xxxxxxxxxx il xxxxxxxxxx, C.F.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con decorrenza giuridica ed economica 01/01/2011;

il DDS. n. 279 del 03/02/2017 con il quale alla Sig.ra Visone Maria sono stati riconosciuti ai
fimi di quiescenza mesi 10;

il DDS. n. 2635 dell'8/08/2017 con il quale alla Sig.ra Visone Maria sono stati ricongiunti ai
fini di quiescenza anni 4 e mesi 5;

l'istanza del 24/06/2020, pervenuta al protocollo generale del Dipartimento F.P in pari data
al n. 55266, con la quale la Sig.ra Visone Maria chiede, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2,
comma 12, della L.. 335/95, la pensione di inabilitd in quanto, OMississ......c.ccvevuvean... ;
la nota prot. n. 55363 del 24/06/2020 con la quale si chiede alla omississs................. ;
il verbale della Commissione xxxxxxxxxxxxxxxx n. 24146 del 28/09/2021, pervenuto al
protocollo generale del Dipartimento F.P. in data 01/10/2021 al n. 105261 con il quale la
Sig.ra Visone Maria ¢é stata dichiarata “omississ..........cc..cccovvvviiiiiiiiinnnn

la nota protocollo n. 107910 dell'8/10/2021 con la quale viene trasmessa alla dipendente
copia riservata del predetto verbale e, contestualmente, si comunica I'avvio del
procedimento della risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita assoluta e permanente a
qualsiasi attivita lavorativa a decorrere dall'1/11/2021;

lo stato matricolare civile;

pertanto, di dovere risolvere il rapporto di lavoro della Sig.ra Visone Maria ai sensi dell’art.
8 del DPR 171/2011;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni in premessa specificate, a decorrere dall'l/11/2021, il rapporto di lavoro della Sig.ra
Visone Maria, nata a xxXXXXxXXXxxX il XXXXXXxxxxXx, categoria “B” & risolto, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.

27/07/2011 n. 171, in quanto all’esito della visita medico collegiale ¢ stata giudicata “omississ.............. ?

con diritto a pensione ai sensi dell’art. 2, comma 12 della L. 335/95, e contestualmente, la stessa & cancellato
dal ruolo di appartenenza della Regione Siciliana.



ART.2

Ai sensi dell'art. 75, comma 8, del vigente CCRL del personale con qualifica non dirigenziale la Sigora Di
Visone Maria, spetta l'indennita sostitutiva del preavviso, secondo quanto stabilito dagli artt. 2118 e 2122
del codice civile, nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati € non goduti.

Il presente decreto non sottoposto al visto della Ragioneria Centrale, ai sensi dell’art. 62 della L.R. n. 10/99,
sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Sicilia.

Palermo, li 2 B “] ] 2071

VISTO SI PUBBLICHI
IL DIRIGENTE GENERALE
C. Madonia
F.to
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