D.D.G: n. 23 6 7’

t

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA F UNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regioné Siciliana; _

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11; :

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli Enti di cui all’articolo 1 della legge
regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007 ; :

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 — disposizioni programmatiche e correttive
per l'anno 2019 — legge di stabilita regionale; :

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 che approva il bilancio della Regione
siciliana per 1' anno 2019 e per il triennio 2019-2021;

il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con il
quale & stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r.. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo
49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

il D.P. Reg. n. 2804 del 19/06/2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale 14 giugno 2020, n. 263, alla scrivente & stato conferito
l'incarico di Dirigente generale del dipartimento regionale della funzione pubblica e
del personale dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione
pubblica; o '

la nota prot. n. 78117 dell'08 luglio 2019 con la quale, sulla base dei criteri di pesatura
degli incarichi  dirigenziali  delle  strutture interdipartimentali  adottati
dallamministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del

03 ottobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del dipartimento regionale

della funzione pubblica e del personale attribuendo, in particolare, al Servizio 6
“Gestione Bilancio” sette delle nove caratteristiche individuate nella predetta
deliberazione;

CONSIDERATO che al Servizio 6 “Gestione Bilancio” & attribuito un peso pari a 100 e che tale

VISTA

VISTA

pesatura consente il collocamento dello stesso nella terza fascia prevista all'art. 64 del
CCRL dell'area della dirigenza (range economico da € 15.494,00 a 23.240,00);

la nota prot. n. 53809 del 19/06/2020 relativa alla pubblicita della postazione
dirigenziale ai sensi dell'art. 36, comma 10 del vigente CCRL dell'area della
dirigenza; . ,

la manifestazione di disponibilita, acquisita al prot. n. 54679 dl 23/06/2020, dell'lng.
Salvatore Giglione per ricoprire lincarico dirigenziale del servizio 6 “Gestione
Bilancio” del dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale;




 VISTA la dichiarazione resa sulla insussistenza di situazioni di inconferibilita ed

incompatibilita di cui al D.Lgs n. 39/2013; =

VISTA la nota prot. n. 56349 del 26/06/2020 con la quale all'Ing. Salvatore Giglione viene
proposto il conferimento dell'incarico dirigenziale del Servizio 6 “Gestione Bilancio”
del dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale;

VISTA J]a mail acquisita al prot. n. 57054 del 30/06/2020 con la quale I'lng. Salvatore
Giglione accetta l'incarico di cui alla superiore proposta;
VISTA la nota prot. n. 52413 del 16/06/2020 relativa alla presa di servizio in pari data

dell'Ing. Salvatore Giglione presso il dipartimento regionale della funzione pubblica ¢

del personale; : :
RITENUTO  di poter conferire l'incarico di dirigente del servizio 6 “Gestione Bilancio” all'lng.

Salvatore Giglione con decorrenza dal 1 luglio 2020 e sino al 31 dicembre 2022;

DECRETA
-
Per quanto in premessa, all'lng. Salvatore Giglione ¢ conferito l'incarico dirigenziale del

servizio 6 “Gestione Bilancio” del dipartimento regionale della funzione pubblica ¢ del personale a
decorrere dal 1 luglio 2020 e sino al 31 dicembre 2022.

Art. 2

Con atti successivi si procedera all stipula del contratto ed al consequenziale impegno di spesa
sul capitolo di pertinenza ed alla attribuzione in dettaglio degli obiettivi di risultato che verranno
assegnati con successivo provvedimento.

(N

1l presente decreto non ¢ sottoposto al visto della ragioneria Centrale ai sensi dell'art. 62 della
L.R. n. 10/99 ¢ viene pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale ai sensi dell'art.68 della L.R. n. 21/2014.
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