
D.D.G. n'286

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTO NOMI E
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DTPARTTMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
LDIRIGENTE GENEMLE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000. n. 10 e s.m.i. ;
VISTA la L.R. 3 Dicembre 2003 n. 20, ed in particolare I'art.11;
VISTO il D.P.R.S. 28 febbraio 19'79 n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull 'Ordinamento

del Governo e dell' Amministrazione Regionale;
VIS-îO il Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827 - Regolamento per I'amministrazione del

patrimonio e per la contabilità generale dello Stato ;
VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977 , n.47 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.R.S. 17 marzo 20O4 che approva il Testo Coordinato delle norme di bilancio e di

contabilità applicabili alla Regione Siciliana;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 63 del 14 giugno 202O, con la quale è stato

confedto I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale alla Dott.ssa Carmela Madonia;

VISTO il D.D.G. n. 2967 del3010612020, con il quale è stato conferito I'incarico dirigenziale del

Servizio 6 "Gestione Bilancio" del Dipartimento Regionale deÉa Funzione Pubblica e del
Personale all' Ing. Salvatore Giglione;

VISTA laLeggeRegionale 15maggio2000,n. 10edinpart icolarel 'art .7 "Funzioni deidir igent i
di strutture di massima dimensione" come integrato dall'art. 127, comma 35, della L.R.
17 t2004;

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008 n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento dei Governo e dell'Amministrazione della Regione";

VISTO il D.P.R.S. del 271612019 n.12, pubblicato nella G.U.R.S. n.33 del 171712019, di
approvazione del regolamento di attuazibne degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regional i  ai  sensi deLl 'art . l3,  comma 3, del la L.r .n.312016: 

'

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 gennaio 1950, n. 180 e ss.mm.ii. recante

,. 
"Approvazione del testo unico delle leggi concementi il sequestro, il pignoramento e la

cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni;
VISTO il D.P.R. n. 895/1950 Approvazione del nuovo regolamento per I'esecuzione del nuovo testo

unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi,
salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni;

VISTO il DIgs. l" settembre 1993, n.385 e ss.mrn.ii. recante il Testo unico delle leggi in materia
bancaria e creditizia;

VISTA la Legge del 7 marzo 1996, n. 108 e ss.mm.ii. Disposizioni in materia di usura;
VISTE le Circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 21 del 3 giugno 2005 e n. 13 del

13 marzo 2006 e n. 1/RGS del 17 gennaio 2001 in materia di cessioni del quinto dello
stipendio ex D.P.R. n. 180/50 e delf istituto della delegazione di pagamento;

VISTA la circolare n. 288 del 2015 della Banca d'Italia, Disposizioni di vigilanza per gli

intermediari finanziari ;
VISTA la L.R. 1210812014 n.Zl,.art. 68, c. 2, obbligo di pubblicazione, per esteso, sul sito internet

della Regione Siciliana di tutti i decreti dirigenziali;
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VISTO Io schema di convenzione con le società finanziarie per la concessione di prestiti al
personale regionale in servizio contro cessione di un quinto dello stipendio, sviluppato dal
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale (prot. n. 160289 del
29/1112012) approvato e pubblicato sulla G.U.R.S. n. 52 del O7ll.2/2012:.

VISTA I'istanza della Società per Azioni FIGENPA protocollo n. 7930 del2410112022 con la

-ì quale chiede la stipula della convenzione con I'Amministrazione della Regione Sicilia;
CONSIDERATO che la documentazione richiesta è risultata idonea ai fini della stipula della

convenzione;
RITENUTO di dover procedere alla formale approvazione della convenzione trasmessa dalla

Società ed acquisita al protocollo n. 12154 del 02/0212022 conforme allo schema tipo
approvato e firmata digitalmente tra le parti;

D E C R E T A

\rticolo Unico

E' approvata la convenzione sottoscritta digitalmente tra il Dipaltimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale e la Società per Azioni FIGENPA con sede in Viale Brigate
Partigiane n. 6 CAP 16129 Genova - c.f/p.IVA 03401350107, allegata al presente decreto e del
quale fa parte integrante, avente decorrenza dal 09 febbraio 2O22 e durata biennale.

Il presente decreto viene Írasmesso al Responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito istituzionale

della Regione Siciliana, cti sensi dell'art. 98 comnta 6 della L.R. 7 rnaggio 2015, n.9.

Palermo, 09 Febbra\o 2022

nll Dirigente Generale

64Pffi'damua
dioi ta lmente da

LA cÀnurrn
MADONIA
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CONVENZIONE

L'anno 2022 i l  g iorno 09 del mese di  Febbraio in Palermo Viale Regione Sici l iana ,2L94

TRA

LAmmin is t raz ione Reg iona le  -  D ipar t imento  de l la  Funz ione Pubb l ica  e  de l  Persona le ,  con  sede

In  Pa lermo,  V ia le  Reg ione S ic i l iana  ,2194,  cod ice  f i sca le  n .  80012000826,  rappresenta to  ne l

presente atto dal/a Dott.ssa Carmela Madonia / nata a

- i l  ,  nel la sua qual i tà di  Dir igente Generale (di  seguito per brevi tà
'AMMINISTRAZIONE"),  indir izzo di  posta elettronica dioart imento.funzione.oubbl ica@certmai l . reoione,sici l ia. i t

E

con sede lega le  in

via Viale Briqate Part iqiane n.6 -  CAP 16729, Codice Fiscale :  03401350107 e iscr iz ione

al l 'a lbo degl i  intermediar i  f inanziar i  al  n.  159 Albo lJnico (di  seguito per brevi tà " ISTITUTO"),

nella persona di lvo Ghirlandini , nato e - il

,  Domic i l ia to  in v ta L

Lndirizzo di posta elettronicain qual i tà di  Leqale Rappresentante

figenpa@legalmail.it

VISTI

-  I l  D . P . R .  n .  1 8 0  d e l  5  g e n n a i o  1 9 5 0  e  i l  D . P . R . 3 8 5 / 5 0  e  s . m . i . ;
-  La  C i rco la re  de l  M in is te ro  de l l 'Economia  e  de l le  F inanze n .21 IRGS de l  3  g iugno 2005

mater ia  d i  cess ion i  de l  qu in to  de l lo  s t ipend io  ex  D,P.R.  180/50 ;
-  La  C i rco la re  de l  M in is te ro  de l l 'Economia  e  de l le  F inanze n .  l /RG de l  L7  genna io  2011

mater ia  d i  r i tenu te  mens i l i  sug l i  s t ipend i  de i  d ipendent i  pubb l ic i ;
L 'art .  45 del la l . r .  10/99
Lo schema d i  convenz ione redat to  a i  sens i  de l l ' a r t .  45  de l la  l l r . t0 /99 ,  pubb l ica to  su l la
G U R S  n .  3  d e l  2 1  g e n n a i o  2 0 0 0 ;

PREMESSO CHE

-  A lcun i  i s t i tu t i  f inanz ia r i  hanno man i fes ta to  l ' imposs ib i l i tà  d i  r innovare  la  s t ipu la  de l la
preesistente convenzione per la concessione di  prest i t i  agevolat i  ai  dipendent i  pubbl icata
ne l la  Gazzet ta  Uf f i c ia le  de l la  Reg ione S ic i l iana ,  Par te  I I  e  I I I  n .3  de l  21  gènna io  2O00,  in
re laz ione a l le  cond iz ion i  d i  tasso  iv i  p rev is te ,  cons idera te  non remunera t ive ,  in  d ipendenza de l le
a t tua l i  cond iz ion i  d i  merca to ;
-  Ferma restando la convenzione per la concessione di  prest i t i  agevolat i ,  garant i t i
da l lAmmin is t raz ione ne i  l im i t i  de l l ' i ndenn i tà  d i  buonusc i ta  matura ta ,  pubb l ica ta  ne l la
Gazzet ta  Uf f i c ia le  de l la  Reg ione S ic i l iana ,  Par te  I I  e  I I I  n .  3  de l  2 t  genna io  2000,
lAmmin is t raz ione reg iona le  in tende promuovere  l 'accesso a l le  fo rme d i  f inanz iamento
messe a  d ispos iz ione da l le  banche e  dag l i  i s t i tu t i  f inanz ia r i  a i  p ropr i  d ipendent i  a l le  mig l io r i
cond iz ion i  d i  merca to ;
-  A i  f in i  de l la  d isc ip l ina  de l la  concess ione d i  p res t i t i  con t ro  cess ione d i  un  qu in to  de l lo  s t ipend io
in favore del personale del la Regione Sici l iana r isul ta necessaria la st ipula di  un accordo con le
società esercent i  i l  credito.

sr CoNVTENE E Sr STTPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
ASSUNZIONE DELLE PREMESSE

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del la presente Convenzione aperta (di  seguito
"Convenz ione" ) .  1
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ART. 2
OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La Convenz ione ha  per  ogget to  la  concess ione d i  f inanz iament i  a  favore  de i  d ipendent i
de l lAmmin is t raz ione reg iona le  da  par te  deg l i  i s t i tu t i  f inanz ia r i  e  banche,  rego la rmente  isc r i t t i
neg l i  a lb i  d i  cu i  a l  Decre to  Lgs ,  385/93 ,  da  es t inguers i  med ian te  cess ione d i  una quota  de l lo
s t ipend io  par i  ad  un  qu in to  per  un  per iodo non super io re  a i  d iec i  ann i . ;
La presente Convenzione viene st ipulata in l inea con i l  dettato normativo previsto per le
cess ion i  deg l i  s t ipend l  de i  d ipendent i  da l le  Pubb l iche  Ammin is t raz ion i  -  D .P.R.  180/50  e  D.P,R,
895/50 .

A R T . 3
DESTINATARI

Sono des t ina tar i  de i  f inanz iament i  d i  cu i  a l l ' a r t .2  id ipendent i  d i  ruo lo  de l la  Reg ione S ic i l iana  in
servizio che abbiano compiuto almeno quattro anni di  servizio effet t ivo ai  f in i  del  t rat tamento di
quiescenza, così come disposto al l 'art .  7 del D.P.R. 180/50.

A R T . 4
EFFETTI DELLA CONVENZIONE

LAmministrazione regionale autor izza i  propri  Uff ic i  del  Personale ad effet tuare la trat tenuta f ino
ad un  qu in to  sug l i  s t ipend i  de i  p ropr i  d ipendent i  che  abb iano s t ipu la to  con l ' I s t i tu to  un  cont ra t to
di  f inanziamento oer la concessione di  orest i t i  a i  sensi del l 'art ,  2.
Ne i  cas i  d i  r iduz ione de l lo  s t ipend io ,  anche a  segu i to  d i  app l i caz ione de l le  r i tenu te  per  recupero
d i  c red i t i  e ra r ia l i  o  ana loghe d ispos iz ion i  d i  legge,  la  quota  de l la  cess ione cont inua ad  essere
t ra t tenuta ,  a  cond iz ione che s ia  garant i ta  a l  d ipendente  a lmeno la  metà  de l lo  s t ipend io .
Ne i  cas i  d i  r iduz ione de l lo  s t ipend io  per  un  impor to  che,  sommato  a l la  r i tenu ta  de l la  quota  de l la
cess ione,  s ia  super io re  a l la  metà  de l lo  s t ipend io ,  la  r i tenu ta  non può eccedere  i l  qu in to  de l lo
st ipèndio r ldotto e viene conseguentemente r ideterminato, a cura del l 'uf f ic io del personale che
ne darà tempest iva comunicazione al l ' Ist i tuto mutuante esclusivamente per posta elettronica .
Ne i  cas i  d i  in te r ruz ione o  d i  sospens ione de l lo  s t ipend io  la  t ra t tenuta  v iene immedia tamente
sospesa dal competente uff ic io del personale che ne darà tempest iva comunicazione al l ' Ist i tuto
mutuante esclusivamente per posta elettronica.
Eventual i  r ichieste di  r innovo potranno essere consent i te solo dopo 6he siano trascorsi  almeno i
d u e  q u i n t i  d e l l a  d u r a t a  d e l l a  c e s s i o n e  i n  c o r s o  ( a r t , 3 9  D P . R . 8 9 5 / 5 0  e  a r t . 6  D M . 3 1 3  d e l
27 /12 /2006)  e  comunque ne i  l im i t i  de l la  quota  ced ib i le .
Nei casi  di  cessazione dal servizio pr ima che sia est inta la cessione del quinto, questa, ai  sensi
de l l ' a r t ,43  de l  D.P.R.895/50 ,  s i  es tende d i  d i r i t to  su l la  pens ione med ian te  comunicaz ione da
effettuarsi  a car ico del l 'Uff ic io del personale al l 'Ente previdenziale di  r i fer imento.

A R T . 5
IMPORTO RITENUTE

La quota  ced ib i le  è  par i  a  un  qu in to  de l lo  s t ipenf l io ,  a l  ne t to  de l le  r i tenu te  d i  legge e  deg l i
eventua l i  assegn i  per  nuc leo  fami l ia re  o  agg iun te  d i  famig l ia  comunque denominate

Le somme trattenute sugl i  st ipendi debbono essere versate al l ' Ist i tuto entro i l  mese successlvo a
quel lo cui  s i  r i fer iscono (art .  29 D.P.R. 895/50) e versate sul  c/c intestato al l ' Ist i tuto, da indicarsi
su l  mode l lo  r iep i logat ivo  d i  f inanz iamento  (a l lega to  "A" ) .

Le eventual i  rate già scadute sono recuperate mediante l 'appl icazione di  una r i tenuta aggiunt iva
mensi le per i l  tempo necessario al  recupero dei mesi arretrat, .

LArr, :ninistrazione provvede a inviare
s t ipend i  de l 'mese,  esc lus ivamente  per
un ico  ind i r i zzo  comunica to  da l l ' I s t i tu to

al l ' Ist i tuto l 'e lenco anal i t ico del le quote trat tenute sugl i
posta elettronica, entro la f ine del mese successivo/ ad un
a l  momento  de l la  s t iou la  de l la  convenz ione .

ART. 6
PROCEDIMENTO
del la concessione del prest i to,  devono munirsi  di  una

e de l lo  s t ipend io  percep i to  a i  f in i  de l  ca lco lo  de l la  quota
2
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ced ib i le ,  da l  qua le  r i su l t ino  le  genera l i tà  comple te ,  lo  s ta to  d i  serv iz io ,  la  qua l i f i ca  e  i l  ramo d i
Ammin is t raz ione d i  appar tenenza,  I 'ammontare  de l lo  s t ipend io  mens i le  lo rdo ,  le  r i tenu te  che per
legge gravano mens i lmente ,  g l i  eventua l i  oner i  mens i l i  p regress i  in  corso  per  sequest r i ,
p ignorament i ,  cess ion i ,  o  per  a l t re  cause.  (a r t .  14  D.P,R.  895/50)
L' Ist i tuto trasmetterà tempest ivamente (entro 10 gg dal la st ipula del contratto) al  competente
Uff ic io del Personale del lAmministrazione i l  contratto di  f inanziamerl to unitamente al  mod. "A"

model lo r iepi logat ivo di  f inanziamento ( f i rmato dal rappresentante legale del l ' Ist i tuto) in uno con
la delega f i rmata dal dipendente, da cui  r isul t i  in modo chiaro l 'ammontare lordo del prest i to
su l la  scor ta  de l la  quota  ced ib i le ,  i l  numero  e  l ' impor to  de l le  quote  mens i l i  d i  s t ipend io  da  ceders i
per_l 'est inzione del prest i to,  i l  TAEG, l 'ammontare complessivo degl i  interessi  dovut i  per l ' intera
durata del la cessione, e le al tre spese considerate ai  f in i  del  TAEG .

La presente convenzione si  intende pr iva di  ef fet t i  l imitatamente al le deleghe di  pagamento
relat ive ai  dipendent i  le cui  part i te st ipendial i  r isul tano disatt ivate per cessazione dei dipendent i
stessi  dal  servizio o trasfer imento ad al tra amministrazione o datore di  lavoro o morte.

ART. 7
CONDIZIONI DEI FINANZIAMENTI

L' Ist i tuto si  impegna a garant ire,  per tut to i l  tempo di  v igenza del la Convenzione, ai  dest inatar i
de i  f inanz iament i  d i  cu i  a l l ' a r t .2  cond iz ion i  ta l i  da  de terminare  un  T ,A.E.G.  (Tasso Annua le
Effett ivo Globale) infer iore al  tasso "sogl ia".  così come tr imestralmente def ini to dal Ministero
de l l 'Economia  e  de l le  F inanze a i  sens i  de l la  7  marzo  1996,  n .108,  re la t i vamente  a l la  ca tegor ia
"pres t i t i  con t ro  cess ione de l  qu in to  de l lo  s t ipend io" ,  d i  ALMENO d i  9  punt i  percentua l i .

A R T . 8
GARANZIE

Il  prest i to concesso dal l ' Ist i tuto a termini  del la presente convenzione, non garant i to
da l lAmmin is t raz ione,  dovrà  essere  coper to  da  ass icuraz ione cont ro  i  r i sch i  d i  cu i  a l l ' a r t .54  de l
D.P.R.  895/50 ,  che  d i  segu i to  s i  r iassumono:

a) morte del cedente pr ima che sia est inta la cessione;
b)  cessaz ione de l  cedente  da l  serv iz io  per  qua lunque causa, ;
c) r iduzione del lo st ipendio per effet to del la quale non sia upiù consent i ta la r i tenuta

de l l ' i n te ra  quota  ceduta .  (D,M.  n .313/2006) ,
I l  cóSto del l 'assicurazione dovrà essere compreso nel TAEG di cui  al l 'art .  7 .

A R T . 9
RIMBORSI E SPESE

L ' Is t i tu to  s i  impegna a  r imborsare  a l la  Ammin is t raz ione reg iona le  le  seguent i  somme a  t i to lo  d i
r imborso spese amministrat ive :

-  € 2,05 mensi le a t i to lo di  r imborso spese per la gest ione
(tratten ute, corr ispondenza, versa menti ,  t rasm issione dat i  )  da
c iascun versamento  mens i le . a

essere r icompreseTal i  voci ,  ove poste dal l ' Ist i tuto a car ico del dipendente, devono comunque
nel calcolo del TAEG di cui  al l 'art  7 .
Dette somme saranno contabi l izzate, a cura dei competent i  Uff ic i  del  personale, mediante
versament i  in  c /en t ra ta  su l  cap i to lo  3750 capo XVI I  de l  B i lanc io  de l la  Reg ione S ic i l iana .
LAmmin is t raz ione reg iona le  p rovvede a  d ivu lgare  ne l le  fo rme p iù  idonee,  l ' e lenco deg l i  I s t i tu t i
convenzionat i  con le r ispett ive condizioni  proposte per la concessione dei prest i t i  a i  dipendent i .
L îmmin is t raz ione e  l ' I s t i tu to  aderente  a l la  convenz ione,  dovranno ind iv iduare  i responsab i l i  de l
trat tamento,dei dat i  personal i  di  cui  sono t i tolar i  ai  sensi del  d. lgs 196/03.

ART. 10
RESPONSABILITA' E ADEMPIMENTI

E' espressamente esclusa qualsiasi  responsabi l i tà e/o garanzia del lAmministrazione regionale
sia verso gl i  Ist i tut i  aderent i  al la presentè Convenzione, sia verso i  dest inatar i  del  f inanziamento,
salvo quanto previsto dal la presente Convenzione e dal la normativa di  legge.
In part icolare, lAmministrazione non è responsabi le per r i tardi ,  nel l 'esecuzione del le trat tenute,
dovut i  a not i f iche erroneamente indir izzate .

deg l i  adempiment i  mens i l i
t rat tenere in occasione di



Gli  Ist i tut i  s i  impegnano a rest i tuire entro 30 giorni  al  massimo le rate trat tenute e versate
da l lAmmin is t raz ione dopo l 'es t inz ione an t ic ipa ta  de l  p res t i to .
L 'Ammin is t raz ione reg iona le  s i  r i serva  la  faco l tà  d i  recesso un i la te ra le  da l la  convenz ione in  caso
di inosservanza o uso strumentale di  quanto previsto nel la Convenzione ( in part icolare i l
mancato r ispetto dei tassi  prestabi l i t i )  .
Ne l  per iodo d i  v igenza de l la  convenz ione,  l ' I s t i tu to  s i  impegna a  comunicare  a l lAmmin is t raz ione,
en t ro  i l  te rmine  d i  30  g io rn i  da l  ver i f i cars i  deg l i  event i ,  qua ls ias i  in te rvenuta  var iaz ione
concernente l ' Ist i tuto stesso - qual i ,  ad esempio e senza pretesa di  esaust iv i tà,  i l  cambiamento
de l la  sede,  i l  mutamento  de l la  denominaz ione soc ia le ,  l ' avvenuta  cess ione de l  c red i to  -  nonché
ogni fat to che ne l imit i  la capacità giur idica, al l ' indir izzo di  posta elettronica cert i f icata del
D ipar t imento  Funz ione Pubb l ica .
La  v io laz ione d i  ta l i  impegn i  cos t i tu isce  causa d i  r i so luz ione an t ic ipa ta  de l la  convenz ione.

ART. 11
DURATA

La Convenz ione ha  va l id i tà  b ienna le  a  decor rere  da l la  da ta  de l la  s t ipu la ,  ed  è  esc luso  i l  r innovo
taci to.
E'  pievista la facoltà di  recesso di  c iascuna del le due part i  da eserci tarsi  in forma scr i t ta e con
preavviso di  almeno sessanta giorni  dal la data di  scadenza prevista.

ART. 12
DOMICILIO LEGALE

Agl i  ef fet t i  del  presente atto,  i l  Dipart imento del la Funzione Pubbl ica e del Personale elegge i l
p iopr io domici l io in Palermo Viale Regione Sici l iana, 2L94 e l ' Ist i tu. to di  credito
FIGENPA S.p.A. presso la propria sede legale in GENOVA (GE)-Viate Briaate Partiqiane n. 6 - CAP 16129

ART. 13
ONERI FISCALI

La presente Convenzione viene redatta in due copie or iginal i ,  una per ciascuna parte contraente'
L 'onere e le spese di  registrazione in caso d'uso, nonché quel le per eventual i  bol l i ,  sono a car ico
del l ' Ist i tuto.

A R T . 1 4  
ú

FORO COMPETENTE
La so luz ione d i  ogn i  con t rovers ia  d ipendente  da l la  in te rpre taz ione e /o  da l la  esecuz ione de l la
presente convenzione é di  competenza del Foro di  Palermo'

ART. 15
ESTENSIONE

La presente convenzione è val ida anche ai  f in i  del le trat tenute mensi l i  sugl i  st ipendi mediante
l ' i s t i tu to  de l la  de legaz ione d i  pagamento .  

;  .
Letto, approvato e sottoscritto.

L'ISTITUTO

FIGENPA S.o.A.
Firmato d ig i ta lmente da:  IVO GHIRLANDINI
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VISTO
Il Dirigcnte del Servizio

Gestione Bilancio
Firmato digitalmente da
SALVATORE GIGLIONE
Data: 2022.02.08
10:51  :48  +01 '00 '


