D.D.G.n AD6 . dd 4 magsio 2021

REPUBBL ITALIANA

. Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 1653, recante “Norme generali sull ordmamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbhche

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale del personale del comparto non  dirigenziale della
Regione Siciliana degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10- Triennio
normativo ed economico 2016-2018”;

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
fimzionalita dell'azione amministrativa’™;

VISTO il bando di concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti di Istruttore direttivo,
categoria professionale “C” profilo: Istruttore nei rapporti con i media — giornalista pubblico - Ufficio Stam-
pa e Documentazione della Regione Siciliana, approvato con D.D.G. n. 87 del 25/01/2021 dal Dirigente Ge-
nerale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, ¢ pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Speciale Concorsi n. 1 del 29 gennaio 2021 ed integralmen-
te, unitamente ai relativi allegati, sul sito ufficiale della Regione Siciliana, Dipartimento regionale della Fun-
zione Pubblica e del Personale;

PRESO ATTO che sono pervenute n. 88 domande di partecipazione al suddetto concorso,

CONSIDERATO che a seguito di verifica delle istanze di partecipazione al bando, relativamente al posses-
so dei requisiti di accesso, n. 83 risultano Ammissibili (Allegato 1), n. 5 Non Ammissibili, ai sensi dell'art.2
del bando per i motivi in esso riportati (Allegato 2) e che costituiscono parte integrante del presente provve-
dimento.

CONSIDERATO che & stata inviata ai candidati di cui all’allegato 2, a seguito della suddetta verifica,
comunicazione di avvio del procedimento di esclusione dalla procedura concorsuale{ artt. 9 e 10 L.R.
7/2019) nella quale veniva indicato, a ciascuno dei candidati interessati, il motivo dell’ esclusione dalla
procedura concorsuale e contestualmente il diritto, ai sensi dell'art. 12 della L.R. 7/2019, di prendere
visione degli atti del procedimento con i limiti previsti dalla legge sul diritto di accesso, di presentare
memorie scritte e documenti entro 10 giorni dalla notifica della suddetta comunicazione;

CONSIDERATO che nessuna controdeduzione ¢ stata prodotta dagli interessati;

RITENUTO di notificare singolarmente ai candidati interessati I'esclusione dal concorso con la trasmissione
del presente decreto a mezzo PEC;

CONSIDERATO che per i candidati ammessi costitmisce notifica del presente provvedimento la
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Siciliana, Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale nella sezione “Avvisi e comunicazioni

RITENUTO pertanto di dover approvare gli anzidetii elenchi dei candidati “ammessi” € “non ammessi”’ che
costituiscono parte integrante del presente decreto;

DECRETA

Articolo 1
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, si
approvano gli elenchi dei Candidati ammessi (Allegato 1), e dei Candidati non ammessi (Allegato 2), che
costituiscono parte integrante del presente decreto, al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di 3 Istruttori direttivi, categoria professionale “C” posizione economica 1; profilo : Istruttore nei rapporti
con i media — giornalista pubblico- Ufficio Stampa e Documentazione della Reglone Siciliana.




Articolo 2

Il presente decreto verrd notificato ai candidati non ammessi, mediante pec, in ottemperanza all'articolo 9
della L.R. n. 7/2019, mentre per i candidati ammessi costituisce notifica la pubblicazione sul sito web istitu-
zionale della Regione Siciliana, Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale alla URL:

http://Dti.1'egione.sicilia.it/oortal/pa,qe/portaI/PIR_PORTALB/PIR LaStrutturaRegionale/PIR _AssessoratoRe-

gionaleAutonomiel ocaliFunzionePubblica/PIR PersonaleAffariGenerali/PIR_Infoedocumenti/PIR Avvisic-
comunicazioni

Articolo 3

Rimangono ferme le altre cause di esclusione della procedura concorsuale, in qualsiasi momento, per le
ulteriori motivazioni previste nel bando suindicato.

Articolo 4
Avverso il presente provvedimento & proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giomni dalla sua pubblicazione, o,
altresi, ricorso straordinario at Presidente della Regione, entro il termine perentorio di 120 giorni dalla sua
pubblicazione.

Articolo 5

Il presente decreto sard pubblicato in formato integrale sul sito web istituzionale della Regione
Siciliana — Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale nella sezione “Avvisi e
comumicazioni™;

Lo stesso verra altresi pubblicato ai sensi dell'articolo 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi
dell'art. 68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21.
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