DAL D Resvesiics 1rabiasa

y

Regione Sicilitana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L'Assessore
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n, 28 ¢ 10 aprile 1978, n, 2 e siceessive
modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il festo unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale,
VISTA s legge regionale |5 maggio 2000, 1. 10 ¢ successive integrazioni e modificazioni;
VISTO il D.P-Reg. 10 magzio 2001, n. 8. con cui & stato emanato il Regolamento attuativo

dell’articolo 4. comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la
disciplina degli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Presidente della Regione
e degli Assessori regionali;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il D.P. Reg. 5 dicembre 2009, n.12 “Regolamento di attuazione del titolo 1l della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali:Ordinamento  del Governo e dell' Amministrazione della
Regione™; '

VISTO il D.P. Reg. |8 gennaio 2013, n, 6 recante “Regolamento di attuazione del Titolo I1
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
5 dicembre 2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni™;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 2 agosto 2001, esternata con Decreto
del Presidente dells Regione |8 setiembre 2001, n. 3739, che approva gh schemi dej
“Contratti individuali di lavoro per addetti agli uffici di diretta collaborazione™;

VISTA la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regiomale concernente ™
Decreto legistativo ‘6 settembre 2001, n, 368 — Uffici di diretta collaborazione-
Applicabilita™;

VISTO la Delibera di Giunta regionale n, 446 dell'8.1]1.2018 con cui & stato approvato il
“Regolamento attuativo dell'art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000
n.10 concernente la dsisciplina degli uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Regione e degli Assessori regionall che sostituisce il D.P. Regione sicilia 10
maggio 20101 n. 8:



VISTO il Decretoo del Presidente della Regione del 16 novembre 2018 n, 29 con cui ¢ stato
emanato il predetio regolamento ,

VISTA la deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 delia Giunia regionale concernente
“Tramamento economico acoessorio dei eomponenti degl Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli assesson regionali —
Disposizioni ™

VISTE Je leggi regionali 8/2018 e 9/ 2018 e la delibera di Giunta n. 193/2018 e la GURS n. |
del 4.1.2019 contenente la legge regionale n. 27 del 28.12.2018

VISTO il D.P. Reg. n: 643/Area 1 SG del 20/1122017 con il quale il Presidente della Regione
ha nominato |'On.le Bermardette Felice Grasso Assessore regionale, con preposizione
all* Assessorato regionale delle Aytonomic Locali ¢ della Funzione pubblica;

VISTA la nota prot. 1, 66222 dell'l giugno 2019 con la quale I'Assessore regionale delle
autonomie locali e della funzione pubblica, Onle Bermardette Felice Grasso ha
comunicato il proprio intendimento di prorogare la collaborazione ¢ quindi il contratto
di lavoro del dip. Capone Maurizio- qualifica di Istruttore - ai sensi del D.PReg. 16
novembre 2018 n, 29, dip.estemo  dell’ Amministrazione regionsle, prerogato alla
data del 31 dicembre 2019;

VISTA la nota prot. n.138876 del 3.12.2019  con  la quale & stato prorogato I'mcarico del
dipendente istruttore Maurizio Capone alla data del 31 marzo 2020 ¢ sottoscritto dallo
stessa Capone per accetiazione in parl data ;

VISTD il contratto individuale di lavoro tra le parti  , stipulato il i'!f [ I eld | wa
I Assessore regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica. On.le
Bernardette Felice Grasso e il sig. Mavrizio Capone- istrultore  esterno
dell” Amministrazione regionale che innova circa la durata dello stesso -prorogato al
1) marzo 2020 — il contratto di Javoro stipulato in data |1 giugno 2019 e:approvato
con D.A. n. 4324 del 9.luglio 2019,

VISTA legse regionale 1.1 del 22.2.2019 “legge di stabilifa” pubblicata sulls GURS n.9 del 26.2.2019
¢ la tegue regiomale n. 2 del 22:2.2019 “leggee di bilancio™ pubblicata sulla GURS 1.9 s.0. det
2222019 ¢ la defibera di Giunta n, 75 del 26.2.2019;

RITENUTO  di dover procedere all’approvazione del predetto contratio che innova e proroga il
contratto individuale di lavoro stipulato in data undici giugno 2019 e approvato con
D.A. n. 4324 del 9 luglio 2019 :

DECRETA
Art, |

Per quanto in premessa, ¢ approvato Fallegato contratto mdividuale di lavoro del sig. Maurizio
Capone - istruttore esterno all'amm.ne regionale che innova € proraga il contratto di lavoro stipulato
in data undici givgno 2019 approvato con D.A, 4324 del 9 luglio 2019 tra "Assessore delle
autonomi¢ locali ¢ della funzione pubblica On.le Bernardette Felice Grasso e il sig. Maurizio Capone
e.con nuova scadenza 31 marzo 2020 .

Art, 2

_ If contratie individuale di lavoro approvato con il presente decreto, a seguito dell'approvaziong
del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019-2021, potra essere oggeito di rinegoziazione
nell'ipotesi di insufficienza, in via definitiva, delle risorse finanziarie assegnate all'ufficio di gabinetto-
dell' Assessore. all'srticolazione pertinente. ' '

Art. 3



La relativa spesa gravera sui pertinenti capioli di spess del bilancio regionale afferenti [
Rubrica “Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale™ dell' Assessorato regionale
delle autonomie locali e della funzione pubblica.

Art. 4

Verra' data attuazione ¢ verranno poste in essere le misure previste dal vigente Plano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza

Art3

La validith e "efficacia del presente contratlo resta subordinata alla copertura finanziria, alla

disponibilita dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del decreto approvativo da parte
della Ragioneria centrale dell’ Assessorato regionale delle autonomie locali e-della funzione pubblica.

Art.6

1l presente deereto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il vistwo di
competenza ed al dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, per i consequenziali
adempimenti.

Palermo,

12DiC 2018




REPUBBLICA TTALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA
FUNZIONE PUBBLICA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L'anno 2019 1] giemo T del mese di diéaudy presso i locali dell'Assessorato regionale delle
Autonomie Locali & della Funzione Pubblica, vinle regione siciliana 2194 - Palermo

SONO PRESENTI

['On.le Bernardette Felice Grasso, nata & Caprileone (ME) il ¥ agosto 1939, domieiliata per la carica
in viate tegione siciliana n. 2194, Ia quale interviene nel presente atto in qualita di Assessore
Regionale delle Autonomie Locali ¢ della Funzione pubblica, C.F. 8001 2000826;

=

il sig. Maurizio Capone nate a Milazzo (ME) 12.9,1977 , codice fiscale CPNMRZTTPI2F206NE
residente in Milazzo (ME) via Matteotti n 125 |

PREMESSO CTHE

con Delibera di Giunta regionale 1. 446 dell'8.11.2018 ¢ siato approvato il “Regolamento attuativo
delliart. 4. comma 6, della legge regionale |5 maggio 2000 n.10 concemente la disciplina degii uffici
di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assesson regionati che sostitwsee il DL,
Regione sicilia 10 maggio 2001 n. §

con Decreto del Presidente della regione del 16 novembre 2018 n. 29 ¢ sato emanato il predetto
regolamento .

con deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 02/08/2001 sono stati approvati ghi schemt dei
contratti individuali di lavoro per-addetti agli uffict di diretta collaborazions:

can deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 la Giunta regionale ha preso #tto in ordine alla durata dei
rapporti di lavoro deghi addetti agli Uffici di diretta collaborazione posti in essere dall’organo politico,
che puod essere rapportata alla durata del mandato, in ragione dell’assoluts specialiti connessa alla
natura degli stess) Uffict ¢ del datore di lavoro:



con accordo del 16 maggio 2005 & stato sottoseritto tra I'Aran sicilia ¢ le 0OOSS il contratto collettivo
di lavoro del comparte non dirigenziale per il periodo 2002.-2005 ed economico 2002-2003
recentemente mnovato nel corso del 2019:

con D.P. Reg. n. 643/Area 1* SG del 29/11/2017 il Presidente della Regione ha nominato 1'On.le
Bemadette Felice Grasso Assessore regionale, con preposizione all’Assessorato regionale delle
Autonomic Locali e della Funzione pubblica: :

con nota prot. n. 138876 del 3.12.2019  con la quale I'Assessore regionale delle autonomie locali ¢
della funzione pubblica, Onle Bemadette Felice Grasso comumica di volere prorogare la
collaborazione del dipendente esterno sig. Maurizio Capone- qual, Istruttore —sino-al 31 marzo 2020:

che il sig. Maurizio Capone  ha apposto la propria firma per accettazione dell*incarico in argomento
sulla citata pota prot. , .
TRA LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE
S CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo 1

La scadenza del contratto di lavoro stipulato tre FAssessore regionale delle autonomie locali e della
funzione pubblica, Onle Bernadette Felice Grasso ed il sig. Maurizio Capone -stipulsto in data
| | giugno 2019 viene prorogato al 31 marzo 2020, innovando del contratto de quo ['art. 2 ¢ lasciando
invariati ed in vigore tufti ghi altri articoli dello stesso.

I presente contratto & esente da bollo eda registrazione. Sard soggetlo a registrazione in caso d'uso.

Letto confermiato e soltoseritto




