SCHEDA &' quadro riassuntivo obietivi assegnat ad inizo esercizio al irigente ai fii della successiva vatutarione finle dei risultati conseguiti

istrai N

Assessornto Regmnale Dei Lavnrl Pubblm

h Lavori Pabblici

apado riassuntivo obiettivi assegnati Anpo di

Ing. Manlio Munafd

Priorith politica _

La Sicllia delie nuove

ie @ della buona

) delle
prass! Politche, delle stituzionio o delfa Pubblica Amminfstrazions,

Obiettivo strategico _

1 - Valutazione della Dirigenza

1 - Valutazione della Dirigenza

i LLPP_01 Comune
Obiettivo operativo

Obiettivo plurignnale:

01 - Monttoraggio attivita di vatutazions della diriganza anni 2006/2008- Monitoragglo
attivita di valutazione dirigenti di Arse e servizl Ufficio contrale e Ufici periferict ol
Genio Civlle .

iSi/No

‘Ana

i "~ RISORSE DISPONIBILI o RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE |
Vedi Cotpo Direttiva_ Risorse umane; Vedi corpo di .
ziar . Vedi Bilancio Vedi &
Vedi Bilancio . :
‘ :
; PERFORMANCE OPERATIVA -
] Peso  atribuitolPeso  attibuito
Data |Obiettivo Attuazione Piano|
orr. Indicatore. |Valore Conseguimen | Pricritario {Lavoro { Range|
Nr Descrizion sintetica oliettvo  Priorita B lob.Swategico _previsto, lobiettive Prevista_ ltange 4665) _20-30)
. maB Colomna C fcolanna P Colonmnak_ [ColonnaF  Colomna G _Colomna B Colonma i
01 - Monitoraggio ativtd di Monitoraggio
valutazione della d rigenza: }mwm &
anni 2005/2008- i walutazione
Monitoraggio  ativia  di dirgens. 4}
s o Areel Aree < senvi
valtezione digenti o Aree) Otmio centre
e senvzi Uffdo centrale ¢ < Ut
UM periferici del  Geni periferici  de]
11) [Civile — 6 _ |Binario Genio Civile. | 31112109 4

Capacath df amalis @ progra’ e
Capacit di relazime ¢ coordinamento
Capacita di gestione ¢ reaizzamone

Tor 16 organizzativo

__TABELLA RlASSI}NT
Totale Performance operativa,
Rngungm\en\o ST Prioritari
woro (range 20-30 )

o i conporomen s
Totale complessivo

Colonna K
10

L'Assessore
_(On. Ing, Antonino Beninatj)

LLPP_01 Pagina 1



SCHEDA B: Scheda i dettagho delle azioni carrelate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizo eserczio al dingents ai fini della successiva valutazions findle dei risultati
cansegit

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICIO - Dipartimento Lavori Pubblici J
DIRIGENTE Responsabile Ing, Manlio Munaf | quadeo rsssuntivo obiereiv assegnati Anno di riferi 2009

| La Sicilia delle nuove e dolla buona

6 guire con i
prassi Politiche, delle Istitu:

1 - Valutazione defla Dirigenza

delle
nio e della Pubblica Amministrazione.

01 - Monitoraggio attivita di valutazione della dirigenza annl 2006/2008-

Monitoraggio attivita dl valutazione dirigenti dl Aree e servizi Ufficio

centrale e Uffici periferici del Genio Civile . J
) ]

Obiettivo operativo

Obiettivo pluriennal

No

Priorita: Aita

artribuito
{azioni del Pitno @i Lavara Peso attribuitolallabiettivo
I r:mnmrnnn aliabiettivy___ Indieatore previsto Valore obietfivo |Data Ultima _AlPazione _jnperativo .

Coloms B Colonna C Colomaa D |Colownsa € [ColomaF__ |6
[Emanazione decreli di
lattribuzione  indennita i

i |risuttato per I anno 2008]
dingentt Ufficio Centrale e
Utfici GG.CC.
DG enteo il 30/0612009 Binario __[30/06/2009 4
Trasmissione &l SEPICOS €| Relazioni entro il
| o Assessore relazioti |15/5/108,15/10/09:15/1/2010
Quadrimestrali
2 Binaro _ [15/01/2010 60

TOTALE conseguibile

wee_ot Psgina 2



SCHED A assenafiad

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICtO - Dipartimensa___|Lavori Pubblici
DIRIGENTE Respomsabtle g, Manlio Munaf

Quatto massuntivo obigtov assegnati

2009]

stan - ot + — ue
B 6} Persegulre con detormianzione il miglioramento qualitativo defle prassi
Politiche, delte Istituzionlo ¢ dlla Pubblica Amministrazlone. i

Prarith politica ; - - —

O1-ticognizion stato atthvith o situazions patrimoniale IARCCFP, Proposta circa I,

LLPP_02 Comune

Obinttvo operativo__ - . -

oz tlana,

cas.
Oblettvo operativo S = R - -
Oblettiva pluriennals: SilNo

Rusorse umane Vedi Corpo Dicetiva

Rsorse vmane: Vedi corpo direiva

Risorse stmentali: Ved corpo diretiva

Risorse finanziane: Ve B

ORMANCE OPERATIVA )

oo i i

Data lOvietivo  {Auasione Piano
corr Indicatore ConsegumenPreritano  (Lavoro { Range
Ne Descrizone sitetca obietivePriosid Job Strtesico  ipresisto___Valore ofnetavo P [ange 466%)  20-30)
“Coloma © - _ [Colora D Colonna' € __Colom P —_Coloms G (Coloma B IColonm
Reoguioe o

et e siuanon|

atwia 8 stuaziore

patmonial & fognrians!

degti  HAACCPP

patrimenizle  IAACCPP.

cosoovo bie
o005« prfee
Foposta o
o : h lpee Tanno. 2009.
——
‘soppressions, laboraior ‘Proposta) ‘
‘ s 10 sopresne |
faccorpamento, : 'accorparnento o fa| i
i EUN——— |
e S PR R v TS R
Reogiions s |
A sz | .
B
o _ _ i o
(range 75-59) { Auribuito 30) ” 1 S s

i Friontar (nange 5 45
i

c .
Caparia d relasions s ]
Capactth i — s
Toidle area Comportamento orgapczzativo — 2,
- TABELLA RIASSUN: Peso anbuio 4
o Promnceopras, _ »
. iy Qb Pt e 5 69) 55

Lavoso (range 20 -30)

L'Assessore
(On. Ing, Antonlno Beninatl)

LLPP_01(2)
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SCHEDA B Scheda di denaglip delle anom comelate o piam di lavero per ogni obietive assegnato ad wmze esercao al dirigente 3 fni della sucecssiva valularions finale der rsultati
conseguits

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici ’

UFFICIO - Diparumento Lavori Pubblici

quadro riassuntivo obietivt assegnati Anno di riferimento
] " La Sicilia deflo niove Autonomie o della buona Ammi
. g ione Il migli qualitativa delte prassi
i Politiche, delle lstituzionio e della Pubblica Ammi
procth potitics -
e emmsne e 2 .- Soppresstone a riorganizzazions Entl
i 01-Ricognizione atato attivith e situazlone patrimoniate AACCPP. Proposta
LLPP_02 Comune circa s oo, I izzazions IIAAGCPP -

Oblettivo oporativo

Obiettivo pluriennate SiNo
Priorita: |Atta
o T T ] 7 o i
[aeetbuito !
Agioni del Pisno &i Lavor, [Pes atecibuitolali oblettivo.
N cagorreatialtobicttivo___Indis __"Valare obi Data Ultiena [Al'azione o —
Colpna B Colonra € Colonoa D ___|Colonpa . |Colonna ¥
===

0 Binario__ 3011112009 o N ~
|

i |
2) Snario 3141212008 4« N
! o !

o aacere’
B Binario 311212009, £
4 Binario 3171272009, 100 ~ . g
TOTALE conseguiile __ ;

L'Assessore
(On. Ing. Antopino Beninati)

LLPP_O1 (@)
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SCHEDA 4 3

al dingente ai

valutazions finale der nsulat consegnit

Assessovato Regionale Dei Lavori Pubblici

DIRIGENTE Responsabie | Tng, Manlio Munafo

quadro nassuntivo obiertivi axsegnati

1 La Sicilia delle nut huove

Anno di riferimento 2009,

della buona

6) Persaguire con i

prassi Politiche, delle

il migli titativo defie
e della Pubblica i

Priosita politica

Oblettivo strateglco

|3 Gustomer Satistaction

01 ommmauone del servizio reso dall” URP in armonia ai principi e finalita della:
er

LLPP_03 Comune tome tra utente @ regionale volta 3}
mlglloramlnrv la loro qualita. i
Obiettivo oparativo i
Obiettivo pluriennale: SiNo
Priorit {Alta
b i
RISGRSE DISPONIBILI | —__RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE -
Risorse umane _ Vedh Corpo Diretiva } ___Risarse umane Vedh corpo diettiva____ _
Rusorse fisanziane Vedt Bilancio Vedi corpo dretiva _
Vedi Bilangio
_ = " PERFORMANCE OPERATIVA.
[Peso anvibuito[Peso _attribusta
(Obietivo | Attuazione Piano
; or. Indicatore Valore | Conseguime [Prorianio
» nonta ob Strategico__previsto _|obiettivo __into Prevista_|range 46-65)
Colonna B Coloona © Colomna D Colonna € [Colenwa B [Colonoa € _|Colonna
01 -Ottimizzazions del [Adozione
servizio reso dall URP in;
sisema
armonia ai principl ¢ findita;
della customer satisfaction-i [ievazione
‘collaborazione tra utents . |Customer B
‘amministrazione  regionale; |
ISatistacton
ivolta a migllorare i servixi e,
Al S Bivario ___[presso URP | 31/12009 3
2 -
B
| N
|
L
a7 3 |
ggiv: iettivl monun(un.mks; B . _ .
‘Attuazione Lavors (range 20-30)
_ " Quit | " Peauiuie .
_ R | Colonna K.
d analiss ¢ programmiazione | ) i N
i relaznone ¢ coorduamento - I ET)
I 50
[ 15225 i

TABELLA RIASSUNTI

Totale Performance operativa,di

o ek serperamen orgemezainn

" TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnat Peso antibuito
7585
 Obsert Prioatan { range 45 65 ) a5-es I
Attwazione Srano 1 Lavoro (range 20 - 30) 20-30 )
15-25. ) 1
oo

Totle complessivo

L'Assessore
{On. Ing. Antoiing Benin

Pagina 1



SCHEDA B Scheda & dettagho delie azioni comelate ai prant di lavoro per ogns obiettivo assegnato ad inizo eserozia al dirigente a fip) della successiva valutazione finale det
sultats consegun

avori Pubblici

Assessorato Regionale D

UFFICIO - Diparument Lavori Pubblici
DIRIGENTE Responsatile Ing. Manlio Munafo | quadro masswntivo obiettivi assegnati Anno di riferimento 2009

i 1 La Sicilia delle nuove ie e della buona Amministrazit
B ) guire con ianzione Il migli elle
| prassi Politiche, delle Istituzionio e della Pubblica
Priorith politica 3
3 - Customer Satisaction 3- Customer Satisfaction

{Obiettivo strategico

01 -Ottimizzazione de! servizio reso dall' URP in armonia al principi e
LLPP_03 Comune finalita della customer satisfaction-collaborazione tra utente e
amministrazione regionale velta a migliorare i servizi e la loro qualita,

Olettivo operative

10biettivo pluriennale: SiNo
Prioriti Alta
T i Peso [
atteibuito ;
Acioni del Piano di Livorol alfobietti
Nr ietti | s Ultima_|Alazione __operativo
Colonna B Colona C Coloma® __iColonoa |ColomsF 4
P e Sl ¢
0 Binario__|30/1112009. 35 !
[Dsttuzone presso g UG !
|Diartments det questcaano messo
[ {acooscns e aseen
2 _Binao  |31/1242009 35
e i
ot ot 0 o cosaos :
s s i e i
3 Binario_[31/12/2008 L i
|
I
a_ - - .
i
[ - t
TOTALE conseguibile, . . 100, _ | .

L'Assessore
(On. Ing. Antagjno Beninati)

LLPP_01 (3)

Pagiia 2



SCHEDA 4. quad gnati ad dirigente i fini sisultat] conseguiti
. Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici
UFFICIO - Dipartimento Lavori Pubblici i
DIRIGENTE Responsabile; Ing. Manlio Munafd quadro tiassuntive obicttjvi assegnati Anno di rif
Shda | La Sicilia delle nuove © della buona
6 6 guire con ianzione i delle
prassi Politiche, delle Istituzionio e della Pubblica Amministrazione,
Priorita politica

4~ Pianta organica del personale
Obiettivo strateglco

4 - Pianta organica det personale

01 -Monitoraggio del parsonale In servizio presso I Ufficio centrala  presso gli um:l‘

LLPP_04 Comuns del Ganlo Civilo 3l fins di miglioraro o oftimizzare i fabbisogno. i ragione defle
Oblsttivo operativo \competenze istituzionali
Obiettivo pluriennale: SilNo ﬂ
Priorita: Alta \
o _ [ __RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane; Vedi Corpo Dircttiva Vedi .
Risorse finanzi _ Ved Bilancio Vedi
Risorse finanziarie: Vedi Bilancio ”‘i
) . PERFORMANCE OPERATIVA
Peso  atwibuitoPeso  attribuito]
Data Obiettivo |Amuazicns Pianol
|Cort. Indicatore |Valore Conseguimen Prioritario (|Lavoro ( Range|
Nr D¢ Prorita lob Swategico _previsto lobiettivo toPrevis _ range46-65)  [20.30) |
Colomna B Colonna - Colonna D Coloma . [ColonnaF___Colonns G Colonna H Colonna H
01 -Monitoraggic el ‘ [Ricognzions
atone  piane
‘personale in servizio presso: ‘ anica  d
Diparimorto,
1 Uffcio centrale & presso i Nl
oG sadi perferine i
Uffici del Genio Civile al fines e and
. . imighero
di migliorare e ottimizzare il redistribuzione
fabbisogno in ragionei delle. \ ot personate.
Dl Al 6. |Binwio a0 3 )
i
[ —
I
3 . ; )
4 :
g - — i
) I 4 3 i
[
R.nmn‘\menm Obietiivi Prioritari ( r...p 45-65)
Attuazione Piano i Lavoro ( range . _
. _ COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
- - Qualith gestionali-relazionali Range assegnabile Peso atribuita
S — Colanna K
Capacita di amal - 74 _ 5-10 o
Capacita di relazione ¢ s5-10
Capaciia d geshone ¢ realizazione. s-10 i
Totale area Ct 15-25 S
. _ __TABELLA RIASSUNTIVA 7
BELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnati R: it - S
perativh, di cui 75 -85
. Obiettivi Prioritari ( range 45 -63 ) 4565 55
‘Attuazicne Piano i Lavoro { cange 20 - 30 20-30 o 2
Total 5 20
Touls complessivo ' — 109

I Dirigente Generale
fo

L'Assessore
(On. Ing. Antonino Beninaf

LLPP_01 (4)
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SCHEDA B Scheda ds detzglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnato ad inizo eserczio al dirigente ai fini della successiva valutazions finale dei rsultai

consegri

i Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblict
; -

UEFICIO - Dipartmento Lavori Pubblici |
DIRIGENTE Res; Ing, Manlio Munafo quadro riassuntive obicttivi assegnati Auno di riferi; 2009,

Intsrvento | |__LaSicilla delle nuove nie o della buona Ammin

itativo delfe

i e} gui i
i ot g :
6 prassi Politiche, delle Istituzionio e defia Pubblica Ammiinistrazione.
4 - Planta organica del personale| 4 - Pianta organica del personale
01 -Monitoraggio del personale In servizio presso I Ufficio centrale e
LLPP_04 Comune presso gli Uffici del Genio Civile al fine di migliorare e ottimizzare il
fabbisogno in ragione delle competenza Istituzionali
Obiettivo operativo 9 @ petenze |
Obiettivo pluriennale: Si/No
Priorita; Alta
7 B T Peso
artribuito
Azioni del Piano di Lavoro| Peso attribuito; all obiettivo
Nr_concorrend fi‘obiettiva Indicatore previsto [Vatore obiettivo |Data Gltima  Al'azione operative
Colonna B ‘Colonga C |Colotna D Colonna B ColomaF __ 14 . .
R omaden S5 de ] R —— — —
Favoro 24 U GGCC e i)
e termecsé o8 Dipwaparta s
fiom a1 cosiara, o0 dite bose de
lersonse. - servEo gl cua
e mcomave saont conetve] i
[reatraazone oo Pt
et o set partesicna) ot o
|rghorare T asone smmiisitive el
1 [oa Binario  [30/11/2009 30 o
peronie
2 Binaric  |3112/2009 | 70 _ .
L) — — _ :

L'Assessore
(On. Ing. Antonino Beninatj

LLPP_01 (4) Pagina 2



SCHEDA A abicrtivt assegnati ad 1 disie el sale dei risultati conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICIO - Dipart Lavori Pubblici |
DIRIGENTE ge_|Ing. Manlio Munafo quadeo Hassuniro obetivtassegntt Anno di riferi 2009
onda l ||| La Sicilia dellenergia sostenibile
i - Sostenere i grandi progatti dimastrativi di iniziativa pubblica nel settore del Hisparmio
i 25 |enrgetico, delfedilizta a energia positiva seconde i principi dslla dichiaraziene di
Venezi defia delle energle da font
Priorita politica Tinnovabi, _

5 ——
Organizzezione 5 - Organizazione
Obiettivo strategico

PP 01 01 - Predisposizione rapporto contenente I'analisi degli eventuall sprechi @ proposta,
eliminazions
Obletiivo operativo

Ohxemvo plu ennale

Si/No
Prlorlta Alta

ISORSE DISPONIBILI _ RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Vedi Corpo Direttiva Risorse umane: Ved: corpo diretiiva

‘Rasorse. finanziaric: .. VediBilancio Risorse stramentali; Vedi corpo direttiva

Risorse finanziaie: Vedi Bilancio

___ PERFORMANCE OPERATIVA

Peso almbmm?em attribuito)

: Data Obicttivo arione Piano
! Indicatore |Valore (Conseguimen Priotitaric (. L;\ oro ( Rangel
i previsto ftoPreviste _range 46-65) ___ 2030)

L ‘Colonns € Colonna D Colomng &, Colonna G Colomna M~ “Colowa ___ |
517 . Predisposizions
irapporto contenente fanalisi

; %deg\i eventuall sprechi &

1) |proposta eliminazione Alta 25 Binario foooenme® | 311309 4 2.

AL

TR Avbo B - E IR

aggiungicacnio Obiettii Priori nge 4565
ge20-30)

Qualith gestionali-retazionali I Peso attribui
| Coloana K
‘Capacita di analisi ¢ programmazione ___ R 5-10 \ 1 .
Copacitade 510 77
Capecita di gestione 5- 16 |
Totale arca C _ 15-25 [ F i

TABELLA RIASSUNTIVA_

TABELLA RIASSUNTIVA Pesi ssscgnal

“Totale Performance v di cut . 75-85 ‘ ~
‘Obiettivi Prioritart  range 43 -65 ) S 4565 __ ;
‘Attuazione Piano i Lavoro ( range 20 - 30 ) I 20-30 N
Totale area oo o - 1525
Totale complessivo 100,

" D|rlgente Generale L'Assessore
io Mnafd (On. Ing. Antgning Beminaty

LLPP_015) : Pagina



SCHEDA B: Scheda di dertagho delie azioni comelate ai piani di lavaro per apni obiettivo assegnato ad inizo cscrezio al dirigente &i fini della successiva valutazione finate dei risulati

conseguiti

Lavori Pubblici
Ing. Maalio Munafé

 UFFICIO - Dipartimento
DIRIGENTE Responsabile

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di

Intervento | m

Priorita politica

La Sicilia dell'energia sostenibile

Sostenere | grandi progetti dimostrativi di iniziativa pubblica nel settore:
del risparmio enrgetico, dell'edllizia a energia positiva secandc i

principi della ione di Venezia sull

dellc sfruttamento delle energle da fonti rinnovabill.

- Organizzazione
Obisttivo strategico A

LLPP_01

Obiettivo operativo

5 - Organizzazione

01 - Predisposizione rapporto contenente I'analisi degli eventuali
sprechi e proposta eliminazione

Obiettivo pluriennale: ‘Si/No
Priorita: Alta
— - , _ - :
Azioni del Piano di Lavoro| Peso attribuito al.l'nbnzmvn
Nr_concorrents all‘obiettive, tore previsto Valore abiettivo [Data Ultima _ All'azione operative
Cologna B |Calonna € |Colonna D Colonna £ iColomnaF 6 o -
P & e
v el e 8
(reriae angl e
e n.w S oroe o]
n Binasio_|30/122000 | 100
2 — -+
3) | i
Y I | I n
TOTALE canseguibite 1) _
1l Dirigente Generale 7 L'Assessore

Ing}Manlio Mynafd

(On. Ing. Antonino Beninati

LLPP_01 (5)
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SCHEDA A biettivi assegnat ad o dirigente ai fini dei risultai conseguiti

o Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICIO - Dipartimente | Lavori Pubblici
DIRIGENTE bile |Ing. Manlio Munafd quﬂdm riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferi __ 2009
i X che rlspeﬁa il Territorio
: Portare a compimento il piano di riqualificazione del terriorio e mettere
24 in atto le azioni complementari proseguendo ['opera volta al recupero |
Priorita politica o dei siti { Piano Paesisticl ). i
s & comale s mtogiones. sotoaiane o8 * Trasforimento delle funziont dallﬂ Stato alla Reglone in materia dl demanio Idrico:
Obisttivo stratagico dellesistents @ dl una banca-dati unica.
LLPP_02 01 - Consimento esistente in materia di demanlo Kirico e crazions banca-datt. '
Obiettivo operativo 3

Obisttivo pluriennate:

Alta
_ ISORSEDISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE ]
Rusorse umane: .. NVedi Corpo Direttiva . Vedi corpo direttiva
Risorse finanziarie: ... Ve Bilancio, _ i, Vedi » !
Risorse fimanziarie; Vedi Bilancio ~ ;
PERFORMANCE OPERATIVA i
iPeso  attibuito|Peso  attribuita
Data |Obiettivo tuazione Piano|
lcore. fndicatore [ Valore Conseguimen | Prioritaric  (Lavoro { Range
Nr Priorita lob Strategico _previsto lobietivo toPrevista__range 46-65)  |20-30)
S Colonna B, |Colonna C [Colonna D Colonna E |Colonna F_ Colonna G__;Colonna H [Colonna H _
101 - Censimento esistente 4
in materia di demanio idrico] ! i
1) le creazione banca-dati, Alta o Binario ayizoe ! 3 i

Capacita di anali
Clg ta di el

Tnuk arca Comporiamento Grganizxatro I

TABELLA RIASSUNTIVA

TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnati o Range assegnabile
Totale Perfomance operaiva, di cui
Ragprungimento Obuetti: Prioritari { range 45 -65 )

1l Dirigente Generale L'Assessore
Ing. fantio Murfafd (On. Ing. Antpnino Beninati]

LLPP_01 (5)
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SCHEDA B: Scheda di déntagiio delle aziom correlate ai piani di lavoro per oghi obietiivo assegnato ad inizo eserczio al dirigents ai fint delia successiva valutazione finale dei risultati

conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICIO - Dipartimento
DIRIGENTE Responsabile

|Asse intervento

|Priorita politica _ ——]
! i s:‘a't“::"; ‘:’""[:::’::"" 6 - Trasferimento delle funzionl dallo Stato afla Regione In materia di

D eglone demanio idrico: Ricognizione dell'esistente e creazione di una banca-
| materia di demanlo idrico: dati unica
{Obettivo strategico icoani dell'esistente & :

LLPP 02 01 - Censimento esistents in materia di demanio idrico e creazione
= banca-dati.

Oblettiva operativo _—

quadro sitssuntivo obiotivi assopmati Anno di riferd

Tng, Manlio Manafo

LA Sicilia che rispetta il Territorio

Portare a il piano di del terriorio @ mettere
atto le azioni complementari proseguendo I'opera volta al recupero
dei siti  Plano Paesistici ).

Obiettivo pluriennale:

Prior

SilNo

Alta

Azioni del

Piano ¢i Lavore|
Nr_concorrendi all'gbietti

Indicatore previsto

teribuitol
Allazione,

[Valore abiettivo [Data Uitima

|Calonna €

(Cotonna D

Colgma B Colomna ¥ _

T el

. del oo f

ecqua
rsutano ancoa transian cans st
|sta Regione giusa P 15caroral e
i tute e concession: @ torande|
wasione aoque_pusbicte s
ssensis. cha In tstutons pissso o
insiers

[Repr Ut pe

Binario __30/11/2009

8

et
enio Cicle ol fine o confuive a
carcaas el corst o aogue o

rth 3l demanio wiico regbnale ¢
Jo et da fastere dalo Stata sl
[Reern a i banca e o fwre |
concossiont o granete ot
acque pussich

2

Binario __31/12/2009

Bl

0

I
i
|
TOTALE conseguibile

ente Generale
IngJMantio Muhafo

L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beninati)

LLPP_01 (8)
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SCHEDA A

assegnati ad

1 dirigente a fini visuttai conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

quadro riassuntivo obietrivi assegnati Anno di i 2009
istea | La Sicilia delle nuove e della buona 2
6 6) Perseguire con delle
prassi Politiche, delle Istituzionio e della Pubblica Amministrazione.
{Priorita politica .
; oraerss ome i oo o e cogi| T - Proposta finalizzata alia ereazione di una unit @i consulenza tocnico-gluridico.
|Oblettivo strategico ertvocss economica per i progett degli Enti Locall.
{Oblet “ .
i
: LLPP_03 01 Proposta diistituzione di un’ Unita Operativa.
{Oblettivo operativo
Oblettivo pluriennale; Si/No |
iPriorita: Alta
_RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGILNTIVE PROGRAMMATE

A

Risorse umane: Vedi Corpo Di

Vedi Bilancio

R Risorse umane: Vodi corpo diretfiva

Risorse strumentali; Vedi corpo direttiva

Risorse fingaziarie: Vedi Bilancio

PERFORMANCE OPERATIVA

! Peso  asmibuitoiPeso _ atibuito
|Data (Obicttivo | Attuazione Piano
Indicatore . Valore Conseguimea Prioritario  ((Lavaro ( Range
_lobSumemco jpreviso obiemivo__itoPrevista  |rnge 46-63)__|20-30)
[ColomaD _Colonsa ¥, ColomaF__Coloma G _|Colonna # __|Colonma il
[Fszone =
o Dparimercs
gt
comg a
reerzs
pursororas e
misroini
o
13 diun' Unita Operatva, | 6 Binario 31412008 4 2
2
i —_
|
oL ) L
i
il
"ToTALE 7585 Atmbui - — ‘
Gicui: !

_Raggiungimento Obiettivi Prioritari ( range 45 65 )
‘Attuazione Piano i 20

Quinheh gestionali- 7 _ Peso atribunto _
Colonna K
acita &i analisi ¢} T e
Capacia i
Capacita & gestions ¢ tealizzdzione
Totale area C: an
TABELLA RIASSUNTIVA
H " TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnati Peso attribuito -
Totale. dicui 7=
Raggiungimento Obiettivi Prioritar ( range 45 65 ) 5=
Ataziorie Piano i Lavoro { cange 20 - 30 20~
Totals area comportamenti ofganizzativi 15— N
Totale complessivo, ") -

Il Dirigente Generale
Ing.(Manlio Mynafe

LLPP_01 (7)
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SCHEDA B. Scheds di deitdglio Oclle azioni correlate oi piani di favoro per ogni obicttivo assegnto ad inizo eserczio a dirigente al fini defla successiva valutazione fnale del fisultati
conseguit

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UPFICIO - Diparimento avori Pubblici

DIRIGENTE Responsabile iIng. Manlio Munafd quadro riassuntive obiettivi asscgoati Auno di riferir 2009
Asse intervento__ 1 La Sicilia delle nuove ie e della buona
R &) guire con ianzions il migti i delle
prass| Politiche, delle Istituzionlo e della Pubblica Amministrazione.
Priorita pofitica 1 o
7-Propoata inaizzats sl crasziona di uns urith ol 7 - Proposta alla ione di una unita di
consulanta tcrico giulco-economica perd proget : oy . i .
“dogh Entl Local, tecnico-giuridico-economica per | progetti degli Enti Locali.
Oblettivo strategico ) o -
LLPP_03 01 - Proposta di istituzione di un' Unita Operativa,
Obiottivo operativo _
Obiettivo pluriennal SilNo
Alta
T Peso
attribuite
Azioni del Piano di Lavoro [Peso attribuita all'obicttive |
Nr concarrenti all'obiettive re previsto v Ulima _[All'azione operativo |
Colonma B [Colonna € Colonna B ColowiaE__[ColonnaF 6 | o
Isttuzione U0 ODG entro i 31/12/2008 A
|
i
n . Binario _|311122009 _100 !
i
2 i - .
3
W ]
| —
e - e e
o W Dirigente Generale L'Assessora -
Ing{Manllo Muhafd (On. Ing. Antonino Beninatj)

LLPP_01 ()
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SCHEDA A gundo st e sscqnat d i s l e o fim della successiva valutazione finale dei risultai conseguifi

N Assessoratn Regmnale De: Lavori Pnbblm

UFRICIO- Dipaimeate | LavoriPubblici ]
] ] 2009)

DIRIGENTE Responsabile_ lng Mnnlm Munafo quedro riassunti Anno di riferime

st v ‘ La Sicilia dei Giovani e delle donne
| Sostenere programmi intervento per la messa in sicurezzae I
57 adeguamento a norma di tutte e strutture scolastiche, migliorando ia
ta delle scuole stesse.

{Priorith politica

FrogrsT v o T8 e 7] —
taza o ! stegeamars 3 nem & e o e - Sostenra programmi di Intorvenio per 4 messa in sicurezza e | adeguamento g
narma di tutts e strutture scot 1a vivibilita stesse.

‘Oblettivo stratoglco

Neila fass di predisposizione del bandi sostonere programmi di Intervento i messa
LLPP_04 in sicurezza e adeguamento a norma delle strutture scolastiche, migflorando la
[viviblitta delle scuale stesse .

Oblettivo operativo

Obiettivo pluriennale; SilNo
Alta
- " RISORSE DISPONIBILI 7" " __RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE _

Risorse umane: . Vedi Corpo Divetiiva___ . __Risorse wmanc: Vedi corpo dircttiva_

Risorse finanzne: Vedi Bilancio Risorse strumentalic Vedi corpo direttiva

Risorse finanziarie: Vedi Bitancio

|
1
1

| peso stbuioPesa atrbuit]
i | . Daa Obicttivo |Atuazione Pianol
! Indicatore vum Conseguimen Prigritario  (|Lavoro { Range
oh Sirategico _iprevisto bietvo  toPrevista _range 4663)_ |2050)
Colonms D [Coloany T Colomms ¥ Cotauna € Colomna W —|Colonsa
TNea fase i [t seemane
predisposizione el bandi o “ose
: programmi  dt o 3 v o
i Jsoseisis
icurezza & adeguamerto a lamciere
strufture
iseotastiche, migiiorando Ja
‘vlvlbklﬂi delle scuole stesse
Alta 57 |Bmang, 3111209 . 3
. i - _—

i cui : -
Raggiungim
uazione Pia

Range assegnabile Feso sitibuito
fonnn K
Capacits & e [ . ENT) I
"Capacta & -
‘Capacith di gestione e realizzagione L ‘ -
Totle area o

B Rnsgunglmemh Obiettw Priovitan { range 45 65 ) N
‘Attuazione Piang i Lavoro { tange 20 -30 )
{Totate area comportamenti organizzativa
Totale complessivo

L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beni

LLPP_01 (8
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SCHEDA B Scheda ds dettaglio delle azioni carvelase ai piani di lavoro per ogni obiettivo assegnalo ad inizo eserczio al dirigente ai fini della successtva valutazione uale dei risultati

conseguit

UFFICIO - Dipaimento
DIRIGENTE Responsabile
peseintervento

Priorita politica

Oblsttivo strategico

Obiettivo operativo
Obie

Priorit

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblis

quado riassuntvo obiettivi assegnati

Anno di ril 2009

vi

La Sicllia de} Giovani e delle donne

Sostenere programmi di intervento per la messa in sicurezza e I
adeguamento a norma di tutte le strutturs scolastiche, migliorando la

vivibilita delle scuole stesse.
i di i per |3 messa in sicurezza e I'

siourerza s

o pluriennale:

a norma di tutte lo strutture scolastiche, migliorando la

Nelia fase di

Si/No

intervento di messa in sicurezza e adeguamento a norma delle
strutture scolastiche, migliorando la vivibilita delle scuole stesse .

vivibiita delle scuole stesse.
dei bandi

i di

- i i
| Feso
; | [Peso attribuita
Ationi del Piana di Lavaro| jastribuito  [all'obiettivo
Nr_concorrenti al'abietsivo _Indicatore previsto Valore obiettivo Data Ultima | Atazione. .
Colonma B Calona € Colona D Colonna€ _|Colonna F
Fravesar Ger Gandl e oS 5] EorEe
resss o sicreza 7o | wn o ;
s dog ervont
N Binerio__[311202009 100 i
2 ] | : -

ol

TOTALE conseguibile

i
UAssessore
(On. Ing. Antonino Baninatl)

LLPP_01(8)
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SCHEDA &

L dingente a1 risultat conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

[UFFICIO - Dipartimento

DIRIGENTE Responsabile | quadroriassuntivo obitiv assegaati. Anno di riterimento 2009)
st La Sicllia della mobilita sostenibile
pans,
72-73-74-78
Gul
Priorita politica
= * P R G T T
o i rmane e ersaguire egli interventi relativi alla rete stradale primaria e
ncondlrla mdlvvﬂllﬂu nella D(rﬁﬂvﬂ presidenziale del 6 marzo 2009.
|01 - Attivazlone delle procedure di competenza volte ad assicurare I'aggiudicazione

i LLPP 05 dei {avori, nel rispetto dei templ praviatl dalYAPQ per le Infrastrutture Stradali o dai
| & |documentl i programmazione comunitaria (FOR Sicilia 2000/2008; PO FESR
| 200712013).
iObiettivo plurlennale: SilNo
iPriorita: Alta
RSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTT N
Resomeumane ____ Ved: Corpo Diretina Rsorse umane: Vedi corpo direte
Rusorse finanane Veds Bilancio Ved corpa drestiva N
Vedi Bilancio
PERFORMANCE OPERATIVA ]
Peso attributolPeso  atribuito
| [Data (Obretnvo. P
i Inicatore |Consegume [Procitario  (Lavoro ( Range|
N Descrone swtebea obietivo, P ob Strategico _ previsio nto Prevista |range a5-65)  [2030)
‘Colonna B Colonna € Coloms D___ Colonna & [Colonca G _[Colonna H_|Calonni B
01 . Atvazions delis 7
procedure i conpeterze ! oo e
votte icurere ave
raggiudicazione ds\ lavdi. e o
nel rispetto dei tempi
previst dallAPQ per le e o & s
Intrastrutture Stradali o da< [reoncata
document
programmazione
comuniteria (POR  Siclia
20002005, PO FESR
1) 200772013). Alts 72-73-74.- 78 Biano 1209 & 3
3| i — !
4 . R
TOTALE eonseguibiie (range:75-85) { Attribaito 80) o [} € 3
et Prioritaci ( ar anie sy ] : N T
‘Attuazione Piano i Lavarg ( range 20- 30), | i B

= Qualis gestionli-relazionali Pess afibute
i B , — Coloam K
Tapacia dr S 10 i
Capacita d el S s-i0 5 |
Clylmﬂd;g&s(mne:m:hwune 510

=

TABELLA RIASSUNTIVA o ]
Renge sssegnabile [ Beinatribite
T 1 () !
Raggumg)mmw Obiestin Frioritar (rangs 43 631 457 55
‘Attuazione Fiano 1 Lavoro ( range 20 - 30 ) 20-30 - 25 i
ale area camportament organIZzativy 187 20
" 100, 100 i

L'Assessore




__lngj Manlio Munaf®_ (On. tng, Antonino Beninati)

LLPP_01 (8) Pagina 2



SCHEDA B Scheda di dertaghio delle asioni comreiate ai pian dh favoro per oghi obiefino assegnato ad miza esercxio ol divigente a1 fru della suceessra valutizions
nsultat conseguh,

Ammimstrazione.

UFFICIO - Dparomento__ - E.avori Pubblie
DIRIGENTE Responsabie____Ing. Manlio Munafo_ st rissunovo obietivi sssegnati
s intervento v L La Sicilia delta mobilita sosteniblle “
T — i
: )
paese; 74) matare in i
72-73-74-78
Galan

Priorita pofitica

9 - Porseguire gl - -
Intarventi relatvi aila rete stradale
primaria 6 secondarta individuati nella

Divottiva presidenziale dst 6 marzo
- 2000,

9 Persequire Ia reallzazione degli intervents rolativi alla rets stradale primaria e
secondaria 3 nella Direttiva presi 3

lotiatiivo strategico

01 - Attivazione delle procedure di competenza volte ad asslcurare
I'aggiudicazione dei lavori, ne! rispetto dei tempi previsti dall APQ per
ile Stradali o dai i
itaria (POR Sicitia

LLPP_05

di
; PO FESR 3
— |

Peso atirbuit

Asioni de) Pinno di Lavgro) atribuita  alfobiettivo

e Fobetth s o Uitima_|All'asione __operativo
Colonna B iColonna CotonaD  |ColonnaE_[Colomna £ __ 9

[CamisEims vl et e ElRzgon o

. Binano (3171242009 35
iaors reosis & T . —
frer - sescurwe | Fawebueluerericesizat sl ramero e progamiest

| fassuscmine dogt rov)
w ale Gettors CIE

2 3111202000 .
Tataragge ek GORF
172 ngBa: per I IessinEur| ape et i ol S0 ol 262
S
3 Binadio__|26/0212009 iy P
TN
o . ntaturcapebo earming dt 3005 »de B2
i
o Binardo__ 300012000 it

| Dirigente Generate L'Assessore
Ing. Mantio Mufhafo {On. Ing. Antonino Beninati)

LLPP_01 (9}
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SCHEDA A s
Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

GHICIO - Diparimeato_'Lavori Pubbliei - |

DIRIGENTE Respansande ;[ig. Manlio Viunafo i st bkt ssgrar Anno di riferimento 2009)

Ville ix
stida

8) La Sicilia della mobilita sostenibile; IX) La Sicilia integrata nell'Europa
@ cuore del Mediterraneo

72-77-79-80 -86

Priorita politica,

72) Superare Ia persistenza di un contesto infrastrutturale { di reta logata alla viabllita |
ed altafoglsica) poco modamo  pertanto ncapaco di favorkerapdi fuss th et |
nellisota & tra quaste ed il resto del paese; 77) Sostenere con deeision il
m|y||nnm=mo delia qualita em sorviz e dl vita ol asparto ai pendolar, privilegiando
g interventi mpi

del mare;

esterna
delle Isole minor; 86) Persegulre con determinazione la centralta della Siciia come
portuale & HU

Obiettivo strategico

10 —Fareeia & s s s W i
T e e

interverti refativi alla portualita regionale
documenti di programmazions

10 - Porseguire la realizazione degli
lindividu

- At

azione delte procedure di competenza volte ad assicurare laggludicazione

LLPP_06 [del lavori ne) rispetto del tempi provisti dal’APQ per Il Trasporto marittimo e dai]
Obisttivo operativo, programmazione comunitaria,
= ]
Obiettivo pluriennale: SiNo
- — o - ;
Priorita: Alta

‘Vedi Corpo Direttiva

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

R Ji

Riso Vedi Bilanai imentali Vedi corpo direttiva
_ Vet Bilancio |
- PERFORMANCE OPERATIVA _
; P sitbarlress st
i Data Obictivo azione Piano
Con Indicatore | Valore |Conseguimen Proritwria  (Lavoro ( Rangel
N obStpaseice  iprevist obettivo____ 10 Prevista w30 |
Colon o - CoopraD  Colomna £ Colomna € IGolonm 6 _Coloma A Colomns H
01 - Attivazione dillel 72.77-79-%0 [o7 - Perma i severs]
procedure i competenzal R
| vole  sd  assicusrel putore
i Taggiudicazione dei lavori| e roistv ot
nel rispetto et tefnp [pornes g '
provist cantapa por 1
Teasporto maritimo e Uz\‘ f
docamenti al |
programmazorie | |
%) comuntaria o Al 56 Binario anzee |6 3
2z, R - | - . - S
B, . . -
I
- | L
i
TOTALE conseguibi - 6 =
dicui

“Raggiungimenta Oblettivi Prioritari ( range
Attuasione Fiano i Lavore'( range 20 -30)

Capsots o gesione  reslzzaone
Tl e Comporaet gz

Peso sitrbuit
Colonna K
10
s

F
)

RIASSUNTIVA Pesi asseguati

Beso auribuito
20

ot WA P
‘Attuazons Piano,i Lavoro (xa

| (range 45

ghoqaL

1l Dirigente Generate
ng{Mantio Minatd

L'Assessore
(On, Ing. Antonino Beninati)
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SCHEDA'D Scheda di deriaglio delte azion orvelatc &i piani & lavoro per ogni obucttivo assegaato ad inizo esercaio al dirigente ai i dclia sucosssiva valutazions fnale def Tisuliati
conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubbl
[S2S —

UFFICIO - Diparimento _
'DIRIGENTE Responsabile

quadro iassuntiva obiettiv assegnati Annao di riferimento 2009!

8) La Sicilia della mobilita sostenibile; 1X) La Sici
e cuore del Mediterraneo

integrata nellEuropa

Vill e IX

72)Superau a persi [ d rete l v\.mma
" s

resto

m(gl-ommtmo dolta quallta del servizi o u. vita di trasposto ai pendolarl, privileglanda
pi i 79) Sostonore I

mare; intema ed estema

72-77-79-80-86

: a
| sistema logistico portuale ¢ HUB del Mediterraneo,

‘ersegulre la realizzazions degli
‘mnmm rolativ 10- degti interventi relativl alla portuslita .
i roglonala individusti nei document di reglonale mulvmuau nei document di programmazione.

01 - Attivazione delle procedure di competenza volte ad assicurare

i LLPP_06 aggiudicaziane deitavori nel rlspenn dei tempi previsti dal'APQ per Il
! Trasporto dal i i
{obiettvo operativa | -
Obiettivo plurlennale: SilNo
Priorita:
; co o i [Feso
! | Peso attribuico
‘Azioni del Piano di Lavorol i jaterbuito
N A alfobiet Ubima_ {AtTagione
; Colonns B Colowra € ColowaD  (ColonmaE |Colorna F
Earvosarore trwi oo~ con [Ers{fewazions o i -

N Bimrio 3111342000 as )
[strnen 14V i ;
e ot e G 0t et

| i ;

i i
v i o PO FESR
| e
2y Sinario __[30/08/2009 3s

s
|owAP e i Traapers Nt o i o 50004 o 7610,

5 Binario__|28/021200 is .
e | :
arara e s g, | 500324 02
N Sinario__[30/0913009 WL |
"TOTALE amsepuiniic - , } . 100 o
1l Dirigente Generale L'Assessore

Ing. Manlio Mupafd (On. Ing. Antonino Beninati}

LLPP_01(10) Pagina2



SCHEDA &

assegnati ad

o dirigente ai fini dell

valutszione finale dei risultan conseguit

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICIO - Dipartimento

Lavori Pubblici

DIRIGENTE Responsabile

Anno di ri 2009,

Ing. Manlio Munafo "

La Sicilia delle nuove Autonomie e della buona Amministrazione.

Massima

41 - Pleno, efficace, tempestiva utllizzo di tutte le risorse destinate alla Regione dal

{POR 2000/2008 - PO FESR 2007/2013) o dal CIPE

Obisttivo strategico (risorse FAS). i
01 « Accelarazione e monltoragglo della spesa refativa a1 Fondl Comunitarl o alle
LLPP_07 Hisorse FAS
Obiettivo operativo _

Obiattivo pluriennak

;SilNo

Priorita: ‘Alta
o _RISDRSE DISPONIBILL RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE —
Risorse emane: _ Ved: Corpo Diretiva R di .
Risorse finanziarie: Vedi Bilancio B Risorse smymentali: Vedi corpo direttiva
o Risorse finanziarie: Vedi Bilancio, . .
. PERFORMANCE OPERATIVA
[ Peso atribuito]Peso _ atiibuito
i I |Obiettivo | Atwazione Piano,
Corr. |Indicatore Lavoro { Range
Priorita ___obStratepico _previsto lrange 46-65) _'20-30)
- Colonm B Colomma €~ Colouna D Colonna £ | [Colonna ‘Colonna
01 - Accelerazions e
monitoraggio della svesa e
montorsgge. [t o
bt
relativa & Fondi Comusitari
1) eallerisorse FAS Al Massima  Binario 6 3 ]
2 S . . . —
3 — -
Y. - _ i
TOTALE conseguib 7589)( o g 5 "3
iettivi Prioritari ( range 45 65 ) - H .
01 Livota  range 20230 ) . -
Qualita gestions _ Peso anribuito
_ - A Colonna K
N - EET 10
— 5-io
i o e . oo —
Totale area Comportamento ofganizzativo 15225 -
) ) 3 " TABELLA RIASSUNTIVA _ B} )
TABELLA RIASSUNTIVA Pesi asscgnati ] Range assegnabile -
nance operativa; dicui__ _ 75 -85 —_—
Raggiungimento Obsetivi Priontar ( range 4565 ) 1565
N Amaziont Bino i Lavoro (ange 20-305 1 20-30
Totale area onganizzativi i 15-25

emplessivo

1i Dirigente Generale
IngfManlio Mfnafd__

L'Assessore
(On. Ing. Antonino Be

LLPP_0T(17)
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consey

A

ssessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

UFFICIO - Dipartimento_
DIRIGENTE Responsabile

iLavori Pubblici
[ing, Mantio Munafo

Anno di i

iAsse Intervento

5 .

Priorita politica

Massima

11 - Biéno, efficace, tempestivo
utilizzo di tutte lo risorse
destinate alla Regione dalla
programmazicne comunitaria

FESR 2007/2013) e dal CIPE (risorse FAS).

11 - Pieno, efficace, tempestivo utilizzo di tutte le risorse destinate
alla Regione dalla programmazione comunitaria (POR 2000/2006 - PO

Oblettivo strategico {POR 2000/2006 - PO FESR _
LLPP_07 01 - Accelerazione e monitoraggio della spesa relativa ai Fondi
= Comunitari e alle risorse FAS
Obiettivo operativo
Obiettivo pluriennale} SilNo
Priorita: Alta
i B Peso
Peso stiribuito
i gt Piano di Levoro ateri aiabiettive
i allobiettivo I i o o Uliims _All'szione  {operativo
Colonna Colonoa® _|ColonmaE _ ColomnaF |9
AR 0 rairw S ATmortas S A
(75 oo cormntar) [
i
|
n | Bioano  l30is2s2000 35
T 2R T
e o monsaraggo POR Siila €O
R 200772013 A o
come  aal
Binario jindicatore 35 .
[CetTerzore Twle spers Tealea
oo comuntan,  aavtorts ol [Come  fissanl
I datle  autorite
2 Binario __di pagamento 30 }
4 R— H _—
TOTALE et . - T w e

It Dirigente Generale
Ing. Manlio Mfnafé

L'Assessore
(On. Ing. Antonino Benin:

LLPP_O1 (1)

'SCHEDA B: Scheda di detaglua delte azioni correiate ai piani i 1avoro per agni Obietivo assegnatd ad inizo eserczio al dirigénte i fioh della successiva valutazione finale dei risultofi
guit

Pagina2



SCHEDA A.

assegnati ad

| dirigento ai fini conseguiti
Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici
. N !
UFFICIO - Lavori Pubblici |
DIRIGENTE Ing. Manlio Munafd ‘quadro tiessuntivo obiettivi assegoati Anno di rif 2009
Asss Intervento X La Sicilia che rispecchia il Territorio
Portare a compimento il piano di riqualificazione del terriorio @ mettere
94 in atto le azioni complementari proseguendo P'opera volta al recupero
Priorith politica_ dei siti ( Piano Paesistici ). B
e 12 . di tutte le dsorse idriche presenti nelllsola, al senst del D. Lgs,|
Obiettivo strategico 152106 ‘
LLPP_08 01 - Censimento delle risorse idriche del territario reglonale. |
Obisttivo operativo _ .
Obiettivo pluriennate: SilNo
Priorita: Alta
_ RISORSE DISPONIBILI ] RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE __ N
Risorse umanc: Vedi Corpo Direttiva Rasgrse umane: Vedi corpo direttiva
Risorse finanziarie, Vedi Bilancio Vedi corpo direttiva
Vedi Bilancio
_ B “PERFORMANCE OPERATIVA -
Peso  attibuitolPeso  aribuito
Datz [Obictivo ruazions Piamo
corr. ndicatore  Valore: Conseguimen Prioritario  (Lavoro ( Range
N one sintetica obieitiva,_{Pronita lob.Straregico _|previsto obietrivo 1o Prevista __|range 46-65) 0)
ColomaB_____|Colonna € _|cotonnaD  [Colomna & iColoana F_ Colomna G |Colonna H
01« Censimenio  dele| R
rococere o
cassimesto dele
isose st
Jetscia
fisorse idriche del territorio ;
1) regionale. Al - % Bmzrio 3112009 s 2
Y _— o
Y )
[ - —_ — |

Capaciia G anafir e program naz

5-10

Capacith & telazione & coord namento
iz2pi

“i0
—10
15-25

TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnari

TABELLA RIASSUNTIVA

“Totale Performance aperativ, ds cu

Rangeassognabile.
75 -85

45-65

Prioritar ( range 45 65 )

“Ataziobe Piano } Lavero ( range 20-30)

20230

Il Dirjgente Gen rale
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'SCHEDA B: Scheda di denzglio delle azoni correlate ai piani di lavoto per ogmi obieftivy assegnato ad mizo eserczio al dirigente a1 fini della successiva valutazione finale dei fisultat
conseguiti

\ Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

Amministrazione:

. va Pubblici

UFFICIO - Dipartiment

DIRIGENTE Responsat b;= Ing, Manlio Munafé o risssuntivo obiettivi assegnaty Anno di riferh 2009
{hsse Intarvento x ) " La Sicilla che rispecchia it Territorio
Portare a i il piano di ri i del terriorio e mettere
i % in atto le azioni complementari proseguendo I'opera volta al racupero
{Priorita politica dei siti ( Piano Paesistici ).
E— Tz Tttt Je ]
risorse idriche presenti 12 - Censimento di tuite le risorse idriche presenti nefl'Isola, ai sensi
nell'sola, ai sensi del D. Lgs. del D. Lgs. 152/06
Obisttivo strataglco 182006 —
i
| LLPP_08 01 - Censimento delle risorse idriche del territorlo regionale.
Obisttivo operativo :
Obiettivo pluriennalel: SilNo

Priorita: Alta

Peso

Azioni del Piano di Lavoro|

atmribuite
[Pesa aciribuito allobiettiva
|Al'azi operativo

Ne concorrenti allobietrivg atare previsto lore oblettiva | Data Ultima
Colonna C (Colonns b (Colonna E___|Colomna ¥ 7 |
et a» perie degh LiTe SelTrasser T "*

[Cenlo Civle con _ implemeqtasione|tes n formato GIS GRAS. ' :
atabasa & SIT 15% in scaa anfua

] Binario___|30/11/2009 50
erics o3 e S Seniae

agsiomamerts doi SIT ae serets

2 Binario___|31/12/2008 50

L'Assessore
(On. Ing. Antonino Benina

LLPP_01 (12}
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SCHEDA i qumm riassuntivo obicttivi asegaiad inzio escricio al dirgent i fini dela successiva valuiazion finale de isubat consegui

‘Ispmnram Regionale Tecnico.
_LLPP.

- Dipartimento
DIRIGENTE Responsabi

Asse Intervento

Priorita politica

Direttiva 07/08/2009 Valutazione delfa Dirigenza
Gblsttivo strategico

Monltnuggio dellattivita di valutazione della dmgmu raglonate, generale & non, nel;
|triennla 2006/2008, svidenziando In particolare tempestivit della valutazione, criter]
Qsserv_02 Comune adettati o punteggi risultantl, percentuale complessiva di indennitd erogate sul

disponibilita I bllancio, al fine dI individuare eventuall nuovl indirizzi o direttivel

BI’ARAN In sede di rinnavi dl contratto delfa dirigenza.
Oblettive opsrativa o

Obiattivo pluriennalo. No
Pnoma Alta
7 . .. RISORSE DISPONIBILI . ; __ RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Risorse umane Vedi Corpo Direttiva Risorse umane: Vedi corpo diretiiva
f
Risorse finanane: Ved Bilancio Risorse strumentali: Vedi corpo dircttiva _
J— Vedi Bitancio
- o PERFORMANCE OPERATIVA
Peso attibuito[Pesa  arribuito
Data [Obicttivo |Attuazione Piano
Cont lindicatore  |Valore c (Lavoro ( Range:
ob.Strategico _|previsto jobiettivo  to Prevista |range 45-65) _[20-30)
) Colonna C Colomz D |ColonnaE__{Colonna ¥ __[Coloma G__ Colonma H___[Colonna 11
Monitoraggio delfattivits di Direttiva Vedi Dircttive
valutazione della dirigarza) :
regionale, generale © pon, !
nel wiennio  2006/2)08,
evidenziando in particclare
tempestivita deia i
valutazions, orterl adtati !
e pumeggi  risulfant, Presidente
percentuale complessiva di
indennta  erogate  su
disponibilta di bilanciq, &l
ifine di individuare evertuali
nuovi indirizzi e dirétive
IalrARAN in sede di ririnovi i
1) jdi contratio della dirigenza. Alta 0710812009 Binario 070812009 3112109 s k]
b)) - i
T g T 5 3
mggmng.memu Obiettiyi Prioritar ( range 45 -65) i ; —
i voro { range 20- 30}

. COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qual nali-relazionall Range assegmabile
th df mali 519 0
ith di relamione ¢ coordivaments 5-T0 L

cmcn @ gestione ¢ realizazzione ; 5-10
Towle area Comportamento organuzzatvg, 15-25 : - ;

TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnati - i eso atribuito
Totale Performance iva, di cut =

Ragguungsmen:o Obiettivi Prioritar { cange 43 -6 ) -

“Attuszioné Piane 1 Lavoro ( range 30-30 ) -
Totale area comportament bryanizzativi N N - |
Totle complessiva 100 |

L'Assessore
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SCHEDA B: Scheda di dettagl,o delle aziom correlate ai piani di Iavors per ogni ebicttivo assegnato ad inizo eserczio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati
conseguit

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubbfici

Ispettorato Regionale Tecnico

UFFICIO - Dipartimento LL.PP. o o

DIRIGENTE Responsabile Dott. A dra Russo P i Anno di riferi 2009

psseimonane [ "1 Obiettivi Strategici comuni a tutti | raml delfamministrazione
| 0 o

Priorita poltica

Direttiva 07/08/2009 Valutazione della Dirigenza

Oblettivo strategico

|Monitoraggio deirattivita di valutazione della dirigenza regionale,
i generale e non, nel triennlo i i in i
tempestivita della valutazione, criteri adottati e punteggl risultanti,
Osserv_02 Comune i . L
| - percentuale complessiva di indennita erogate su disponibliita di
ndirizzi o direttive

bilancio, al fine di individuare eventuali nuo

Oblettive operativo al’ARAN in sade di rinnovi di contratto della dirigenza. _
Obittivo pluriennale: No
Priorita: Alta
” Pest -
i Peso attribuita
Agionl de) Plano di Lavoro : attribuito [all'obiettivo

Nr concorrenti alfobiestivo _Indicstore previsto |Valore abiettivo Dat Ultima _|Allazione _ |operativo .

ColomaD __ Colomnz £ |Colonna# |8

. Colomma fonna €
"Report di valutazione della Rispetto defle soadenze  atwaverso 13
produzione di un report che illustn a gualits
1)_dinigenza dellamons realizzaia 50 31122009 50 ;
Formutazione i proposts  Proposte i

50 31112/2009 50

i
- I
TOTALE conseguibile _ 100 ) |

L'Assessore
(On. Ing. Antonine Beninati)
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SCHEEA A q\udm Tiassuntivo obicttivi assegnati ad inizio esercizio al dmgenu ai fim della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Ammistrazione; i ) A Assessorato Regionale Del Lavorl Pubbllcl 1
Ispettorato Regionale: Técnico} ’ T
{UFFICIO - Dipartiments ___ LL.PP, o ‘
\DIRIGENTE Responsabie iDott. Alessandrg Russo quadro riassuntivo obiettivi assegnati ento 2009
R e e e e = - —
Assa intsrvento - . . _ -
Priorit2 politl —— -
! Direttiva 07/08/2009 Customr Satisfaction
Oblettivo strategico -
Osserv_02 Comune iUtilizzo dei sistemi di rHlevazione della c.d. customer satisfaction nelial

riorganizzazione dei servizl all'utenza.

{Obisttivo operativo

- _ - _
Si
Alta
" RISORSE DISPONIBILI T - RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE |
Risorse umane; Vedi Corpo Diretiiva__ Risorse umane: Vedi corpo direttiva 7‘
Risorse finanziarie Vedi Bilancio _ . I Risorse strumentali; Vedi corpo direttiva
_ Risorse finanziarie: Vedi Bilancio _
T ] PERFORMANCE OPERATIVA " -
I Peso  atribuito Peso  atribuito
. Data Obietiivo Attuazione Piano
. {Cor. ‘Indicatore Valore C i (Lavoro ( Range
Nr_Descrizione sintetica obiettivo | Priorita ‘ob Strategico _‘previsto |obiettivo to Prevista _ |range 45-65) _ 120-30)
T ColonmB _ ColonnaC . ColoniaD____Colonna E__[Colonna ¥__[Colonna G _|Colonna H __Colonna H
Uliizzo “dei  sistemi di Duetitva j Vedi Dirctiival
rlevazione  della  cd
| customer satisfaction nella Presidente |
i
I
1 florganizzazione dei servizi §
i
1)_alfutenza. Alta __ 07/08/2009 Binario 07/0812009 | 3171209 | s .3
2 | -
3 ; —
L)) — — ; —
1 & 1 5 3T
B - T -
Raggiungimento Obicttivi Prioritari ( range 45 -65) | 7 .
" Attuazione Plano iLavoro {range 20.:30) [ i

'COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

[ Range asscgnabile ___Pesoafuibuit 3
. Colonna K
‘Capacita di analisi ¢ _ 5-10 10

Capacit di relazione € cocrdina: _ 1 ]
Capacits di gestmne e i o 5
I 30
_TABELLA RIASSUNTIVA - i
Range assegnabile _ Peso attribuito
8

L, Assessore
(On. Ing,

Osserv_02 (19) Pagina 1




SCHEDA B Scheda di dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogm obiciivo asscgnato ad inizo esorczio al dirigente ai fini della sucoessiva valutazione finale det

sisultat conseguiti

}]spettorato Regionale Tecnico

|
{UFFICIO - Dipartimenta LL.PP.

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

DIRIGENTE iDott. Al s

iAsse intervento !

{Priorita politica ! 0 0 -

: Direttiva 07/08/2009 Customer Satisfaction

{Oblettivo strateglco o -

i Utilizzo dei sistemi di ri della c.d. neila
Osserv_02 Comune

Oblettlvo operativo dei servizi all'utenza.

Obiettivo pluriennale: Si
Alta
T T Peso
Peso lattribuito
Azioni del Piano di Lavorg| attribuite  [all'obiettive
congorrenti all'obiet(ivo  |Indicatore previsto Valore obiettivo Data Ultima |All'azione _|operativo
Colonna B |Colonna C ColonnaD_ iColonna E___|Colonna ¥ __ |8
Rispetto  delle scadenze attraverso la Vedi  Direttiva,
Ideazione e realizzazione| ! |
di - apposita  Sezionel o s v report che st T qualitkPresidente |
;  relativa al  gradimentol
i dell'utenza  sul sito:
) jinternet. dell'azione realizzata, 07/08/2009 3111212009 50 ~
Binario Vedi  Direttiva
{Ideazione e realizzazione .
idel questionario per la !
formulazione di
isuggerimenti ¢ proposte i
che  vadano  nella Presidente i | !
direzione det
miglioramento det
servizio e deffa qual
crogata nonché il livello
di  gradimneto  del !
2) servizio ricevuto. —— 31/12/2008 S0 - .

TOTALE

Osserv_02 (10) Pagina 2



SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

'UFFICIO - Dipartimento__

Ispettorato Regionale Teé;liiog
LL.PP, o

DIRIGENTE Dott. Aless: a Russg quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferimento
Asse Intervento B B Obiettivi Strategici comuni a tutti i rami dell’ amrrflnlsuazione
Priorita pollti

Oblettivo strategico

Direttiva 07/08/2009

Pianta Organlca

Obisttivo oporativo

Osserv_02 Comune

Ricognizione dei personale In carico a ciascun dipartimento e redistribuzlone fra gli
uffici centrall @ periferici in relazione ai fabblsogni.

si

Obiettivo pluriennale: !
{Priorita: Alta
- RISORSE DISPONIBILT RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE -
Risorse umane Vedi Corpo Direttiva _ Risorse umane: Vegi corpo direttiva _
Risors¢ finanzane: Vedi Bilancio - Risorse strumentali: Vedi corpo direttiva .
__Risorse finanziarie: Vedi Bilancio
) __ PERFORMANCE OPERATIVA -
! Peso  atmribuitoPeso  atibuito
Data Obiettivo Attuazione Piano
Corr. Indicatore | Valore |Conseguimen Prioritario  {/Lavoro ( Range
Nr_Descrizione sintetica obiettivo |Priorita ob Strategico _previsto obiettivo [to Prevista  |range 45-65)  |20-30) _
olonna B Cofonna C Colonna D Colonna E__ [Colonna & [Colonna G |Colonna H ColormaH
Ricognizione del pprsonale] Direttiva Ved: Dircttival
in cadco a clascun|
dipartimento e
Presidente
redistribuzione fra pii uffici
centrali e periferici in|
1)._relazlone ai fabbisofni 07/08/2009  Binario __|07/08/2009 | 3112609 | 3 2
2) . —
3) -
Bl N -
TOTALE conseguibile (range 75-85) ( Attribuito 80) - 5 3 2
| } o
+
‘ —
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO — . _
- I Range assegnabile Peso attribuito
- 7 1 Colouna K .
5-1 10
Capacita di relazione nto _ S 1 H
Capacith i gestione ¢ rea.izzazione B e 5
Totale area C 1525 e

_TABELLA RIASSUNTIVA

R, TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnati Range assegnabile Peso attyiuito

Totale Performance operaiiva, di oui 75-85 5

ungi Obieftivi Prioritari { range 45 -65 ) 45-65 s

Attuazione Piano 1 Lavoro (range 20-30) 20-30 25

Totate area comportamenti organizzativi _ oo 5-25 20
Totale 100 25
I ] ,

L'Assessore
(On. Ing.
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SCHEDA B Scheda di deitagiio delle azioni correlaic ai piani di lavoro per agni obiettiva assegnato ad Inizo eserczio al dirigente ai fini della successiva valatazione finale dei

nsultati conseguits.

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

Ispettorato Regionale Tecnicol

quadro riassuntivo obiettivi assegnati

Anno di riferimento 2009

Obiettivi Strategici comuni a tutti i rami dell'amministrazione

UFFICIO - Dip nt LL.PP.
DIRIGENTE Responsabil Dott. Alessandra Russo
Asse Intervento °

o

Priorita polltica

Direttiva 07/08/2009

Pianta Organica

]

Oblettivo strategico__ .
Ricognizione del personale in carico a ciascun dipartimento e
i
! ;
i
Osserv_02 Comune redistribuzione fra gli uffici centrali e periferici in relazione ail
Oblettivo operativo fabbisogni.
Obiettivo pluriennale: Si
Alta
|
1 Peso T
i Peso attribuito ;
| iAzioni del Piano d Lavoro attribuito ail'obiettivo 1
| i all'obietiivo _Indicatore previsto Valore obiettivo|Data Ultima _All'azione  operativo |
; [ Colonna © e lcolonmaD ColonaE___‘Colona F S
Ricognizione ~ persdnale 'in Rispetio  deile ~ scadenze attraverso laiVedi Direltiva
i produzione di un report che illustri Ta qualita{Presidente
1)_carico ) dell'azione reatizzata 07/08/2009 ___31/12/2009 45 o
Analisi dei fabbisofni degl[Rispeto delle scadenze attraverso laVedi Direttiva.
produzione di un report che illustri la qualita| Presidente
2) uffici |dellazione realizzata 07/08/2009 __ 31/12/2009 55
i I
|
|
3 - -
|
4! 0 _ | ‘
e 0
TOTALE i ‘ 100
| | ;
1i Dirigente Get e L'Assessore
Dott. san Russo {On. Ing. Antonino Beni

Osserv_02 (12)
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SCHEDA A: quadro rizssuntivo obietrivi assegnati ad imzio esercizio el dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

mico,

Ispettorate Regioiiale Teel
UFFICIO - Dipartiments LL.PP. 8 o
DIRIGENTE Responsabte Dott. Alessandra Russo

quadso riassuntivo obiettivi assegnati Anno di riferimento 2009

Asse intervento Obiettivi Strategici comuni a tutti | rami dell'amministrazione

Prioritapolitica | - |
Direttiva 07/08/2009 Organizzazione

‘Oblettivostrategico | )
Osserv_02 Comune da parte dei dl un rapporto contenente I'analis! degli

eventuall sprechi presenti e proposta sulla loro eliminazions.

{Oblettivo operativo

iObiettivo pluriennale: Si
Priorita: Alta
RISORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE _
Risorse umans: Vedi Corpo Direttiva Risorse umane: Vedi corpo direttiva
Risorse finanziarie: Vedi Bilancio Risorse strumentali: Vedi corpo direttiva

Risorse finanziarie: Vedi Bilancio

PERFORMANCE OPERATIVA
Poso attributo Peso  atribuita}
| Data Obiettivo Atuazione Pianol
Corr indicatore | Valore Conseguimen.Prioritario  { Lavoro ( Range|
Nr_Descrizione sintetica cbiettivo |Priofita . ob.Strategico _[previsto, Iobiettive to Prevista _range 45-65)  20-30) _ _ _ :
__ _ColomnaB __ [ColonnaC o Colonna B iColonnaE Colonna ¥ |Colonna G_Colonna B ColonnaH |
Predisposizione di  parte| |Direttiva Vedi Direttival |
dei  dipartimenti di un
rapporto cartenente|
Presidente
tanalisi  degii eventuali
! sprechi presenti e Froposta
1) -sulla foro el Alta 107/08/2009 _ |Binario 070872009 31/12/09 3 4
2 o i
TOTALE conseg: 5-85) ( Attribuito 80) 3 4 _
di cut : )
"Raggiungimento Obietiivi Prioritari ( range 45 -65)

Attuazione Piano i Lavoro ( range 20 - 3

" COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualith gestionati-relazionali 3 ) Range assegnabile 7 Peso atribuito
! _ColonmaK
[Capacita i analisi e : 51 i
\Capacita di relazione I 5-1 7
Capacita di gestione e | 51 | B
Totale area C | 15-25 | 2 :

TABELLA RIASSUNTIVA
T

LA RIASSUNTIVA Pesi assegnati

Range assegnabile _Peso attribuito
Totale Performance operativa, di cui 7585 0
. Obiettivi Prioritari ( range 45 -65 ) 45-65
.  Atazione Piano i Lavoro ( range 20 - 30 ) - . 20-30 - |
‘Totale area ¥ . 15-25
Totale complessivo i i 100 1 N I
B . i I [ i
n Dirige}te Ge) & L'Assessore L
Tlott. Alegsa Russo {On. Ing. Antonino
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SCHEDA B: Scheda di datiaghio delie azioni correlate ai piani di favoro per ogni obieftivo assegnato ad inizo eserczio al dinigente ai fini della sucoessiva valuiazrane finals dei
risultati conseguiti

Assessorate Regionale Dei Lavori Pubblici
- -1

Ispettorato Regionale Tecnico|

UFFICIO - Dipartimento LL.PP. .

DIRIGENTE s __Dott. Al a Russo quadro riassuniivo obiettivi assegnati __2009]
‘Asse Intervento . o Obiettivi Strategici comuni a tutti i rami dell ammlnlslrazion:
Priorita politica ° - o }

[ Direttiva 07/08/2009 Organizzazione

‘Obiettivo strateglco .

| ) iPredisposizione da parte dei dipartimenti di un rapporte contenente

Osserv_02 Comune I'analisi degli eventuali sprechi presenti e proposta sulla loro

|Obiettivo operativo

'Obiettivo pluriennzle: Si
| - — -
iPriorita: Alta
T - [ -
Peso
{Peso attribuito |

Azioni del Piano di Lavorol atribuito | all'obiettivo |
Nr all'obiettivo _‘Indicatore previsto - ietti Ultima All'azione _|operativo
_ | ColomaB __ ColomaC _ B ColonnaD_ |Colonna E___ Colonma F__ 110 .

Ricogniziane Rispetto delle  scadenze atiaverso la Vedi  Direttiva|

produzione di un report che illustrs la qualita, Presidente

n . dellazione realizzata 0760812009 311202009 70 B _

‘Report Rispetio deile scadenze amraverso la.Vedi Direttival

i

i produzione di un teport che illustri la qualita;Presidente
2! __dellsione realizzata, 107/08/2009 _|31/12/2009 )

|
|

TOTALE conseguibit . . I ECE | .
L R . — S |
i L'Assessore
(On. Ing. Antonine Beninati)
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SCHED* A: quadro tiassuntivo obiettivi assegnati ad inizo esercizio al dirigente ai ini della successiva valutazions finale dei risultati conseguiti

Assessornto Regmnale Dei Lavun Pubblici

{Ispettorato Regionale Tecnico!
UFFICIO - Digartimenta LL.PP.
“DIRIGENTE Responsabils Dott. A a Russo quadro biettiyi assegnati Anno di riferi; 2009

|asse intervento

Priorita politica

delle opere pubbliche in corsa di realizzazione - Predisposizione di un
Direttiva 07/08/2009 prospetto distinto per ramo di casl dl
ritardo nella realizzazlone o nel coflaudo.

Oblettivo strategico
Monitoraggio dalls opere pubbliche in corso i realizzazione « Predlsposmone diun
Osserv_02 Comune prospetto distinto per ramo di asl dl
ritardo nella realizzazlone o nel coflaudo.
Obiettivo operativo
Obiettivo pluriennala: Si
Priorita: Alta
RIBORSE DISPONIBILI RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE .

Risorse umane: . Vedi Corpo Direttiva Risorse umane: Vedi corpo direttiva

Risorse finanziarie ) Vedi Bilancio Risorse strumentali: Vedi corpo direttiva

Risorse finanzarie: Vedi Bilancio

i PERFORMANCE OPERATIVA
i [Peso atmibuitoPeso  anmbuito
2l Data (Obiettivo {Attuazione Piano
[ Corr. Indicatore Valore Conseguimen|Priositario (Lavoro { Range
Ne [Descrizione sintetica biettivo |Priorita _ b Strat previsto obiettivo 't Prevista_|range 45-65) _120-30)
Colonna B Colonna C. ColonnaD___'Colonna £ [ColonnaF  |Colonna G [Colonna H____ Colonna B
Monitoraggio delle  opere Direttrva Vedi Diretival
pubbliche in  corsp  di
realizzazione i
Predisposizione  di  un
pmspem distinto per ramo eresicente
Amministrazione
wmveleme evidengiando
casi di riardo  nella
realizzazione o nel !
1) _collaudo, Alta Lmﬁ/lﬂ()g |Binario. 07/08/2009 31/12/09 7
2, i ‘
) i 0 - - I -
. I "
TOTALE 75-85) { Attribuito 80) 9 T 3
dicui: .
{Raggiungimento Obictlivi Prioritari ( range 4565 ) i
ttuazione Piano i Lavoro ( range 20-30) [ :
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
; Giaiita gestionalerelazionali Range assegnabile Peso atmibaito
- Colonna K
Capacita di analist ¢ programmazions 5-10 1
Capaci jone ¢ coorfinamento _ . 510
Capac; _5-18
Totale area Ct 15-28 2

75—
. " Raggiungim3nto Obiettivi Prioritari ( range 45 -65 ) 45 -
. (range 20-30) 20 25 :
i Totale arcs comportamenti rganizzat , 15— ‘
{Totale complessive o _ 1

n Dirigenf Generale L'Assessore
Gt R {On. Ing. Anto Beninati
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SCHEDA B

conseguiti.
; - S S .
Amministazione. Assessorato Regwnale Dei Lavo! Pubbhcl
Ispettomto Regmnale Tecnico
UFFICIO - Dipartimento _ LL.PP. o
DIRIGENTE Responsabile [ Dott. Alessandra Russu | quadro tiassuntivo obietrivi assegnati Anno di riferimento 2009‘
Asse intervento ) ‘ 0 [ Obls!tlvi Specifici Assessorato dei Lavori Puhb"cl
|
{Priorita politica ° {
e - -
I delle opere -
Direttiva iZi di un prospt distinto per ramo di Amministrazione
Obiettivo strategico : competente evidenziando casi di ritardo nella realizzazione o nel
ne -
Predisposizione di un prospetto distinto per ram Ammini: €|
Osserv_02 Comune P Pprosp tinto pe 0 di istraziont
competente evidenziando casi di ritardo nella realizzazione o nel
Obiettivo operativo _ _ coftaudo. .
Obiettivo pluriennale: 81
— - R - — - . -
Alta |
JE— JER N I — o - I I | =
TPéso
|Peso {attribuito
Azioni de] Piano di Lavoro| [attribuito air'obiettivo
Nr concorrenti all'obiettiva __Indicatore previsto_ __ | Valore obiettivo |Data Ultima |Al'azione _operativo _ )
_Colonna B ColonnaC _ Colonap _[Colomna®  |ColonnaF 19
'Sollecit,  riunioni,  tavoli|Rapporto "opers sulle quali si ¢ intrapresaVedi  Diretival ]
Hecnict COMVOKAZION! rvaione di definizione dei lavori / Opere|
Conferenze  di  Bervizi| Presidente
sopraluoghl in canteseeo]/%l1 IViduate nel prano di contolo. Tale |
1) pressoentiappatianti ___|indicatore deve essere >=0,8. |o7i0812009 31/12/2009 | 50 _
Solleit, riunions, faveliRelazione 0a produrre entro 15 og dalilVeds  Dretiva
tecnic, convogazion,
Conferenze  di  bervizs, Presidente
sopralluoghi i cantiere €lo!
2) pressoentizopgiap ___jscadenzadelazione 07082009 latnaeos 50
| _ L ; L
_TOTALE conseguibile - -
[ L

L'Assessore
(On. Ing. Antonino Beninati)
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SCHEDA 4. quadro niassuntivo obettivi assegnati ad mizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Assessoram Reglonale Del Laveri Puhbllcl

lspcmm:to Regionale Tecni
UFFICIO - Dipartimento LL.PP. 3
DIRIGENTE Responsabity Dott. Alessandra Russo i quadso nassuntivo obietvi assegnati Anno di riferimento

pecifici Assessorato del Lavori Pubbl

Asse intervento

iPriorita p

" " Monitoraggio delle attivitd svolte dagli UREGA ed eventuale proposta di revisione.
Direttiva 07/08/2008 dalle soglle minime degli appalti.

Obiettivo strateglco

A Monitoraggio delle attivit svolte dagli UREGA ed eventuale proposta d) revisione
; : Direttiva 07/08/2009 delle soglie minime degli appalti.

I |
iObiettivo operative | )

Obiettivo plurlennals

Prnonla:

[ RISORSE DISPONIBILI_ — RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

[Risorse umane: Vedi Corpo Diretiiva Risorse umane: Vedi corpo direttiva _

[Risorse finanziane Vedi Bilancio Risorse strumentali; Vedi corpo direttiva .
__ Risorse finanziarie: Vedi Bilancio

PERFORMANCE OPERATIVA
! Peso _ attribuito Peso  attribuito
Data Obiettivo | Aftuszione Piano
Com. Indicatore  Valore Conseguime Prioritario  ((Lavoro ( Rang|
Ni Descrizione sintetica obietiivo Priorita ,, ob Strategico _|previsio obiettivo _mio Prevista_range 45-65) _|20-30)
_ Colomna © - ColomaD ™ |Colonna € ColonsaF__Colonn2 G_Colownz B __|Colomna H
Moritoraggio delle attivita Direttiva Vedi Direttiva i
svolte dagli UREGA ed i
eventuale  proposta  di Presidente |
revisione  delle  ssoglie |
1} minime degfi appalti, Alta . |o7osi2000 Binario ___l07/08/2009 W0 L 6 2 .
P _ .
~ I s ) 6 - ]
Obietjivi Prioritari { range 45 65 ) T
. Attuazione Pi o Lavoro (range 20-30) , -

Qualitd gestionali-relazionali Peso atmbuito
' . Colanna K.
Capacit di amalisi ¢ prograstmazione 5-10 10

‘Capacita di relazione ¢
{Capasita di gestione.
Totale area Ct

TABELLA RIASSUNTIVA

" TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnati I Range assegnabile
Totale Performance operatita, di cui - — -
Obiettivi Prioritari { range 45 65 ) - E i
" Attuazione Prano s Lavaro ( range 30 - 30 ) . 3
Tole area I !

Totale complessivo ; _ 100 }
! —_— LN S
11 Diriggnte Gene) L'Assessore I

Dolt. Rusﬁ (On. Ing. Antonino Beninag}
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SCHEDA B: Scheda di detiaglio dellc azioni correlatc ai piani di lavoro per ogni abictiivo assegnato ad imizo eserczio al dirigente ai fini della successiva valitazione finale dei
Tmisultati conseguiti.

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

Ispet;orato Regit;nale Tecnico |

UFFICIO - Dipartimento __ LL.PP, . i

DIRIGENTE Responssbile ____ Dott. Alessandra Russo | quadro bietiyi assognati Anno di riferi 2009
pssolmerents [) Oblettivi Specificl Assossorato dei Lavorl Pubblici |
Priorith politica . ° — o .
: Direttiva Monitoraggio delle attivitd svolte dagli UREGA ed eventuale proposta
|Obiettivo strategico __|di revi delle soglie minime degli appal

;

| "|Monitoraggio dello attivita svolte dagli UREGA ad eventuale propostal
i Direttiva 07/08/2009

|Obiettivo operativo di revisione delle soglie minime degli appalti. -
Obiettivo pluriennaie: Si
Priorita: Alta
— Peso —
i Peso attribuito
Agioni del Piano di Lavoro attribuito all'obiettivo
Nr_concorrenti all'obiettivo___Indicatore previsto - [Valore obietti Uttima _ All'azione __operativo
Colonna B ‘Colonna C Colonna D [ColomnaE__ ColonmaF 8

gio Bandi ) garaRispetio delle scadenze  afiraverso la|Vedi  Direttival
pervenute e e gare i
espletate, di compétenzal
dagli  uffici UREGA,
suddivise per categcria difproduzione di un report che illustri ta qualita|Presidente

Elaborazione _ proposta  diRispetio  delle scadenze  attraverso  Ja Vedi  Direttival

revisione delle sogie rainime-produzion di un report che illustr la qualick Presidente

interventi ¢ tipologie : ! :
| iappattanti, & i | | |
| isul sto irtemet i
[0 derAssessorato. deiTazione realizzata. 07082009 311212009 ‘ B | :
; dei dolle scdenze aumaverso laVedi  Direttiva, } ]
‘ pendenti  dalla  riotfical ! |

deposif i un report che illustri 1a qualita; Presidente

i slle sentenze dei vari gradi ‘
2) I giudiio dellazione realizzata o7/08r2000 w009 | 30 | 1 |

i
3) _1m ragone dex risultati aftenuti_ dellazione realizzata 07082009 [31/12/2009 20

. L’i,f,

L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beninati)
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SCHEDA A bi i ad i dirigente ai fini

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

Ispeftorato Regionale “Tecnicol
UFFICIO. Dip |Lavori Pubblici ]
DIRIGENTE Dott.ssa A Russo quadro bi Auono di rif 2009)
Sfida I La Sicilia delle nuove Autonomie e della buona Amministrazione.
Priorita politica
16} Persegutre con determianziane i miglioramento qualitativo delle prass! Palitiche,|
P
6-9 deile Istituzionio e della Pubblica 9) P
Ia logalita, la trasparenza dolla Pubblica Amministrazione o con Il coragalo di forms
Oblettivo stratagico Innovative. a
Dinarti . 2 worlrs la edli
Obletiivo opergtive Teenico pporto di con il ittadino, le Impreso o le amministrazionl.
Obiettlvo pluriennale: ‘No
Bassa
N RISDRSE DISPONIBILI - RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE_
Rasarse umane Vedi Corpo Diettrva Vedi corpo dic
Risorse finaniarie: Ved Bilancio Risorse strymental; Vedi
Risorse finanziarie: Vedi Bilancio N
- PERFORMANCE OPERATIVA
; - P
i | P s Pto st
| Data Obiettiva azione. Pianol
cor. Todicaore | Valore (ConseguimeniPrioritario Lovrs { Rangd
Nr_Descrizione sintetica obuctavo |Priorita - {ob Stategico____previsto lobiettive to Prevista__irange 46-65) __20-30)
olonns B Coloma € _ Colonma® " [Coloma E__ColomaF __|Colonna G [Colonna B Colonna i
Implementazione del ~ Sito Migliorare
|intemet delfAssessaratn per Tapporto con
| favorie la comunicatione. cinadini ¢
I jedil dit o
| jed il rapporto di trasparznza ndwcendo
i loon il citadino, le imprese e tempi ¢ l¢
1) 'l amministrazior _ Bassa 6-9  |Binario distm, 3111209 5 2
B
)
4 - -
TOTALE fie 75-85)  Attribuito 80) R s 2
e : [
iettivi Prioritari (range 45 65) 1 |
Aftunzione Piana { Lavoro { range 2030

Totale Performance oprrativa;

“TABELLA RIASSUNTIVA rati - R bil 5 ‘

Attuaziorie Pian
Totale aréa comportamenti ux;ammm» - -

Torle complessive

Ob)mvl oo (rong £557) a5 |-
2

N [

L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beni

RT_01
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SCHEDA B: Scheda di dettaglio delle aziont correlate ai piani dt Javoro per ogoi obiettivo asscgnato ad inizo eserczio al diigente al fin: della successiva valutazione finale dei risultati
conseguiti

Assessorato Reglonale De| Lavnn Pubblici
Ispettorato Regionale Tecmcn :
lUFFICI0 - Dipartimento |Lavori Pubblici :

DI

IGENTE Responsabile {Dott ssa Alessandra Russo ]

Asso intervento T

prowapowes . ° - |
8 ire con i dell i
i 6-9 prassi Pohtlche, delle Isﬂtuznonw ° della Pubblica Amministrazione. 9} |
‘ N con ione la legalitd, la trasp: della Pubblica
bt Amministrazions e con il coraggio di forme Innovative.
loblettivo stratogico . o _ ’ e
e del sito internet deil per favorire la
i ed il rapporto di con il cittadino, ie imprese
. ele L B ~
No !
Priorita: Bassa
i a
lagioni del Piano di Lavoro, Peso attribuitolal'obiettiva
Nr|consorrenti all'obiettivo. ___Indicatore previsto Valore obiettivo |Data Uttima __ All'azione

! Colomna B

i ~ . Colonna € __ ol Colouna E__|Colonna F.
‘Predisposizione eiRispetto  delle  scadenze

i
| comunicazione alfestemo, stutura  ed ; i

| atraverso il intemet| E H
verso il slto MEMEY upone di waa relwion che illusei Lo ativith
delfAssessorato, dei  da

i rguardanti fognizzazine switAssessorat
|12, prodotied  processi. _jquali o 311272009 50 1

Invio al responsabile por lalRispetto  delle  scadenze  atraverso  Ia|Conoscenza,
pubblicazione di tutte lo| i
creolaii e decrei  defl ) jsruttara - ed:

. Iproduzione di una cetazione che illustr 1o
Diigerte  Genersle  del i ;
Dipartimento che abbianc! i
 eslema. . ‘quatita dell'az lswil'Assessorato 131/12/2009 50

S D
L'Assessore
(On. Ing. Antonino Beninati)
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SCHEDA A:

A dirigente ai i

UFFICIO - Dipartimento
DIRIGENTE Responsabile

Assessora(o Reglonale Dei L:vnn Pubbhu
Ispettorato Regionale Tecnico|
:Lavori Pubblici ) '

Sfida

ento

Dott.ssa Ale: a Russo P

| La Si

_) Perseguire con determianziono Il mluummqnw qn-matwo delle prasst Polltiche,

2009
ilia delle nuove Autonomie a della buona Amministrazione. —‘
— == —— AT aLone. |

6.9 delle Istituzionic o della Pub!
1a galR, Ia rasparenza dells Pubblca Amminisrazion o con i coraggio di fome|
Obiettivo strateglco innovative.
" " Hazic i

o Tocnic mriement :::Ldn uso della posta elettronica come sistoma di comunicazione e|
Oblettivo operativo _ i
Obiettivo pluriennales No
Priorita: Bassa

_ RISDRSE DISFONIBILT __RISORSE AGGEUNTIVE PROGRAMMATE

Vedi Corpo Direttiva

Risorse umane; Vedi corpo di

Risorse finzisie Veds Bilangio Vedi corpo direniva
- Risorse finanziic; Vedi Bilancio }
—_ PERFORMANCE OPERATIVA
Peso  atribuitoPeso  staibuito
Da Obictivo |Atuazione Piano
Cor Indicaore Valore Conseguimen| Priortario  ((Lavoro ( Range|
N Priority obStmiegeo  [provisto ___obietivo 1o Prevista_ |range 46-65) _ [2030)
= Coloma olonna © CoonaD ___|Coloma & Colowna ¥~ Cofomsa G |Colomna @ [Colonna H.
implementezione _ dejfuso Binario Riduzione
della posta eletironica come:
g di
sistema di comunicazine e
i gt Bassa -9 3111209 4 1
: |
2)
.. 4
H ] 1

: ) COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Quilia li-veh I Range ssscgnabile —__Peso auribuito
i " Colonma K. ]
[Capacita di anahss e programriszions : E) 10
iCapacith di relazione ¢ coorditiamento ~ LR H N
Capacita di - - 5210 | 5
Totale arca Ce 15728 T 20
- TABELLA RIASSUNTIVA -
" TABELLA RIASSUNTIVA Pesi it i R Peso attribuito
Totale Performance operativa, di cui -85
Obiettivi Prioritari ( range 45 65 ) ~65 B _
Atmgazion? Piano i Lavoro ( range 20 - 30) )
Te ortaraenti oryanizzativi =25 7 _
Totale complessivo oo

L'Assessore

{On. Ing. Antonino Beninati)
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SCHEDA B: Scheda di dettagiio delle azioni correlars ai piani di lavoro per ogni Obicifive assegnate ad inizo eserczio al dirigente ai finl deila suocessiva valutazione Gnale dei tisultati
conseguit

Assessorato Regionale Dei Laveri Pubblici
Ispettorato Regionale Tecuic
UFFICIO - Dipartimento Lavori Pubblici
DIRIGENTE Responsabile Dott.ssa A Russo quadro riassuntivo obiettivi assegnati Anao di riferimento

delle nuove

Asse Intarvento 1 La Sici
0

¢ della buona

Prlorita potitica 0

8) ] ianzi itativo delle

prassi Politiche, delle Istituzlonio e dellz Pubblica Amministrazione. 9)
gl con inazi ia legalita, la della Pubblica

Amministrazione e con il coraggio di forme innovative.

6-9

S ___-Implementazione dell'uso della posta elettronica come sistema dl
D Tecnico . e

(Obiettivo operativo i e dati.

Obiettivo pluriennale: No

Priorita:

Peso
attribuito

|Agioni del Piaoo di Lavoro Peso attribuitol all'obiettivo
Nrjeoncorrenti all'obiettive __Indicatore previsto iectivo [Data Ultima  All'azione __loperativo

2

_ColomaD  [Colonma® _ Colommaf 5
Riduzione  temp

Clonna .
Continuare  neffazian di 100% degh indirizzs abilian
coinvolgimento di tuto il

personale alfuso  corfents

dello strumento delia fosta

elettronica nel rispetio Hella

circolare per i

regolamentazione  Hella

posta  eletionica  gia

emanata con nota prct. n.}

60 del 18.01.08 (Frime

direttive Infeme per {fusol

della posta eleftronica”) con| :
la quale s0n0 state ind.cate|
le regole per Futiizzo Hella|
posta elatironica ed | criter|
ed i imiti per la definizions|
dela validita dei docurnenti
su supporto  informiatico|
wrasmessi  atraverso  lal
jpos(a eletironica  non’
cerficata  attualmente]  in !
| 31122000 60

|
in

guesto Dipartimento, ,,
Attuare quanto necessaro Rispetto delle soademze  afvaverso | Ja Riduzione

per lattivazions delle caselle

i ldi  posta  elettdnica produzione di teport che illustri la qualittempi a

certficata per ogni struttura

2) del I 1/12/2009 40

L 100

L'Assessore
(On. Ing. Antogino Bes
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SCHEDA, A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizi0 esercizio al dingente ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguin

—
Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici :

Ispettorato: Rbgia’n;l; Tecnico;

UFFICIO- Lavori Pubblici !
IDIRIGENTE, _Dott.ssa Alessandra Russo bietii assegnat Anno di rif 2902

}s,,ﬁd- e !

iPriorita politica
i

6
|obiettivo strategico

8) Peraegulre <con determianzione il mlglloramemo qualitativo dolle prassi Polltlche,
delle della Pubblica

Ex Ispettorato Tecnico

Sviluppare Tattivitd Istituzionale improntandafa a princlpl di miglioramento o

|Obiettivo operative . Regionale modernizzaziore.
Obiettivo pluriennale: No
Alta
. DISPONIBILT - RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE ;
Risorse umane: __ Vedi Corpo Direttiva_ Risorss umane: Vedi corpo direttiva ‘
Risorse finanzrane: _ Vedi Bilancio _ Risorse stumentali: Vedi corpo ditettiva WJ
Risorse finanziarie; Vedi Bilancio |
- - |
o PERFORMANCE OPERATIVA
|Peso. ntmhlnlo Pcso attribuito
Data (Obietti one Piano
! Corr. Tndicatore Valore C (me ( Range
Nt Desgrizione sineica obignivo [Prorid obSmategico _ fprevisto obiettivo__|to Prevista _|range 46-65) 20-30)
_ Colonna € [Cotonna D ’g aE  ColowaF ColomnaG |ColonsaH[Colonsa
{Sviluppare sttt [Binario Coutrcllo &
i
[istiuzionale improntandols ‘miglioramento
‘a principi di migliorarento ! [procedure
nle Alta : 6 _[por 3112009 3 3
!
[ S— —— — -
! |
3 -
: i :
41 ‘
f i \
i !
8
|
|

‘Qualith gestionali-relazions

‘Capactta di analis ¢ progrmpmazione _ [ 5-10
Capacit di relazione ¢ coordinamento N 5-10 -
Capacita di gestione ¢ - 5-10
Totale area C. . 1528
TABELLA RIASSUNTIVA .
i TABELLA RIA Range assegnabile
\Torale Verformance operativa, di cur , 75— ,
Obiettivi Prooritan ( sange 45 -65 ) | 45—
‘Attaziofe Piano i Lavoro ( range 20 - 30) ‘ 20- .
Totale arca crganizzativi 5=
Totale complessivo 100
e _r _

Il Diriggfite Gene:
ot aep Gprosngeé osso )

L'Assessore

(On, Ing. Antonino Beninati)

IRT_01 (3)
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SCHEDA B: Scheda di detuastio dolle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obicttivo asscgnato ad al dirigente ai fini dell uis finale dei risultati
conseguit

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

i Ispetiorato Regionale Tecnico{

UFFICIO - Dipartimento | Lavori Pubblici . ; i
DIRIGENTE Responsabile | Dott.s5sa A Russo | quadro risssuntivo obiettyi asseguati Anno di viferimen 2009:
Asse Intervento } - La Sicilia delle puove 5113nomie e della buona m .
Priorita polltica o o .

6 6} ire con ianzi il migli i delle

prassi Politiche, delle Istituzionio e della Pubblica Ammil

istrazione, ‘

Ex Tecnico il I'attivita istituzi i a principi di !
Obiettivooperativo | egiol d ‘
Obiettivo pluriennal): No
Priorita: Alta
; - — T —
[ Peso ; !
! Peso attribuito
Azioni del Piano di Lavoro attribuito all'obiettiva
‘obiettivg ___lndieatore previsto Valore obiettivo |Data Ultima _All'azione_operative
Cofonma _Colonna € ColomaD  [ColomnaE _ ColomnaF i1
Sviluppare le attivita di Controllo e|

supporto ai controfli PIO.R.
6 10 dwello per |
Dipartimenti  Regianali
coordinando le azioni e le
modalita di espletarento
delle stesse e operando in !

miglioramento

linea con i principi di procedure i i |
evidenza e i
standardizzazione dei |

1)_procedimenti ) Relazione periodica POR 311212000 50 | -
Ottimizzare fe fas i Controllo &

istutioria, analisi dei {ati & ,
filascio  del parerd  di ' |
competenza sulla conruita
delle forniture di beni €
senviz, facendo uso delle i
dotazioni informatiche, della miglioramento
50 !
i

archiviazione, utilizzazione|
e pubblicazione,  ove |
possibile, di offerte da pare| i

[dei fornitori e delle pozsibili : ;

da parte del
2 interegsate.

di pareri di congruita ¢ Pareri ncmestip

rocedure POR. ‘ngl;:/zmw

3

D) o e T I . .

| _ v I i : —
'TOTALE eonsequibile ] . \ 0

i -

i
L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beninay
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SCHEDA 4

assegnat ad

al dirigente ai fin della successiva valutazione finals dei risultati conseguiti

- Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

T “Ispettorato Regionale Tegmteo] T 1
J . Lavori Pubblici ‘
DIRIGENTE Responsstile __ Dott.ssa Alessandra Russo | quadeo Auno 2009
stds

Priorita politica

Obisttivo strateglen \

|
| Ex Ispettorato Tecnico
i Regionale 'Unlversitd, promuovendo I contatti con le Imprese al fine di diffondere:

‘Oblettiva operativo__

Ohxetuvo plurlennala-

14) Rendere il tessuto pantecipe al processa di i ‘
promuovers forme di collaborazione pii: stretta tra imprese e universita per orientare le|
ativta degli atensl verso le esigenze del tessulo produtivo, sostenendo anchel
Vincremento delle attivita di ricerca trasferibile ails impresese o il loro trasferimento

Curare lagglomamento iecnico del personale daiispetiorats con particolare
attenzione al profill di conoscenza tecnologica e speciallstica. Adotiare, per gli;
aspett] tecnici di competenza, forme di consulenza e di collaborazione con

pubbliche,
« |No

Iapplicazione dl processi tecnotoglc! innovativi all'esecuzions delle uper"

Prloma:

Bassa

. __RISCRSE DISPONIBILI - RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE
Vedi Corpo Direttrva Risorse umane: Vedi corpo direttiva
Vedi Bitancio Risorse strumentali Vedi corpo direttiva .
Risorse finanziarie: Vedi Bilancio =
- . i PERFORMANCE OPERATIVA
i IPeso  antribuito:Peso  attribuitol
Data iObiettivo Attuazione Pianol
Tndicatore  [Valare Conseguimen Prioriterioc  ( Lavoro { Range|
Nr b Prionita |ob.Strategico |previsto |obiettivo 1o Prevista_Irange 46-65) 20-30)
Cotonna Colonna C [Colonna D olonnaE___|Colonna P Colonna G _Colonna H Colonns B
Curare \'agglnmam(‘nlo {Binario [Sneliimento '
persorale.
del\lspenaral ron:
iparticolare  attenzione  ai
protili di conoscenza,
tecnologica e specialistca | procedurs ¢
Adottare, per gli espetti i i
tecnici  di  competenza, ! \
| forme di consulenza @ di |
icollaborazione Bon
| iruniversha, promuovendo i "
| icontatti imprese al riduzione !
e di tfor !
T'applicazions di
tecnolog)
aifesecuzione delle ofere.
1) pubbliche. Bassa ) lcontenzioso. 311209 4 1
b i
~ 5 4 1

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qullligu!mnll elozionali ange assegnabile Peso atuibuito
—_ColonaK
= omazone S 5-10 B 1
Copacita o N s-10 5
Capacith di gestione ¢ realizzaione. 5-10 5

Totale area Comporiamento oryanizzative, _

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale Performance operativa, i cui

TABELLA RIASSUNTIVA Pesi assegnatl

Range assegnabile

Attuazi
“Totale area comportamenti organizzativ
o compiezsve

ggivngimenth Obieri Prioritas ( rauge 45 63 )
ne Piano i Lavoro (angs 20-30)

1| Cirigantp Ganet
Dott.s5a Russo

v
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conseguis

ente i fini della successiva valutazione finale dei risultat

Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici

10 - Dipartimento _
DYR!GENTE Responssbile

!Ispettorato Regionale Tecnico

Asse Intervento

Priorita polifica

Obilettivo strategleo.

Russo Anno di riferi 2009
1 La Sicilia che innova, amica delle imprese o dello sviluppo
4 0 i
14} Rendere il tessuto imprenditoriale partecipe al processo di i
i jico @ forme di ione piti |
18 stretta tra imprese e universita per orientare le attivita degli atenel

verso le esigenze del tessuto produttivo, sostenendo anche
I'incremento delle attivita di ricerca trasferil alle impresese @ il loro
trasferiment

Curare I dell con
i ai profili di
Ex Ispettorato Tecnico ica. Adottare, parg aspetti tecnici di wmpetnnza, forma di
i con 'Universita

tecnico del p U

edi
contatti con le imprase 2l fine d| diffondere 'applicazione di praeessl

i innavativi all dalle opere
Obisttlvo operativo P
Obiettivo pluriennals No
Priorita: Bassa
o T } ! Peso
Peso attribuito
Asioni del Piano di Lavaro attribuite  alfobiettivo
: co Pobiettivo i i Valore obiettivo|Data Ultima _All'azione __,operativo, ;
Colonna B Cotonna € _Colonna D [Colonsa £ Colonna ¥ ;5 . |
Curare nellaprogettazipne] Snellimento
ed esecuzione dei lavorl| i
tadozione  dei  proctssi . |
costruttivi adeg at ;
allinnovazione tecnalogica, i
adoperande a tale &cHpo| procedure
forme di collaborazione Son| |
Tuniversita e trasferends lei !
conoscenze e gli estti dalei i
atvita i ricerca  lle] duzione ‘
imprese per| i
raggiomamento, Ta| !
qualificazions & Iaj i
specializzazione  dalle] ¢
1 stesse. ~ | i progeiti_joontenzioso, 311212009 | 60 _
Divulgare con sisterni | Report Numera leggi, notizie, informazioni| Snelimento
informazione intema norne i
tegol, notizie di caratiere, rocedue o
tecnico - specialistico di
ineresse  deltispettorato, :
promovuendo Una costente riduzions |
azione di agglomaménto
2).,del personale. _divulgate. contenziosa. 31172009 4 )
3 i
) 100 -

LAssessore
(On. Ing. Antonino Beninati)

IRT_O1 (4)
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SCl-[EDAA quadm Tiassuntivo obiettivi ssegpai ad inizio esercrzio al dmgwle ai fini della successiva valutazione finale dei risultati conseguiti

Assessnrato Reglonale DEl Lavori Pllbblm
Ispenornto Regionale Tecmcﬂ

LFFICIO - Digart . Lavori Pubblici |
DIRIGENTE i |Dott.ssa A Russo \ quadro, assegnati \ Abno 2009
- S = S =
Sfida 1] La Sicilia dsll'energla sosteni ile
Priorita politica
Sostenete 1 grandi progetti dimostrativi di inidativa pubblica nel settore o]
2 risparmlo energetico, delledilizia a energia positiva secondo | principi della
dichiarazione dl Venezia suil'architettura sostenibile e dello struttamento delle
|Obiettive strategico energie da fonti rinnovabill
Ex Ispeftorato Tecnico  Adeguare gli immobili regionall alle norme sul contenimento delis risorse
ivo operative __ i ? .
Obiettivo pluriennale: Si
Priorita: Bassa
RISORSE DISPONIBILI - 1 - RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE , -
Risorse umane: Vedi Corpo Direttiva Risorse umane: Ved corpo direttiva -
{Risorse finanziaric Vedi Bilancio Risorse strumentali: Vedi corpo dircttiva
Risorse finanziarie: Vedi Bilancio
! PERFORMANCE OPERATIVA
i Peso attbuito|Peso  attribuito
| Data Gbiettivo |Attuazione Piano)
Corr indicatore | Valore Conseguimen, Prioritario  ((Lavoro ( Range|
N Deserizione sitetica obidtivo_Priorca b Steategico |previsto obiettivo__to Prevista__'range 46-65) _|20-30) _
Colonna B Colonna € Coloma)  |ColonnaE~ Colonna F  ColonoaG _ColomaH _|Colona H
" Adeglare gi  imrobil Qunaticativo | innovazione
regionall afle nomme. sul teenologica
jehe  conseme
contenimento delle rijorse riparmio e
1)_energetiche Bassa s efficenza 311209 3 1
2. —
3 S
ON
i
E. conseguibile (range 75-85) ( Attribuito 86) - ) T PR 3
Raggiungimento Obisttvi Prioritari ( range 45 -65 )
Amunnnel’hnonanCm(nngeZﬂ 30) I

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Quijlita gestionali-relazionali I Range assegnabile Peso atiribuito
Colonna K
i

‘Capacita di enalisi ¢ programmazions
‘Capacita di elazione ¢ coord namento

Capacita di
“Totale area C 1
TABELLA RIASSUNTIVA
TABELLA RTIASSUNTIVA Pesi assegnati _
Totale Performance operative, dh cui T 75-85 -
efto, Obietii Prioritar {range 45 63 ) 45-65
‘Aftuazior'e Piano j Lavoto ( range 20 - 30 ) 20-30
15-25
100 ‘

L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beninatj
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conseguiti

Assessorate Regionale Dei Lavori Pubblici

) Ispettorato Regionale Tecnico - i - T
UFFICIO - Dipartimento [ Lavori Pubblici : i

DIRIGENTE Responsabile [ Dott.ssa Alessa Russo | assemati | Anno di riferi 2009

Asse intorvento . ( N I[{ La Sicilia dell‘tTergia sostenil
0 0

|Priorita politica

25 settore del risparmio energetico, deli'edilizia a energia positiva
.secondo i principi della dichi; i diVenezia sull
isostenibile e delio sfruttamento delie energie da fonti rinnovabi
Adeguare gli immobili regionali alle norme sul contenimento delle

T Ex IspettoiraTo"'I'ec

Oblettivo operativo . __Regionale risorse energetiche . .
Obiettivo pluriennale: si
Bassa
i - S Feso — ] T
| Peso attribuito
‘Azioni del Piane di Lgvoro} attribuito all'hiettivo
ﬂ'concomnﬁ ull'nhiem'vor :lndinmu previsto. e obiettivo | Data Ultima _ All'azione. operative
_ ColomaB _____IColonaC ) __ [Colonna Colonmaf 4 _
‘Appiicare inefie|100% delle rictieste di intervento _che|Innovazione
progetiazioni di i
competenza delllspettorato] i
la nommativa sl rispgrmiol tenologica  che
energetico, adottando| ;
principi, criteri e mateniali ! !
idonei  allo sgopo {oonsente |
Approfondire lindagine e la|
conoscenza  sui cirteri, |
pringipi e le tecnologia pill lrisparmio  ed| |
fecenti per la progettazione| | i :
e la realizzazione degli ‘ i i
1) interventi . |prevedono lapplic: dellanormativa  |efficenza 311212009 __60 B .
Definizione cafitoloj Predisposizion
delelenco  prezzi | :
seminario efo runione della
{Commissione ex art. Lt
120/07 per la presentatione!
____ Relazione ___ ePrezziorio |311272008 § 40 _

i
L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beninati)
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SCHEDA A: quad assegnati ad dirigente ai fim della successiva valutazione finale det isultat conseguiti
N Assessorato Regionale Dei Lavori Pubbli

Osservatorio Regionalel 1
UFFICIO - Dipartimento | LLPP. .
DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa - i assegmati Anno di ril 2009

T - het)
iAsse Intervento :
{Priorita politica - _ Bassa

Oblettivo 8 ( Perseguire con determinazione Il miglioramento qualitativo della publlica.

{Obletivo strategico B :
N Osserv 01 Attivita propedsutiche per (a formazione del soggetti interessatt alla gestions del
{Oblettivo operativa . contratti pubblici

Obiettivo pluriennale:

Sl i

Priorita:

Bassa

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

‘Vedi gorpo direttiva

Risorse finanziarie: _ Vedi Bilancio . R strumentali: Vedi corpo direttiva
. Veds Bilemgio
. PERFORMANCE OPERATIVA )
- _..PERFOI AZ . —
‘ [Peso  artvibuito' Peso.
‘ ! Det ettivo
i Conr. indicatore | Valore Conseguimen|
Ne Descrzione sitetca obiets obStotegico _previst__|obiertivo __to Prevista_
T olo - Caloma I Cal e
Famulazions[Pubblicarione
dl #pPositojsul sito web!
interessat! aila gestione i questionario dajdeli*Osservator|
" alio e i
| S0t |oueciionario !
| moressai 2GS
; (stazioni ol
| lappaltant) per PP
s 1o
necessita
(formulate daghi
|stessi '
il Bassa Obiettivo 6| 3112009 5 i 2
[
i |
2 | |
1 ;
3 [ ( | N
i
ol - i
TOTALE il ¢ 75-65) { Attribuito 80) T i R B 7
di

‘gestionafi-relazionali

it @ i € progravmions

RGANIZZATIVO
Range assegnabile

Poso attib
Cotonna K.

Capacith di € realizzaz one
Totale area Cc
o TABELLA RIASSUNTIVA o i
! T TABELLA Pest assegaati | R il o b
“Totale Perfarmanie aperativa G cil | —
; k; imentc C Prioritari  range 43 63 ) . - )
. tuazione Miano i Lavoro { range 20 -30) 20- 2
orgenizzativi N 2 R
o a0 T 7
- . | B
11 D rigente Generale L'Assessoro -
Ing. Renato Costa ) (On. Ing. Antonino Beninati) B
Osserd_01 Pagina 1



'SCHEDA B: Scheda di dettaghc: delle ezioni comelate a prani di lavoro per ogm obiettivo aséégnato ad nizo cserczio al dirigents o & successiva valutazione finale dei risultar
guit

conse
| Assessorato Regionale Dei Lavori Pubblici
Osservatorio Regionale’ - '
: LL.PP,
{UFFICIO - Dipartimento
{DIRIGENTE Responsabile Ing. Renato Costa Anuo di riferi
Asse Intervento ° - o
Priorith poiltica i 0 Bassa
- con il
Obiettivo 6 ( Porsog v
Obiettivo strategico : pubblica
I |Attivita iche per la ione dei soggett i
Osserv_01 gestione dei contratti pubblici
oblettive operativo i N
Obiettivo pluriennale: sl
[Priorita: Bassa
= T
i Pesi T
f Peso jactribuito !
Azioni del Pizno di Lavero| attribuito jall'ot
Nr concarrenti all'obiettivo ._|Indicatore prevista iettivo Data Ultima i All'azione |operativo
Colonna B Colonna € Colonna D Colonna B ‘ColonnaF |7 o
Formulazione di apposity
questionari per conoscérel |
i soggetti referenti dellel
stazioni appaanti e  ofo
0| fabbisogni formativi Documento i 30111108 0%
Pubblicazione
del
«questionario ~ S
sul si
celro:
2)| Pubbticita del questionaro Pubblicita o 31/12/2009 10% — B
TOTALE conseguibile }W' 100% _ J
o Il Dirigente Generale L'Assessore
Ing. Ren@o Costa {On. Ing. Antonjno Beninaf
\
.
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SCHEDA A

Assnsomm Reglonlle Dei Lavori Pubbllcl

[ Geservatorio Regionale LL.FF.

UFFICIQ - Diparntiments

DIRIGENTE Responsabiie __Ing. Renato Costa

Anno di riferimento 2009

Asse Intervento,

‘Priorith politica e
‘ Obiettivo & ! Pln-gmr- <on determinazione §l miglioramento qualitativa della_puBblics|
fobisno seaesica . razions)
! Monitoragyio delle opero pubblicha in corso i realizzezions — Predisposizions di u|
i Osserv_o2 prospetto distinto per ramo di Amministrazlone competente evidenzlando casl i
Oblettivo operativo. | Htardo nella realizzazione o nef collaudo
Obiettivo pluriennale: si
Priorita: Alta
RISORSE DISPONTBILI

Risorse um Dirigenti .9 F Dirett

ittt nr z Personale & Suppcrio nr 4
Ve Bilancio

i Vedi Bilancio |
. o PERFORMANCE OPERATIVA o !
[PesosuritoPeso st
i IData Obiettve: Attuazione Piano
i Cor. Indicatore | Valore (Conseguimen|Pricrtario  (Lavor ( Renge:
N [Descrizione sintetics obictivo. [Prorita ob Stiategico  iprevisio___iobietivo___|to Prevista {range 45.65) _20-10)
Coloma B {Colonn ColomaD  |Colonm &~ Calomna ¥ |Colomns G Calonna B Colenma
i Praspetto can
dlmena T50%
Monitoraggio delle opero ! o ;
‘ubbliche in corso di publche della
realizzarione - one
i Prodisposiziane di un o
| prospetto distinto per ramo  Alta [Obiettivo 6 |Compil :u":"’“"‘ 3112009 5| 4
| d Amministrazione ot
| compsterte evidsnziando | sesorao
! casi di rardo ne jsepdlian-tc,
| realizzazione o nel collaudt e |
ione o H
N Inet collaudo
2
3 ‘
5 i3 : -
i ;
585) ( Attibuitn 50) T 3 ¥ )

i (range 45 63)

amo i Lavoro ( range20-30)

Quilitkgestionatirelazionali

TO ORGANIZZATIVO

Feso anbuito |
Cotonoa K |
510 1 !

5S10”
1808

Lavoro(arge 20-30)

ament; organizzatiy]

ABELLA RIASSUNTIVA

7
4565
2
L

11 Dir'gente Generale

L'Assessore
{On. Ing. Antonino Beninati}

. mnalo Costa
E -
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