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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
.

PRESIDENZA

DIRETTIVA GENERALE PER L'AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEI
DIPARTIMENTI E DEGLI UFFICI RIFERIBILI AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
PER L’ANNO 2007

IL PRESIDENTE

- Visto lo Statuto della Regione siciliana;

- Visto l'art. 2 della L.r. 29 dicembre 1962, n. 28, “Ordinamento del Governo e
dell Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e successive modifiche e
integrazioni;

- Visti gli artt. 1 e 6 del Digs. 30 luglio 1999, n.286, “Riordino e potenziamento dei
meccanismi di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche”;

- Visti gli artt. 2 e 3 della L.r. 15 maggio 2000 n. 10, "Norme sulla dirigenza e sui
rapporti d'impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana” e successive
modifiche e integrazioni;

- Visto l'art. 4 della L.r. 10 dicembre 2001, n.20, “Disposizioni sull'ordinamento
dellAmministrazione regionale”;

- Visti gli artt. 12 e 13 della legge regionale 3 dicembre 2003, n.20, “Norme
finanziarie urgenti e variazioni al bilancio della Regione per I'anno finanziario 2003.
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Norme di razionalizzazione in materia di organizzazione amministrativa e di sviluppo
economico’,

- Vista la legge regionale, n. 2 dell'8 febbraio 2007, recante "Disposizioni
programmatiche e finanziarie per 'anno 2007

- Vista la propria direttiva del 18 dicembre 2006 “Indirizzi per la programmazione
strategica e la formulazione delle direttive generali degli Assessori per ['attivita
amministrativa e la gestione per gli anni 2007-2001";

EMANA LA SEGUENTE

DIRETTIVA

1. Destinatari della direttiva

La presente direttiva & destinata ai Dirigenti generali dei Dipartimenti della
Presidenza della Regione, ai Dirigenti preposti agli uffici di diretta collaborazione e
agli uffici alle dirette dipendenze, ai Dirigenti preposti agli uffici speciali riferibili al
Presidente della Regione.

2. L’azione amministrativa

La Direttiva presidenziale 18 dicembre 2006 (in g.u.rs. n. 4 del 26.01/2007)
recante “Indirizzi per la programmazione strategica e la formulazione delle direttive
generali degli Assessori per l'attivita amministrativa e la gestione per gli anni 2007 -
20117, ha individuato le linee guida, il quadro di riferimento strategico per i prossimi
anni articolato, in particolare, attraverso la definizione del processo di
programmazione strategica, la specificazione della natura delle direttive generali e
della loro costruzione di massima.

Dette linee guida vengono integrate dalle disposizioni programmatiche e
finanziarie della L.R. n.2/2007 con particolare riferimento al:

. contenimento della spesa corrente;

. alla riorganizzazione dell Amministrazione regionale al fine di ridurre la
duplicazione organizzativa, ottimizzare la funzionalitd e razionalizzare le
strutture;

. ai controlli di gestione.

Gli assi del programma del Governo caratterizzati dalla citata Direttiva e della L.R.
n.2/2007, costituiscono i cardini dell’azione amministrativa; nell'ambito di tali assi
I'attivita di comunicazione dell Amministrazione va esplicitata attraverso azioni che
rendano prontamente disponibili le informazioni senza frammentazioni e dispersioni,
promuovendo, diffondendo e incrementando l'introduzione di metodi di rilevazione
sistematica della qualitéd percepita dai cittadini, basati sull'ascolto e la partecipazione
degli stessi e finalizzati ad introdurre sistemi di erogazione dei servizi tarati sui
bisogni effettivi, per la migliore utilizzazione delle risorse disponibili. Tali rilevazioni,
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unitamente ai dati provenienti dal sistema di controllo di gestione, potranno fornire
obiettivi chiari e quantificabili per tutta la dirigenza e, quindi, favorire il miglioramento
dellerogazione e della qualita dei servizi, rafforzando il rapporto di fiducia tra
amministrazione e cittadino.

In conformitd ai principi della buona “govemance”, I'attivitd di comunicazione
dellAmministrazione va esplicitata attraverso azioni che rendano prontamente
disponibili le informazioni senza frammentazioni e dispersioni, promuovendo,
diffondendo, ed incrementando l'introduzione di metodi di rilevazione sistematica
della qualita percepita dai cittadini “Customer Satisfaction” basati sull'ascolto e sulla
partecipazione degli stessi al fine di utilizzare al meglio le risorse disponibili in
riscontro ad un sistema di erogazione dei servizi tarato sui bisogni effettivi.

A fronte di un obiettivo strategico quale quello del contenimento delle spese di
gestione ed operative, assume massima priorita il garantire il pieno, efficace e
tempestivo utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione dalla programmazione
comunitaria e degli strumenti di contrattazione programmata nonché dalle risorse
FAS e attribuite dal CIPE, nel rispetto dei tempi e dei cronoprogrammi relativi.

Cio premesso, rileva che 'Amministrazione tutta, compresi gli Uffici di gabinetto e
di diretta collaborazione del Presidente e oggi coinvolta pienamente nel favorire il
conseguimento degli obiettivi programmatici e I'avvio di processi autocorrettivi sul
piano dell'organizzazione, dell'operativita e dei comportamenti, alla luce delle nuove
sfide rappresentate dallavvio della legislatura e del nuovo periodo di
programmazione comunitaria.

Si pone, infine, evidenza sulla necessita di coordinamento ed omogeneita in
materia di controlli ed uniformita di sistemi. A tal fine & stato predisposto un puntuale
ed efficiente sistema informativo che permettera, a regime, di disporre di dati ed
informazioni riguardo l'utilizzo delle risorse, alla realizzazione delle attivita
istituzionali ed al monitoraggio del perseguimento degli obiettivi gestionali dell'intera
Amministrazione regionale.

3. |l sistema degli obiettivi
3.1. Obiettivi pluriennali o non completati

Naturalmente gli obiettivi assegnati con i contratti individuali, gli obiettivi ex art.
38 (") L.r. 2/2002 e gli obiettivi di cui alle precedenti direttive presidenziali sull'azione
amministrativa che non siano stati, in tutto o in parte, realizzati alla fine dell'anno
2006, sono confermati per la parte non ancora attuata. Analogamente, gli obiettivi
assegnati negli anni precedenti, aventi durata pluriennale, mantengono la loro
efficacia per le fasi da realizzare nel corso del 2007.

3.2. Obiettivi finanziari

Anche per il 2007, ai Capi dei Dipartimenti e degli Uffici titolari di capitoli di spesa
e assegnato l'obiettivo il cui conseguimento sara rappresentato dal rapporto
percentuale tra gli impegni assunti e gli stanziamenti; come per gli anni precedenti il

! Abrogato a decorrere dal primo gennaio 2004 dall'art. 76, comma 25 della L.r. 3 dicembre 2003, n. 20
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valore obiettivo non dovra essere inferiore al 96%. A tale obiettivo & collegato quello
(conseguente) di attivazione della spesa in misura non inferiore al 50%
dellimpegnato, compatibilmente con le disponibilita del plafond di cassa. Tali
obiettivi mantengono le caratteristiche di priorita alta.

Ai suddetti Dipartimenti e Uffici & confermato Il'obiettivo del monitoraggio
dell'attivita di spesa sulle rispettive rubriche e la formulazione tempestiva delle
richieste relative al plafond di cassa per garantire costanti e regolari liquidazioni.

3.3. Obiettiviex art. 9 L.R. n. 2/2007.

La L.R. n.2/2007 introduce, “Disposizioni per la razionalizzazione, la riduzione
della spesa e lo snellimento delle procedure”, impegnando, con l'art. 9, i dirigenti
regionali responsabili di spesa all'adozione di “comportamenti selettivi mirati al
contenimento della spesa di gestione” con 'obbligo di “escludere o riprogrammare le
iniziative che comportano aumento d'oner”. Inoltre, i commi 5 e 6 dell'articolo
medesimo indicano specifiche riduzioni contenimento della spesa con particolare
riferimento alle riduzioni previste dall'art. 6, comma 4, della L.R.n.1/2006 e con
riferimento agli incarichi di studio e consulenza.

Ai sensi del comma 10 del predetto articolo 9 “...le misure di contenimento della
spesa previste dal suddefto articolo costituiscono obiettivi prioritari...” e
mantengono le caratteristiche di priorita alta.

3.4. Obiettivi assegnati ai Centri di Responsabilita Amministrativa (CRA)

A integrazione di quanto previsto dai contratti individuali gia stipulati, ai Capi
Dipartimento e ai Dirigenti preposti agli Uffici speciali e agli Uffici posti alle dirette
dipendenze del Presidente della Regione sono attribuiti gli obiettivi operativi
individuati nelle allegate schede, contenenti la descrizione analitica degli stessi e
delle principali modalitd attuative, nonché l'indicazione dei risultati attesi e delle
modalita di misurazione dei risultati raggiunti.

Relazioni e proposte, anche quando costituiscano risultati attesi, vanno
indirizzate al Presidente senza alcun tramite.

3.5. Obiettivi assegnati nell’'ambito dei CRA

Rimane confermato quanto disposto sotto il medesimo titolo nella direttiva
dellanno scorso, pertanto: i Capi Dipartimento e i Dirigenti preposti agli Uffici
speciali e agli Uffici posti alle dirette dipendenze del Presidente della Regione,
assegneranno ai Dirigenti che fanno parte delle rispettive strutture, opportuni
obiettivi, concretamente misurabili sulla scorta delle risulianze del controllo di
gestione.

Anche nel 2007 tutte le strutture dovranno risultare proficuamente impegnate sia
sul fronte “ordinario”, sia su quello “straordinario”, evitando che vengano penalizzate
le attivita “ordinarie”. La programmazione degli obiettivi da parte dei Dirigenti dei
C.R.A. deve essere strettamente connessa con gli obiettivi (complessivamente)

Livertiva generale per {azione amminisirativa o fa gestione dei Dipartimenti e degli Uffici viferibili ol Presidente delia
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assegnati alle rispettive strutture organizzative; lo stesso dicasi per i piani di lavoro
previsti nell'ambito del FAMP del personale del comparto.

E' facolta dei Capi Dipartimento e dei Dirigenti preposti agli Uffici speciali e agli
Uffici posti alle dirette dipendenze del Presidente della Regione, attribuire parte delle
rispettive risorse finanziarie ai Dirigenti degli uffici di livello inferiore.

3.6. Obiettivi del Gabinetto e degli uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione

Agli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione sono confermati
gli obiettivi di governance interna ed esterna assegnati negli anni precedenti.

3.7. Ohbiettivi comuni legati all'informatizzazione degli uffici

Garantire il massimo grado di accessibilita dei servizi erogati, la trasparenza dei
percorsi amministrativi, il controllo di legittimita dei procedimenti, la chiarezza delle
modalita di accesso al servizio e alle regole interme di funzionamento, avendo cura
di individuare parametri di efficacia sociale e gestionale e di efficienza rimangono
impegni dei destinatari della presente.

Nell'ambito del rapporto con l'utenza, si dovra:

- prevedere I'accesso e lo scambio di informazioni on line dei dati relativi alle
pratiche che coinvolgono cittadini e/o imprese;

- utilizzare la posta elettronica per lo scambio di informazioni sia all'interno che
all'esterno del’Amministrazione regionale;

- organizzare i propri siti internet in modo da individuare contenuti minimi e
necessari, compresa la disponibilita di moduli & formulari per via telematica,
rendendo disponibili in particolare:

o lorganigramma con articolazione degli uffici, scadenze e modalita di
adempimento dei procedimenti;

o l'elenco completo delle caselle di posta elettronica istituzionali;
o l'elenco di tutti i bandi di gara;
o l'elenco dei servizi forniti in rete;

- consentire a cittadini e imprese l'esercizio del diritto all'uso delle tecnologie
dellinformazione e della comunicazione nei rapporti con I'Amministrazione
regionale;

- consentire a cittadini e imprese |'esercizio del diritto di trasmettere documenti
allAmministrazione regionale con qualsiasi mezzo telematico o informatico,
purche sia accertata la fonte di provenienza;

Anche gli obiettivi rappresentati in questc paragrafo mantengono le
caratteristiche di priorita alta.

Divettive genervale per !'azione amminisirativa a o gestione dei Dipartimenii e degli Uffici riferibili al Presidente della
Regione per {anme 207
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4. Monitoraggio

Ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, tutti
gli obiettivi di cui alla presente direttiva — da conseguirsi con le modalita e nelle
misure indicate, in relazione anche alle risorse finanziarie ed umane previste nel
presente atto — formano oggetto di apposito monitoraggio, anche ai fini della
valutazione dei Dirigenti.

Come per I'anno 20086, il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita
poste in essere da parte dei Centri di responsabilita amministrativa al fine di attuare
gli obiettivi operativi e i programmi d’azione, attribuiti ai sensi della presente direttiva,
e effettuato dai responsabili dei singoli Dipartimenti e Uffici. | risultati, con cadenza
quadrimestrale, sono inviati al Servizio di pianificazione e controllo strategico che ne
verifica la rispondenza con gli obiettivi strategici.

Il monitoraggio, ferma restando [utilizzazione degli indicatori prestabiliti,
evidenzia il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, che deve essere
espresso in valore percentuale ed e dato dal rapporto tra il risultato dell'attivita svolta
e il risultato complessivamente atteso. Eventuali significativi scostamenti dovranno
essere supportati da adeguate motivazioni che permettano di valutarne cause e
rimedi.

Al fine di consentire al Servizio valutazione e controllo strategico di riferire
tempestivamente al Presidente sulla situazione complessiva degli adempimenti
derivanti dalla presente direttiva, i singoli Centri di responsabilita amministrativa
dovranno fornire le informazioni necessarie, rispettivamente, il 15 settembre 2007 ed
il 15 gennaio 2008, indicando lo stato di realizzazione di ciascun obiettivo.

Nel caso in cui emergano comprovati, oggettivi impedimenti al raggiungimento di
alcuni obiettivi definiti, potra procedersi alla rideterminazione dei medesimi.

5. Il sistema di valutazione dei Dirigenti

Per l'anno in corso, giusta quanto previsto dal CCRL per I'area della dirigenza,
recepito con D.P reg. 22 giugno 2001, n.10, la valutazione dei dirigenti avverra sulla
base del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, avuto ancora riguardo ai
criteri di valutazione contenuti nel documento adottato iI 27 febbraio 2004
dallAssessore destinato alla Presidenza della Regione recante i “criteri di
valutazione della dirigenza regionale per gli esercizi 2004-2006", cosi come da
concertazione effettuata fra 'Assessore destinato alla Presidenza con le parti sociali
di cui all'assessoriale prot. n. 16 del 23/05/2007 .

Altesi, concordando le proposte del tavolo tecnico di coordinamento dei Servizi di
Pianificazione e Controllo Strategico del 16 maggio 2006, le azioni correlate agli
obiettivi e le scadenze temporali relative alla realizzazione dei prodotti potranno
essere equiparate rispettivamente ai programmi di azione e alle fasi di cui ai criteri di
valutazione sopracitati, potendo ancora utilizzare le schede allegate al documento
contenente gli stessi criteri.

Diverriva generale per {azione amministrativa a la gestione dei Dipartimenti & degli Uffici viferibili al Presidente delic
Regione per anno 2007
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6. Assegnazione di risorse.

Ai Capi Dipartimento e ai Dirigenti preposti agli Uffici speciali e a quelli alle dirette
dipendenze del Presidente, per lo svolgimento dei propri compiti, per I'assolvimento
delle conseguenti responsabilitd, nonché per il conseguimento degli obiettivi sono
assegnate le risorse finanziarie iscritte nelle pertinenti unita previsionali di base del
bilancio di previsione della spesa della Regione siciliana per I'anno 2007. Ai
medesimi si intenderanno assegnate, sulla base delle vigenti norme di
organizzazione, ulteriori eventuali disponibilita, derivanti da successive variazioni di
bilancio, qualora siano riferibili alle funzioni di competenza,

Eventuali variazioni concernenti trasferimenti di capitoli di bilancio
comporteranno, invece, lI'automatico trasferimento dei relativi obiettivi finanziari al
destinatario indicato nel provvedimento di variazione.

| Capi Dipartimento e i Dirigenti preposti agli Uffici speciali e alle dirette
dipendenze del Presidente utilizzano le risorse umane e i beni strumentali di fatto
disponibili nelle corrispondenti aree e strutture di competenza.

7. Allegati, schede relative a:

« Ufficio di gabinetto del Presidente della Regione siciliana
« Segreteria particolare del Presidente della Regione siciliana
Servizio di valutazione e controllo strategico del Presidente della Regione
siciliana
Segreteria generale della presidenza della Regione siciliana
Dipartimento Programmazione
Dipartimento Protezione civile
Dipartimento regionale per il collegamento con le istituzioni della U.E
Ufficio legislativo e legale
Ufficio della Regione siciliana a Roma
Ufficio del sovrintendente di palazzo d'Orleans e dei siti presidenziali
» Segreteria della Giunta regionale

Ufficio per le relazioni diplomatiche ed internazionali
+ Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale

. @& & & & @ L

L'assegnazione degli obiettivi all'Ufficio speciale per la cooperazione decentrata
allo sviluppo ed alla solidarieta internazionale, vista la nota prot. n. 802/07 del
10/05/2007 con la quale il Dirigente responsabile rappresenta che sono ancora in
corso le procedure per la formale assegnazione della gestione dei Capitoli di spesa,
sara oggetto di separato provvedimento.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
On.le Dott. Salvatore Cuffaro

Direttiva generale per {azione amminisirotiva a la gestione dei Dipartimenti ¢ degli Uffici vifervibili ol Presidente della
Regione per anng 2007
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Elenco degli obiettivi operativi assegnati ai Dirigenti dei Dipartimenti e degli
Uffici che fanno riferimento al Presidente della Regione

Gabinetio, Ufficio di diretta collaborazione del Presidente

Al
Dirigente Responsabile SARRICA
sy i Obiettivo ki
Obiettivi operativi e Peso Prioeila

Coordinaments delle aziom amministrative poste in esseare dal
A01-001 F'resuﬂ:t-*:nte della Regione volte glln sne!lhm.gnu.: dgl pfrr:!'u'-.-adumeﬂtl 8 25 A
amministrativi. - Rapporti con gli organismi istituzionali

Ao all'uso del protocollo informatice

AD1-002 " 3 A

Segreteria particolare, Ufficio di diretta collaborazions del Presidente

AD2
Dirigente Responsabile SARRICA
i B Orbiettivo g
Obiettivi operativi iy Peso Pricrita
aggiornamento del tableau du bord al fine di realizzare un costante
AD2-001 |menitoraggio - Attivazione degli interventi 8 25 A
Awvio all'uso del protocolio informatico
A02-002 11 5 A
03 Servizio pianificazione e controllo strategico, Ufficio di diretta collaborazione del Presidente -
Ad)
Dirigente Responsabile COLLEGIO
selaadl.n ity Ohbigttivo s litel o
Obiettivi operativi esisenie FPeso Priorita

Redazione della direttiva generale per 'azione amminisirativa e la
AD3-001 gestions dei dipartimenti & degli uffici riferibili al Presidente della a 10 A
Regione per l'anno 2007

A03-002 |Aggiornaments sito internet 11 5 M

AD3-003 [Messa a regime della banca dati di cui dall'art. 2 della L.r. n. 9/06; a8 5 M

Frozecuzione del tavolo tecnico permanente fra | Servizi di
|Fianificazione & Controllo Strategico operanti nel’ambito della
Amministrazicne regionale; programmazione del percorso di attivita
da espletare e dei temi da trattare con particolare riferimento 8 5 A

A03-004

Avvio all'uso del protocolie informatico
AD3-005 11 5 A

Schede allegate alla Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e degli Uffici
riferibili al Presidente per 'anno 2007 -Pagina1di 7



Segreteria Generale della Presidenza della Regione

Ad4 :
Dirigente Responsabile TAORMINA
. Obiattivo o P
Obiettivi operativi s Peso Priorita
Altivita di proposta di scheml di legos 2/o Direttive
A04-001 * 8 15 A
Altivita di rappara
AD4-002 8 15 A
Creazione di un database (decorenza 2007) contenante le
And-nn3 [deliberazioni della Giunta regionale ai fini della rasmissione per via 11 5 A

informatica delle stesse alle strutturs della Segreteria Generale

Analisi modulistica rimborsi legge 282000 alle emittent radio
ADd-004 [televisive e successivo aggiomamento & pubblicazione zul site 47 5 A
irternat del CORECOM

Conferenza di servizio plenaria per il manitoragoio generale delle

problematiche intersetionali a valenza ganerale & consegueants attivita

AD4-005 prapositiva dagli intervanti legislativi, programmatori &fo gestionali 41 5 A
adottabili delle problematiche pid nlavanti

Coordinamento proposte da sottopore a Caommissione paritetica ex

ADA-006 |51+ 43 delio Statuto 4 : g

Predisposizions circolare presidenziala, in raccordo con il Callegio di
valutazione nominate dall'On e Presidente per la razionalizzazions e
la messa a regime delle procedure di utilizzo del Fondo di cui
AD4-007
all'art. 82 comma 3 |.r.2/02. Relazione sulle inizi 8 S A

AD4-008 Awvio all'use del pratocolla informatico 11 5 A

Schede allegate alla Direttiva generale per |'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e degli Uffici
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A0 Dipartimento regicnale della programmazione
R
Dirigente Responsabile PALOCCH
ST i Ohbisttivo i

Obiettivi operativi stralegic Peso Priorita

AD5-001 |Ri$|:|e1t0 delle scadenze per il monitoraggio POR : a a8 A
Convocazions con cadenza di norma timestrale dei collegi di

AD5-002 vigilanza dei PIT o convocazione di incontri bilaterali focalizzati ed 8 8 A

eventuale convocazione del tavolo permanente di confronto e
proposta.

Raggiungimento delle misure di competenza del livello minime di
spesa dipartimentale specificate dalla Tabella "a* dell'atta dell'atia di
A05-003 indirizzo per M'utilizzo dei fondi attribuiti con il programma operative g 8 A
regionale 2000-2006 aggiornata par il 2007

Stimaolare il raggivngimento entro il 31/1272007 dai livelli minimi di

spesa dipartimentale specificati dalla Tabella "a" dell'atto dell'atto di
A05-004 findirizzo per Mutilizze del fondi attribuiti con il programma aperativo a8 4 A

regionale 2000-2006 aggiornata par il 2007

Rispetto delle scadenze previste nella procedura notificata dalla
A05-005 FPresidenza del Consiglio dei Minisiri per la comunicazione dells g 4
ireqolarita ex Reg. n 1828/06 gia 1651/84 &

|Rispetto degli impegni & delle scadenze che saranno definite dalle
ANS5-006 |Autoritd nazionali di concerto con le Regloni per la definizions dei 41 4 A
documenti di programmazicne pear il ciclo 2007-2013

Adempimenti programmatori & premiali relativi alla risorse FAS
ADS-007 assegnate alla Regione Siciliana con delibera CIPE 03/2006 g 4 A
Jrelativamenta agli AAPP.QCQ. Di competenza per 'anno 2007

Adempimenti connessi alla attuazione degli AAPP.QQ. Stipulati
A05-008 Jrelativamenta alle attivita di competenza 8 4 M

Stimolare il raggiungimento dei target annuali relativi alle misure
maggiormeante corelate con l'obiettivo strategico n. 318 sulla

ADS-009 Jsostenibilita ambientale da propore annualmente per linserimento 318 5 A
nall'Atto dei fondi assegnati per la programmazicne 2007

Produzione della "Descrizione dei sistemi di gestione e controllo” del

A05-010 |po FESR ex CE 1828106 47 % M
Proposta al 5.F.C.5 del Presidents dells Regione di specifici target

A05-011 e linsenmento nelfa direftiva suilutiizzo dei fonal attrbuill con fa g 5 A
programmazione comunitana 2007-2012 relativi al FESR

Ricognizione deflintern pacchetto dei finanziamenti decretati per i
AN5-012 Jpatti territoriali, | contratti di pragrarnma ed | contratti d'area, il cui iter 184 3 M
attuativi non sia ancora stato completaio,

Operativita del nuovo sistema gestionale di monitoraggio unitario deglij
ANS-013 [investimenti pubblici (FAS + FS + leggi statali & regionali settoriali) 316 3 M

Aumento del dettaglio del monitoraggio periodico della spesa con ITeh
AD5-014 +Fncalizza2ione sui consumi. L.r. 2/2007 3 M

Formire tempestivamente riscontro (entro 30 giornd) dalla data di
protocolle), anticipandola via fax, alle note con le quali 'Ufficio

ADS-015 |speciale per i controlli di secondo livello segnala e problematiche a8 5 A
evidenziate nell'ambito dei propri compiti istituzionali

Avvio valutazione di impatte delle politiche pubbliche poste in essere

AD5-016 |con 1a programmazione 2000-2006 8-11 4 A
Avvio valutazione di impatto delle palitiche pubbliche poste in assers
AD5-017 Jean la programmazione 2000-2006 ed analisi di gradimente 8-11 4 A

Schede allegate alla Direttiva generale per 'azione amministrativa e |a gestione dei Dipartimenti e degli Uffici
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Dipartimento Regionale della protezione civile
AT - - :
Dirigente Responsabile COCINA
SR e Obiettive flie s T
Obiettivi operativi Lt Peso Priorita
[Fendere eficiante 1| Sistema di Prolezione Chvle con la riduzione dei 233 15 %
-F"-GE'UW tempi di risposta in caso di eventi calamitosi. :
Espletamento atti di gara per acquisto attrezzature e mezzi; Stipula o
convenzione con Associaziont di volontariato per la gestione del
A06-002 mezzi e delle attrezzatura, 34 10 M
|Programmazione di corsl di formazione per | volontan; Erogazione
contributi per l& assicurazionl del volontar e allatiuazione di carsi di
A0E-003 formazione; Organizzazions di esercitazioni. 39 10 M
Migliorare I'accoglienza degli immigrati che sbarcans nella provincia
di Agrigento attraverso la creaziene di un centro di “ldentificazicne a
AD6-004 |primo soccarse” @ attuazione OPCM 3476/05; Stipula Convezione 36 15 A
Afti di gara.
Stipula convezioni per rendere efficace ed efficiente il sistema di
Protaziona Civile attraverso il coordinamento della attivith che la
slrutture regionali & nazionali incardinate nel Sistema della Protazione
A0B-005 Civile devono porre in essere gl verificarsi 37 10 A
Awvio al'uso del protocollo informatica
AD6-006 11 10 A
Analisi di gradimento dei servizi rasi tramite sito internet e tramite
ADB-007 |canali istituzional 8-11 10 A
_ |Ufficic legislativo e legale
A7
Dirigente Responsabile CASTALDI
. . Ohbiettiva T
Obiettivi operativi kebsuiie Peso Priorita
Rappresentanza e difesa della Regione
ADT-001 8 10 A
Dzservatono legislazione statale & regionale
AQT-002 a 10 A
Redazione ed esame schami legislativi @ regolamentari
ADT-003 8 9 A
Adempimenti successivi allapprovazione delle leggi e dei regolamenti
ADT-004 B8 8 A
Pareari resi allAmministrazione regionale ed agli enti vigilati
ADT-005 8 7 A
Istruttoria e relazione sui ficorsi straordinari
ADT-006 8 i A
Direzione, redazione, amministraziona @ contabilita GURS
AQT-007 8 8 A
Massimazione sentenze Corte Costituzionala relative a giudizi
AD7-008 pramossi dal Presidenta della Reglone e nel confronti dello stesso 8 2 M
Massimazione pareri C.G.A, su ncorsi definiti nel 2007
ADT-009 a8 2 M
Diffusione su intemet dei paren dell'Ufficio
ADT-010 11 2 M
Awvio alluso del protocollo infarmatico
AD7-011 i 11 5 A
Analisi di gradimento dei servizi resi iramite sito internet @ tramite
A07-012 canali istituzionali 8-11 5 A

Schede allegate alla Direttiva generale per 'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e degli Uffici
riferibili al Presidente per 'anno 2007 -Pagina4 di 7



Ufficio della Regione siciliana a Roma, Ufficio alle dirette dipendanze del Presidenta
Al8
Dirigente Responsabile CHIRONI
1 1 i Dhiettiva S p
Obiettivi operativi ezl Paso Priorita
Aggiornaments ed inserimento sul sito web dell’'Ufficio di data base
degli atti delle Conferenze deile Regioni @ delle Province autonome, = i
- ADB-001 Stato- Regioni ed Unificata: provvedimenti in esame anno 2007 H L i
Redaziona di un bolletting trimestrale sito web sulle attivita delle
Conferanze delle Regioni & delle Province autonome |, Stato- Regioni
ADB-002 Jad Unificata evidenziando quelle in cui la Sicilia & coordinatrice della 11 10 A
Cammissiona |* Affari |stituzionali e General
Radazione di un bollatting trimestrale sito web sulle attivita delle
Commissioni della Conferenza delle Regioni e delle Province
AD8-003 autonome, con relativi ordini del giorno ed esiti finali 11 10 A
Redaziona report strutturall timesirali sulle atlivitd istituzionali svolie
ADB-004 dall'ufficio previste nel contratto di incarico 8 6 M
Coordinamento delle attivita consernentt le Conferenze delle Ragioni
Ana-nns |e delle F‘rm'im?e autonome, State- Regioni ed Unificata con 'Araa |l a8 a M
della Segreteria Generale delle Prasidanza
Aogiornamento sita intarnet
ADE-006 11 B M
Awvio all'uso del protocollo informatico
ADB-007 11 10 A
Analisi di gradimento dei servizi resi tframite sito intemet e framite
ADB-008 canali istitluzionali 8-11 10 A
09 Dipartimento regicnale per il collegamento con le istituzioni dell'l).E,
At
Dirigente Responsabile ATTAGUILE
Iy e A Obiettive i
Obiettivi operativi ki Peso Priorita
Incrementare |a rete di relazioni con le Istituzioni eurcpee su queastioni
A09-001 di interesse regionale 33 10 A
Acorescers informaziong sulle politiche ad iniziative dell'Unionea
A09-002 Europes di interasse per la Sicilia 315 12 A
Garantire una efficienta, efficace e coordinata partecipazione della
AD9-003 Regions alle Reti interregionall suropes 307 12 A
Ayviamento di una rete regionale di Sportalll Europa pressa gl Enti
AD9-004 |ocai 315 1 A
Coordinamento ed oftimizzaziona degll strumenti di partecipazions
ADO-005 Jdella Regione Siciliana alla fass ascendante delle decisioni lagisiative | 327.331 10 A
dell'Unione Europea ed alla strateqia <i Lisbona
Avvio ali'uso dal protocolls infarmatico
ADS-006 11 10 A
Analisi di gradimento del servizi resi tramite sito internat @ tramite
A09-007 |eanal istituzionali 8-11 5 M

Schede allegate alla Direttiva generale per 'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e degli Uffici

riferibili al Presidente per I'anno 2007
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Dirigente Responsabile DI CHIARA
St o Obiettivo Pl
Obiettivi operativi strategico Peso Priorita

Misure di contenimento della spesa

A410-001 L.r. 202007 10 M
Adeguamento funzionale nuova sede via Magliocco

A10-002 a0 20 A
Gestione ed innovazione dei sistemi infarmativi ed informatici

A10-003 8-11 15 A
Riorganizzazione della strutture ed adeguamenti normativi

A10-004 5-6 15 M
Analisi di gradimento dei servizi resi tramite sito internet & tramite

A10-005 canali istituzicnali 8-11 10 A

Utficio di rappresentanza e del cerimoniale, Ufficio alla dirette dipendenza del Presidente

All
Dirigente Responsabile GERACI
o Sy mEE Ciiettive L L
Obiettivi operativi strategico Peso Priorita
Organizzazione delle strutture opsrative in ordine alle attivita di
rappresantanza @ di sostegno ad iniziative, in attuazione delle dirsttive
A11-001 Jpresidenziali, secondo crter di interconnassione e flessibilita 11 10 A

Snellimento delle procedure ¢ gestions delle nsarse finanziarie
relative all'assegnazione di Madaglia c'oro al valore civile ed 13 valore
A11-002 g 4

Eyiccthon 30 T M
Formulazione di ipotesi gestionali innovative per l'organizzazions di

A11-003 Lorandi event 21 10 A
Migligramento delle modalit di coordinamento nello svolgimento delig]

A11-004 funzioni di cerimoniale e protocollo, anche in rapporto con quelie 7 g A

svolte in sede statale e nelle altre regioni

Rewisione dei servizi: contabili, di controlle, di gestions del flussi di
A11-005 [beni secondo criter di semplificazione ed informatizzazione dei 8 7 M
processi

Organizzazicne pid razionale ed efficienta delle atlivita par
A11-00F |'acquisizione di beni e servizi | atraverso le modifiche delle a8 7 M
procadure gestionali dell'lO. di guest'Ufficio.

Analizi di gradimento dei servizi resi tramite sito internet & tramite

A11-007 |canali istituzionali B-11 ) A

Avvio procedure di protocollo elettronico

A11-008 11 5 A

Schede allegate alla Direttiva generale per I'azione amministrativa e |a gestione dei Dipartimenti e degli Uffici
riferibili al Presidente per l'anno 2007 -Pagina6di v



12 Segretena della Giunta regionale, Ufficio alla dirette dipendenza del Presidente
; Dirigente Responsabile RUFFINO
. Obiettivo =
Obiettivi operativi i Peso Priorita
Inserimenti in infranet con passweord del bolletting dell'attivita della
- A12-001 IGiunta agii Uffici di diretta collaboraziane 8 15 A

Inserimenti in internet dell’'oggetto delle deliperazioni della Glunta

A12-002 distinte per rami di amministrazicne 8 15 A
Fealizzazione e razionalizzaziona archivia informatico test

A12-003 deliberazioni della Giunta ad usa intarno dell"Ufficio 8 10 M
Analizi di gradimento del servizi resl tramite sito intemet e framite

A12-004 canali istituzionali 8-11 10 A
Avvio procedure di protocolle elettronico

A12-005 11 10 A

14 Ufficio per le relazioni diplomatiche ed intemazianali, Uficio alla dirette dipendenza del Presidente
A e . ;
Dirigente Responsabile DI CHIARA
Obiettivi operativi Obietivo | paso | Priorita
strateqico
A14-001 |Gestione struttura 8 50 A
A14-002 Avio procedure di protocollo elettronics 11 20 A

Schede allegate alla Direttiva generale per I'azione amministrativa e |a gestione dei Dipartimenti e degli Uffici

riferibili al Presidente per I'anno 2007
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