
Da un esame delle attività realizzate con il PROF 2004, è emersa la necessità di 

modificare la ripartizione percentuale delle risorse assegnate ai singoli obiettivi. Quanto sopra, in 

considerazione anche della riprogrammazione di metà periodo del POR Sicilia 2000-2006, che ha 

comportato – fra l’altro - la unificazione delle due misure 3.02 e3.03, pur mantenendo, nella sua 

nuova formulazione, una priorità per gli interventi ex 3.02 (prevenzione della disoccupazione di 

lunga durata), nonché della necessità di dare maggiore visibilità agli interventi formativi per 

l’apprendistato. 

Si rende necessario, altresì, che gli interventi, proposti con il finanziamento di risorse 

finanziarie diverse da quelle comunitarie, siano comunque ricondotti esplicitamente agli obiettivi 

delle misure del POR, anche se diversi da quelli per i quali si utilizzano le risorse. 

Si propone pertanto la seguente tabella, sostitutiva di quella prevista nell’Avviso 7/03: 

 

OBIETTIVI PERCENTUALI 
INDICATIVE 

Diritto/dovere alla formazione (anche oltre il 18° anno d’età) 21% 

Apprendistato 1% 

Formazione continua e permanente 4% 

Formazione per ambiti speciali (FAS) 16% 

Formazione per la prevenzione e cura della disoccupazione di lunga durata (3.02 
e 3.03)  

14% 

Formazione per gruppi svantaggiati (3.04) 1% 

Formazione per le donne (3.12) 6% 

Diritto/obbligo formativo (DOF) 16% 

Servizi formativi (SF) 21% 

 

Si fa presente, altresì, che, con nota del 16 aprile scorso, l’Ufficio speciale 

collocamento lavoratori dello spettacolo per la Sicilia,  ha reso noto l’elenco delle qualifiche che 

sono risultate emergenti per una pronta immissione al lavoro che lo scrivente ufficio ritiene 

necessario rendere pubblico ai sensi del Cap. I Parte , cpv. 5 del più volte citato Avviso 7/03, al fine 

di sollecitare una progettazione che risponda maggiormente alle esigenze territoriali con maggiori 

possibilità di sbocchi occupazionali. 

 


