CODICE SPORTELLO

SPORTELLO MULTIFUNZIONALE NUMEROSCHEDA
SEDE DI
Curriculumda inserire nella "Banca dati"

S| PREGA DI COMPILARE IN STAMPATELLO

ANAGRAFICA
COGNOME E NOME * Ses0 * Datadi nascita*
(M) (F)
NAZIONALITA'* COMUNE DI NASCITA * STATO CIVILE (1) N° FIGLI N° FAMILIARI A CARICO
COMUNE DI RESIDENZA* CAP* INDIRIZZO *
TELFONO 1 * TELEFONO 2 * FAX E-MAIL
PATENTE (2) MEZZO PROPRIO DI TRASPORTO TIPOLOGIA DEL MEZZO STATODI LEVA (3)
s O CAMION O
NO [ MACCHINA [
MOTOCICLO O
CURRICULUM STUDI ANNO VvOTO DURATA
(espressain ore)
TITOLO DI STUDIO (4) SPECIFICARE IL TITOLO DI STUDIO
SPECIALIZZAZIONI
(tranne corsi di qualificazione professionale)
QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI ACQUISITE
INFORMATICA
LINGUAGGI CONOSCIUTI (5) SISTEMI OPERATIVI CONOSCIUTI (6) APPLICATIVI CONOSCIUTI (7) LIVELLO
DI CONOSCENZA
UTILIZZATORE O
SPECIALISTA 0
UTILIZZATORE O
SPECIALISTA 0
UTILIZZATORE O
SPECIALISTA 0
UTILIZZATORE O
SPECIALISTA 0
UTILIZZATORE O
SPECIALISTA 0
UTILIZZATORE O
SPECIALISTA 0
LINGUE CONOSCIUTE
CONOSCENZA LINGUA STRANIERA (dal a5 - dascolasticaamadrelingua) (8) Grado di conoscenza
Parlata Scritta Tecnica
1
2
3
4
5

N.B.* CAMPO DA COMPILARE OBBLIGATORIAMENTE

& Agenzia Regionale per I'lmpiego e per la Formazione Professionale



CONDIZIONE PROFESSIONALE

ISCRIZIONE LISTE DI COLLOCAMENTO
S

NO[J DAL

LISTE DI ISCRIZIONE (9)

QUALIFICA PROFESSIONALE DI ISCRIZIONE

CONDIZIONE ATTUALE (10)

DAL

ESPERIENZE LAVORATIVE

ESPERIENZA DI LAVORO

Ragione sociae *

Settore economico

Anno inizio rapporto *

Durata (espressain mesi)

Stato di lavoro

Regione di lavoro

Provinciadi lavoro

Descrizione dellamansione* (vedi ISTAT) Contratto

s O NO[]
Tipo di inquadramento (11) Motivo cessazione lavoro (12)
DISPONIBILITA' LAVORATIVA FUTURA STESSA QUALIFICA S [ No[ STESSO SETTORE sl [ No[d
ALTRA ESPERIENZA DI LAVORO
Ragione sociale * Settore economico Anno inizio rapporto * Durata (espressain mesi)
Stato di lavoro Regione di lavoro Provinciadi lavoro
Descrizione dellamansione* (vedi ISTAT) Contratto

s O NO[]
Tipo di inquadramento (11) Motivo cessazione lavoro (12)
DISPONIBILITA' LAVORATIVA FUTURA STESSA QUALIFICA S [ No[ STESSO SETTORE sl [ No[d
ALTRA ESPERIENZA DI LAVORO
Ragione sociale * Settore economico Anno inizio rapporto * Durata (espressain mesi)
Stato di lavoro Regione di lavoro Provinciadi lavoro
Descrizione dellamansione* (vedi ISTAT) Contratto

s O NO[]
Tipo di inquadramento (11) Motivo cessazione lavoro (12)
DISPONIBILITA' LAVORATIVA FUTURA STESSA QUALIFICA S [ No[ STESSO SETTORE sl [ No[d
ALTRA ESPERIENZA DI LAVORO
Ragione sociale * Settore economico Anno inizio rapporto * Durata (espressain mesi)
Stato di lavoro Regione di lavoro Provinciadi lavoro
Descrizione dellamansione* (vedi ISTAT) Contratto

s O NO[]
Tipo di inquadramento (11) Motivo cessazione lavoro (12)
DISPONIBILITA' LAVORATIVA FUTURA STESSA QUALIFICA S [ No[ STESSO SETTORE sl [ No[d

INTERESSI

INTERESS| — SPORT

SPORT PRATICATI

N.B.* CAMPO DA COMPILARE OBBLIGATORIAMENTE
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PROPENSI| ONI

CONDIZIONI DI LAVORO TIPO DI CARATTERISTICHE DELLA MOBILITA
CONTRATTO

Lavoro dipendente Nessun contratto Nessuna disponibilita

Interinale Part- time Disponibilitaa trasferimento in ambito provinciale

Prestazione occasionale o collaborazione professionale Full-time Disponibilitaa trasferimento in ambito regionale

Lavoro autonomo

Tempo determinato

Disponibilitaal trasferimento in ambito nazionale

Frequenzacorsi di qudificazione

O0O0OnO

Tempo indeterminato

Disponibilitaa trasferimento in ambito estero

O0O0OnO

) o

Turni

AREA FUNZIONALE *
(almeno 1 area) (13)

MANSIONE*
(almeno unamansione)

[vedi
ISTAT]

categorie  professionali

N.B.* CAMPO DA COMPILARE OBBLIGATORIAMENTE

PRESENTAZIONE

TESTO LIBERO PER AUTOPRESENTAZIONE

Si dlega

curriculum vitae

originde del
candidato

s d
No [

COMMENTI DELL'INTERVISTATORE ED ULTERIORI INFORMAZIONI

Dichiarazione in riferimento alla legge del 31.12.96 n. 575
"Tutela della persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”

|0 sottoscritto/a sono a conoscenza:

= dellefinaitaedel trattamento acui sono destinati i dati riportati sul presente curriculum e che su miarichiesta verranno inseriti nellavostra banca

dati;

= cheil conferimento di questi dati & del tutto facoltativo;

= cheil mio rifiuto a fornire acuni dei dati (tranne quelli strettamente necessari allo scopo) indicati nel modello del curriculum, non comporta
I'esclusione della possibilita di usufruire dei servizi erogati da questo Sportello;

= chei mie dati saranno trattati ai fini di una eventuale ulteriore convocazione presso lo questo Sportello;

= chei miedati saranno trattati e comunicati alle aziende interessate ad offrirmi una opportunita di lavoro;

= che posso in ogni momento chiedere la verificadei mie dati e laloro cancellazione della banca dati.

Autorizzo il personale dello Sportello a trattamento dei mie dati personali inseriti nella Vostra banca dati come sopra indicato.

Cio a sensi delle disposizioni dellaL. 575 del 31.12.96 con specifico riferimento alle norme previste dagli artt. 10-11-13

Data

In Fede
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CODICI E DESCRIZIONE DA UTILIZZARE NELLA COMPILAZIONE
STATO CIVILE (1) PATENTE (2) STATO DI LEVA (3)
1. CELIBE 1. AMOTOCICLETTE 1. ESENTE
2. NUBILE 2. B.AUTOVEICOLI 2. SERVIZIO MILITARE ASSOLTO
3. CONIUGATO/A 3. CAUTOCARRI 3. SERVIZIO MILITARE DA ASSOLVERE
4. SEPARATO/A 4. D AUTOBUS 4. SERVIZIO CIVILE ASSOLTO
5. DIVORZIATO/A 5. BE AUTOVEICOLI RIMORCHIO 5. SERVIZIO CIVILE DA ASSOLVERE
6. VEDOVO/A 6. CE AUTOCARRO RIMORCHIO
7. CONVIVENTE 7. DE AUTOBUSRIMORCHIO
8. ASMOTOCICLETTE TITOLO DI STUDIO (4)
9. HANDICAPPATI 1. ANALFABETA
10. SSAUTOVEICOLI HANDICAPPTI 2. ALFABETA
11. CSAUTOCARRI HANDICAPATI 3. SCUOLA DELL'OBBLIGO
12. DSAUTOBUS HANDICAPPATI 4. ISTITUTO TECNICO
13. K TAXI (rilasciatadal Comune) 5. ISTITUTO PROFESSIONALE
6. LICEO
7. LAUREA
LINGUAGGI INFORMATICI (5) SISTEMI OPERATIVI (6) LINGUE (8)
1. ACCESS 1. AS/400 1. SCOLASTICO
2. BASIC 2. MAC 2. DISCRETO
3. CLANGUAGE 3. MSDOS 3. BUONO
4, C++ 4. 0S2 4. OTTIMO
5. CLIPPER 5. UNIX 5. MADRELINGUA
6. COBOL 6.  WINDOWS
7. DELPHI 7. XENIX
8. FOX BASE
9. FOX PRO
10. PASCAL
11. PL/L APPLICATIVI (7) LISTE DI ISCRIZIONE (9)
12. VISUAL BASIC 1. VIDEOSCRITTURA 1. ORDINARIO
13. V.BASIC 2. FOGLIOELETTRONICO 2. AGRICOLO
14. CRS 3.  DATABASE 3. PARTTIME
15. AMADEUS 4. INTERNET 4. STAGIONALE
16. GALILEO 5. GRAFICA 5. MOBILITA’
17. SABRE 6. POSTA ELETTRONICA 6. BREVEDURATA
7. DOMICILIO
8. SPETTACOLO
9. CATEGORIE PROTETTE
CONDIZIONE PROFESSIONALE (10) INQUADRAMENTO (11)
1. DISOCCUPATO DA ALMENO 4 MESI 1. INDETERMINATO - PIENO
2. DISOCCUPATO DI LUNGA DURATA 2. INDETERMINATO - PARZIALE
3. IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE 3. DETERMINATO - PIENO
4. IN CERCA DI OCCUPAZIONE CON PRECEDENTE LAVORATIVO 4. DETERMINATO - PARZIALE
5. MOBILITA' 5. PRESTAZIONI OCCASIONALI
6. IN CASSA INTEGRAZIONE 6. APPRENDISTATO
7. RESIDENTE IN ALTRA CIRCOSCRIZIONE 7.  CONTRATTO FORMAZ- LAVORO
8. SOSPESO 8.  COLLABORAZIONE COORDINATA
9. AVVIATO CONTINUATIVA
10. AVVIATO IN CERCA DI ALTRA OCCUPAZIONE 9. LAVOROINTERINALE
11. AVVIATO TEMPO DETERMINATO < 4 MESI 10. LAVORO STAGIONALE
12. AVVIATO PART- TIME < 0= 20 ORE 11. STAGE
12.  LAVORI SOCIALMENTE UTILI
13, SOCIO COOPERATIVA
14. IMPRENDITORE
MOTIVO DI CESSAZIONE LAVORO (12) AREA FUNZIONALE (13)
1. DIMISSIONI
2. LICENZIAMENTOINDIVIDUALE 1. AMMINISTRATIVA
3. RIDUZIONE DEL PERSONALE 2. PRODUZIONE
4. CESSAZIONEATTIVITA' 3. SERVIZI IMPRESE
5. TERMINE CONTRATTO 4. SERVIZI ALLE PERSONE
6. ALTRO 5. SERVIZI TURISTICI
6. CONTABILE
7. FINANZIARIA
8. TECNICA
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