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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GENOVA FRANCESCO 

Indirizzo  N. 73, VIA LOMBARDO, 91020, TRAPANI, RILIEVO  

Telefono  349 7378754 (personale); 320 6581738 (ufficio) 

Fax   

E-mail  fgenova@regione.sicilia.it 

          francescogenova1@hotmail.it 
 

Nazionalità 

  

ITALIANA 

 

Data di nascita  25 FEBBRAIO 1954 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

 • Date (dal 20/05/2013 ad oggi) 

 

 dal 13/07/2010 al 16/10/2012 

 

 da sett. a dic.  2008 

 

 25/07/2018 

 Dal 01/03/1994 al 12/07/2012 

 

 Dal 29/12/1985 al 28/02/1994 

 

 Dal 29/03/1979 al 28/02/1994 

 

  DIRIGENTE  RESPONSABILE DEL SERVIZIO XV CENTRO PER L’IMPIEGO DI PALERMO  

(EX UFFICIO DEL LAVORO) 

 DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO XIII UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO 

DI TRAPANI 

 Attività di docenza per la formazione professionale degli ispettori del lavoro 

Regione Sicilia 

 attività di docenza sulla sicurezza in cantiere D.Lgs. 81/2008 

 DIRIGENTE TECNICO NEL RUOLO DELLA REGIONE SICILIA PRESSO 

L’ISPETTORATO PROVINCIALE DEL LAVORO DI TRAPANI 

 Dirigente tecnico c/o  l’Ufficio tecnico- sez. terremoto - del Comune di 

Petrosino (TP); 

 attività tecnica  libero professionista   

 

 

 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e del  

Lavoro – via Imperatore Federico, 65 – Palermo. 

 

 • Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione   

 • Tipo di impiego  Settore tecnico  
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 • Principali mansioni e  Responsabilità 

 Dal 20/09/1995 al 31/03/1998 

 

 Dal 30/04/1998 al 30/11/1998 

 Dal 01/12/1998 al 05/12/2001 

 

 

 

 

 

 Dal 06/12/2001 al 12/07/2010 

 

 dal 2005 al 12/07/2010 

 dal 29/10/2009 al 12/07/2010 

 

 dal 13/07/2012 ad oggi 

 

  

 Ispettore del lavoro; 

 PRESIDENTE ESAMI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  

 Capo sezione della formazione professionale ; 

 Capo servizio tecnico, 

 Componente Commissioni d’esami per iscrizioni REC c/o Camera di 

Commercio  

 Componente Commissioni d’esami per corsisti Confesercenti e 

Confcommercio 

 Responsabile dell’U.O.2° (Prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro – 

formazione professionale)  

 Componente del Comitato Consultivo Provinciale dell'INAIL di Trapani 

 Componente effettivo del Comitato Tecnico Regionale di prevenzione incendi 

per la Sicilia. 

 Dirigente Regionale di Servizio 

 

    
Istruzione e formazione 

 

 dal 25 al 26 settembre 2011 

 dal 08/02/2010 al 24/06/2010 

 

 dal 17/05/2010 al 25/05/2010 

 dal 05/03/08 al 26/03/08 

 

 dal dic /2007 a febb/2008  

 dal 2006 ad oggi 

 dal 30/03/05 al 15/04/05 

 22/10/2004 

 

 

 Dal 01/10/03 al 03/10/03 

 Dal 16/10/2000 al 08/03/2001 

   

 

 Dal 12/01/1998 al 23/01/1998 

e 

Dal 06/07/1998 al 10/07/1998 

 Dal 20/11/1995 al 12/09/1996 

 

 Nel 1996 

 

 Dal 08 al 09/06/1995 

 

 

 

  

 

 Partecipazione al seminario “Lavoro di rete per lo sviluppo del collocamento mirato. Per 

l'impletamentazione  della 68/99”, presso il CEFPAS di Caltanissetta. 

 Corso di specializzazione “Il management nella Pubblica Amministrazione tra esigenze 

di risultato e garanzie procedimentali” c/o il Consorzio Universitario di Trapani 

 Corso per l'attuazione delle politiche regionali: meccanismo di gestione e 

rendicontazione  

 Modulo c) del corso di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione D.Lgs 

195/2003 

 corso “Menagement e comunicazione” c/o il CIAPI di Palermo 

 componente del Comitato Tecnico Regionale (D.Lgs 334/99) 

 Mobbing e principio di responsabilità – Trapani - 

 Seminario “Privato sociale e nuove forme di solidarietà nelle politiche sociali: ripensare 

il modello sociale europeo e il ruolo della formazione- Palermo - 

 Convegno internazionale “salute e Sicurezza sul lavoro nelle P.M.I. – Roma - 

 Corso di formazione  - P.O.M. – per “Intervento formativo e di aggiornamento destinato 

a 450 funzionari, quadri amministrativi dell’Amministrazione centrale e periferica – 

Trapani -; 

 Corso di formazione in materia di vigilanza sull’attività di formazione professionale  c/o 

la Scuola Superiore della P.A. di Reggio Calabria; 

 

 Programma di formazione “FASTER” – itinerario Formativo “Le Operazioni” –  

Organizzazione internazionale del Lavoro (OIL) di Torino; 

 Corso di formazione per Ispettore del lavoro organizzato dall’Ispettorato Regionale del 

lavoro; 

 Corso c/o “La Scuola superiore di Amministrazione pubblica e degli Enti Locali” con 

oggetto ”L’azienda e la visita ispettiva in materia di legislazione sociale”. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto Tecnico per Geometri (1968-1973); 

Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Architettura – (1973 – 1978);  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Storia dell’Architettura e  Composizione architettonica – Scienza e Tecnica delle costruzioni – 

Sociologia e materie umanistiche, 

Abilità alla professione conseguita nel novembre 1978.  

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LAVORO DI PROGRAMMAZIONE  SOCIO CULTURALE  SVOLTO  IN  AMBITO TERRITORIALE TRAPANESE  PER 

L’ASSOCIAZIONE CULTURALE “NUOVI ORIZZONTI. 

PARTECIPAZIONE ALLA  PROGRAMMA DI FORMAZIONE DENOMINATO “LAVORO SICURO E LIBERO” 

PATROCINATO DALLA PREFETTURA DI TRAPANI E DAL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI 

CARABINIERI. 

 

   

   

   

   

PATENTE O PATENTI  Patente guida “B” 

 

   

   

 Data: 29/05/2013     Arch. Francesco Genova 


