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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MOLLICA DIANA 

Indirizzo  [C/DA MADONNA ALTO OLIVA 127/A MARSALA    (TP) 

Telefono  0923 981013 – 338 8468210 

Fax   

E-mail  Diana.mollica@regione.sicilia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [05 SETTEMBRE 1953 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/01/2008 AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, POLITICHE SOCIALI E LAVORO – 

DIPARTIMENTO LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  PUBBLICO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE CPI MARSALA   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/01/05 AL  AL 31/ 12/  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, POLITICHE SOCIALI E LAVORO – 

DIPARTIMENTO LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  PUBBLICO 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE U.O.III DEL SUPL DI TRAPANI 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/ 05/91 AL 31/12/ 04 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, POLITICHE SOCIALI E LAVORO – 

DIPARTIMENTO LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  PUBBLICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile reparto Industria Scica di Marsala 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/03/99   AL01/07/99  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSESSORATO LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  AMMIN.  REGIONALE 

• Tipo di impiego  PUBBLICO 

• Principali mansioni e responsabilità   DIRIGENTE  RESPONSABILE SCICA DI PANTELLERIA 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/11/95 AL 31/12/97   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSESSORATO LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  AMMIN.  REGIONALE 

• Tipo di impiego  PUBBLICO 

• Principali mansioni e responsabilità  ARCHITETTO PRESSO UFF. TECNICO COMUNALE DI MARSALA 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/06/89 AL 31/04/91   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSESSORATO LAVORI PUBBLICI - 

• Tipo di azienda o settore  AMMIN.  REGIONALE 

• Tipo di impiego  PUBBLICO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE PRESSO  GENIO CIVILE DI TRAPANI 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 1972 AL 1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 FACOLTA’ DI ARCHITETTURA UNIVERSITA’ STUDI DI PALERMO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 STORIA DELL’ARTE, STORIA DELL’ARCHITETTURA PASSATA E MODERNA, MATEMATICA, 

STATICA SCIENZA  DELLE COSTRUZIONI, PSICOLOGIA, ARTE DEL RESTAURO 

• Qualifica conseguita  ARCHITETTO 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ DI COORDINAMENTO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DELL’UTILIZZO DEL COMPUTER ACQUISITA IN UFFICIO PUBBLICO 

E PRECEDENTEMENTE IN  ESPERIENZE LAVORATIVE PRIVATE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONA CAPACITA’ DI DISEGNO ACQUISITA  CON LA PROFESSIONE PRIVATA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  PAT.B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 


