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A9se$ordto Ilegionale dellú Fomieli^ delle
Po lù i (he  SoL ia l i  e  de l  Laroro

Drnar  r  i rh .n ró  B  eg ,^h , ' le  d" l  f  c \  ù ro .  d " l l  ln 'p rpeo.
dell odcnt.mcnto. dei se.viri e dellc attiwità, fornatire

S.rrizr. \\_l CÈnlú pef l ln!rlgÒ dL tì.r.(jL Sl

der I  ' . l  0l l .  ?l ì15

Et

Ì  a l1.  19 del la Legge 2,2009:

la Legge l :  novemLrru 2011 n. 18i ,  al1 33, conmi2l e ss:
lll I cgge 28 gjugno 2012 n. 9: arr. 2 corlìnìa 6,1r

l nresa Sialo-Regioni del 22 norcÌnbre 2012;
lAccordo QLLadro sofioscritto rn data 12,02,2011 c la successiva iÍegazione softoscntra in dala
12,07i2013;

Ìa proroga al l  Accordo Quadro del 12,0212013 rnt€grarone del 12,07'1013, glLìsta
solloscnzionc di specifico accordo siglato 1r dala 09,01,2014 &l competente Talolo Regjonale e dallc
padr sociali, nelle nìore della definlzionc dcll Accofdo Quadro amo:011;
i l  decrero ]nlcf f1ÚisLcr iale n 81173 del 01r08201.1 cl ìe disponc nuo\r cmte rn mareria di  AA.SS. in
deroga

rl  dc.rclo pro!rrsofro rdeni j t ìcaro con n. l l l l5.  jndi \ iduaLo dal l 'NPS in aftesa del decrelo def irr i l i \o dr

iL rerbale di inresa islituzìonale redaro ln daLa l3/02/2015 per n.1 larorarore dcll rzrenda
trDII  SERIICE SRL. Datncola l \PS r.ó505137275 per i l  peiodo dal 0l /01/2015 al  31/05/2015
pcr conlplessive n. 8,18 ore di allGi

DECRfT-A.

Per le motiÍazioni di cul in premessa, che quì si rntendolìo inîegralmente ripofare e trascrilte. è approvato
il verbale dì i csa sottoscritto per Ìa concesslonc dr CIG io dcrogn rrì fa|ore deì lavorabn dell'azienda
EDIL SERVICf SRL. Dratricola INPS n 6505137275. dj cui all'elenco allcgato al presenle
prov\cdinr.nb. che ne corjtuisce parle inlcgrante.

E auror lzzata ]aconcessronediCICinderogÀ.arsensidel l 'aÍ .19del laleggc2,2009edelt 'aÌ Ì .31.
conÌmi21 c ss. deì la Legge n. l8l ,20l1. pcr un n]]pol1o slxrato di  € 8.217.12. conispondenre al  penodo dr
concesslone dal 0l /01/2015 al  31/05/2015. pcr n 818 ore. a \ 'a lere sul  fondr n nster iah;

Al pagamerìto pro\ \cder.r I NPS a |alere d.llc isorse tìnanziade dlsponibih con ]a modalilà det
paganìenro drrctto.-\.'ei casi dj autorizza/ìone a conguaglio. gll imporli erocatr e da recupemre saraùìo
lndicau dall Azienda a pafìre d.rl prinro D\l10 succesEi!'o al p.esenre pro\aedlnìenro.

I 1ìLrssi di spesa aùèrenti l'a\'\'cnula ercgazione delle presîa1jo di cLLi al presenre pro\vedrmenio. saranno
nonrlorati dall'I},-PS. sulla basc dclì. aulorizzazionl e dei consunrrvr. e sararno resi dìsponrbr)r aì
DipaÍxnento Reglonalc Lavoro dell'lmplego, dcll'onentamento. der ser1izi c delle arlivfa lomatire.

Il presente pro\ \cdrnenlo sarà inserito per ! La telenMtica sul Sislenra h1iònmiivo Percefton dell't-\pS.

RITENITO pcÍarto di poier procedere all'approrazione dell'isra.nza di concessronc dcl trattamenlo di soreg1]o al
reddùo;
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