RUDL Z/O/f /2015 deIZ}jZ/ﬁZ Z& 5/

REPUBBLICA ITALIANA

7e

Forleia Sonfala Europoo

Fandn soctahg msGpes:

Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivitad formative

Servizio XVII Centro per I'Impiego di Sirucusa

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

I’art. 19 della Legge 2/2009;

laT.egee 12 novembre 2011 n, 183, art. 33, cormmi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n, 92, art. 2, comma 64;

I’intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

I’Accordo Quadro sottoscritto in data 12/02/2013 ¢ Ja successiva integrazione sottoscritta in data
12/07/2013;

il decreto provvisorio identificato con n.33334, individuato dall’TNPS in attesa del decreta definitivo di
finanziamernto;

il provvedimento n. 1867/2015 emesso in data 01/06/2015 relativo all’azienda SUD SCAVI DI
INDOMENICO GIUSEPPE matricola INPS n. 7604433144 concerncnte la concessione di Mobilité in
deroga per il periodo dal 08/08/2014 al 31/12/2014, ed agganciato con file XML al STP dell’INPS in
data 16/07/2015 con ID 36368, contenente il nominativo del seguente lavoratore:

Mirmina Giuscppe nato a Canicattini B. (SR) il 07/03/1958

VERIFICATO che, il suddetto lavoratore appartenente alla ditta SUD SCAVT DI INDOMENICO GIUSEPFPE non

RITENUTO

Art, 1)

possiede i requisiti cosi come previsto dal decreto Interministeriale n. 83473 dell’ 1/08/2014, a seguito
di quanto comunicato dall’ INPS con note diverse;

pertanto, in mancanza del presupposto essenziale per la concessione del beneficio, di dover revocare
il decreto n 1867 emesso in data 01/06/2015 per la concessione di Mohilita in deroga in favore di 1
lavoratore;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a retlifica
del provvedimento n 1867/2015 del 01/06/2015 & revocata la concessione di Mobilitd in deroga in
favore di 1 lavoratore, ex dipendente dell’azienda SUD SCAVI DI INDOMENICO GIUSEPPE,
matricola INPS n, 7604433144,




