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A$eeeoroto Regìonale d,ellc Fadiglio" d,elle Politiche
Socidli e d.el Ldùoro

Dipartim€Dto Regiolale del Levoro, dell'Impiègo,
deu'orientaEeDto, dei servizi e d€lle attivitàr foitutive

SeMzro XJI apD.! Der l'lbpEgo or cardra

I'art. 19 della Legse 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, a1. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. s2. an. 2. comma 04:

l'intesa Stato-Regioni del22 novenbre 2012;

il Deueto lntemjnisteriale n.83473 deì 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovì criteri per la concessione degli A-A..SS. in deroga;

I'an.6, comma 3, del citxto decreto che consente alle Regioni I'utilizzo del 5% delle .isone assegnate per
disporre la concessione di integrzzione salariale, nonché di mobilita in deroga ai crìteri di cui ai precedenti
afi.2 e 3;

il parere plot. n. 40/0002691 del 23l10/20i4 del Minjstero del Lavoro e P.S. con cui è stato precisato che è
possibile concedeÌe ,4A.SS. in deroga, in misua eccedente la quota del 5% delle dsorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finanziarnenti regionali o di finarìzjamerti assegnati alla Regiorc nell'ambito di Piani o
Programmi;

CONSIDERATO che sono state assegnat€ all'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mln per il pagarnento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sìcilia 2007-2013 destinate a finarziare il

VISTE
"Piano Straordinado per l'Occupabilità in Sicilia",

le islanze per la concessione della MobilitÀ in derog! in favor€ di complessivi n, 2 lavoratori dell'azienda
M.S. f,NTERTAINMENT SRL, matrìcola INPS n. 21 10168522, presentate da varie sigle sindacali come di
seguito specificato: in data 25/11/2014 ptot. n.4s11tt d a eolL pet n. I lavoÉtore, in data 0710 U2015
plot. n. 6/T dalla@&pern. I lavoratorc;

RITENUTO peflanto di poter Focedere all'approvazione delle suddette isra.ze;
PRESO ,{TTO che il codice identificativo comunicato dall'INPS è il nunero 33336

Art. 1)

DECRDTA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qri si intendono jntegalmente riportate e trasc.itte, sono approvate le
istanze presentate per la concessione di Mobilità in dGrogs in favore di n. 2 lavoratori dell'Àzienda M.S.
ENTERT{NMENT SRL, matricola INPS n. 2110168522, di cui all'elenco allegato al presente
prowedimento, che ne costituisce pane ùtegante.

E' autorìzzata la concessione di Mobilita in dGroga ai sensi dell'arr 19 della legge 2/2009 e dell'art. 33, commi
21 e ss. della Legge n.183/2011, per un importo stimato dìe 1143,44 corrispondente al periodo di concessione
dàl27tl0t2014 zt 31t1212014 .

Al paganìento pmwederà I'INPS a valere delle risorse frnanziarìe disponibili con la modalita deì pagamento
dùetto. Nei casi dì autorizzazione a conguaglio, gli imporri erogati e da recuperare sararmo indicati dall'Azienda
a panire dal primo DM10 successjvo al preserle pro\,.vedimento.

I flìssi di spesa afferenti l'awenuta erogazione delle prestazioni di cuì al presente prcwedimento satanno
monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e samnno rcsi disponibili at Diparimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orjentamento, dei servizi e delle attivita fomative.

Il Fesente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Infomativo percettod dell'INps.
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZO
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Art. 2)

Art.3)
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Art. 5)


