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REPUBÈLICA IIALIANA

':C:LIA

!,ISTO
1'ISTA
VISTA
vISTO
YISTO

VISTO

VISTO

vISTE

AÉ. 1)

seguiro specificaro: in data 2t/1t/2lt4 pto\. a. ,t {80/I dalla FTLLEA - CGIL per o. 1 lavoratore;
RITENUTO pertanto di poter pocedere all'approvazione delte suddene jstanze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall,INps è il numero 33336

Df,CRETA

Per le motjvazioni di cù in premessa, che qui si intendono integralmente dportate e trascritte, sono apFovate le
istanze presentate per la concessione di Mobilità itr deroga in favore di r. I lavoratore dell,azienda GR-{FIC,{
EDITORIÀLE SRI-, matricola INPS n. 2110552602, di cui all,el€nco atlegato al presente prowedimenro, che
ne costituisce pane integante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità ir demgr ai sellsi dell'art.lg della legge 2/2009 e del,an. 33, commi
21 e ss. della Legge n.183/2011, perull importo stimaro di € 5357,58 corrispo;dmte at periodo di concessione
da.l 24109 12014 al 3l ll2l20t4.

Al pagamento plowederà I'INPS a valere delle lisolse finanziarie disponibili con la modalità del paganenro
diretto. Nei casi di autorizzazione a congùaglio, gli imporri erogatì e da iecuperare sararmo indicari dall'Azienda
a partìre dal pdmo DM10 successivo al presente prolaedimento.

I flussi di spesa afferenti l'al.venuta erogazione delle prestazioni di cui al Fesente pro.wedimento sararmo
monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saram; resi dispodbili al Dipartim€nto
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientalrìenro, dei senizi e delle attività formative.

Il Fesente pror.vedjmerto sanà inserito per via telematica sul Sisrema lnformarivo percettori dell,INps.

A,n 2)

AÉ.3)

Art.4)

Art 5)

IL DIRIGENTE DEL SERVZIO

dd 74 Nn\/ 2015

{qt
9r,2."9ata.

A.ssusoroto Resionale delld Ftrmislia, deùe Politiche
Socioli e d.el Lauorc

Dipartihento Regioaale d€l Lavoro, dell'Ihpiègo,
dell'orientamerto, dei servizi e d€lle attività for@tive

SeMzro Xll Ce.rrc !"r ì'lmprpso di Ca-ania

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, arr. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n.92, t.2, cotr:,J.ria 64;

I'intesa Stato-Regioni del 22 novembte2}1z]'

il Deneto hterminisleriale n.83473 del0U08/2014, con il quale ìl Ministero del Lavoro e delle politiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in deroga;

l'art-6, comma 3, deì citato decreto che consenre aìle Regioni ì,utilizzo del 5% delle risoNe assegnate pet
disporre la concessione di integazione salariale, nonché di mobilira in deroga ai crireri di cui ai pecedenti
artt. 2 e 3;

il parerc pfot. n. 40/0002691 del 23110/2014 del Ministero det Lavoro e p.S. con cui è slaro Fecisato che è
possibile concede.e AA.SS. in deroga, in misum eccedente la quota del 5% detle risorse disponibiti, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di Énauiamenti assegnati alla Regione nelì,ambito di piani o
Prograrnmi;

CONSIDERATO che sono state assegnate all'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, dnvenienti dalla ripogammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a fmBnziar€ il
"Piano StraordiMrio per I'Occupabilia in Sicilia",
le istanze per la concessione della Mobilità in derog. in favorc di complessivi tr. I lavoratore dell,azienda
GRArICA EDITORIALE SRL, matricola INPS n.2110552602, Fesentata dalla sigla sindacale come di

'-a-, ) :


