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REPUBBLICA ITALIANA

,", 24 l'l0v.2015
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Assesso.dto Reeiotale delld Famdlio, d.elle Politiche
Sociali e del Loùoto

Dipartìhento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
deu'orientameDto. dei seryizi e d€ll€ attività fo.mtive

Sp^rzroXIÌ cpD rc ppr l'lDDr"go o ca,aua

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n.92, art.2, commag;
l'intesa Stato-Regioni del22 novembe 2012;

il Decreto lntemhisteriale n.83473 del0l/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in deroga;

I'art.6, comma 3, del citato decreto che consente alle Regioni l'utilizzo del 5% delle risorse assegnate per
disporre la concessione di integrazione salariale, nonché di mobilita in detoga ai criteri di cui ai precedenti
artt_ 2 e 3l

I'ISTO il parere prot. n. 40/0002691 del 23110/2014 del Ministero del l-avoro e P.S. con cui è stato precisato che è
possibile concedere AA.SS. in derog4 in misìrm eccedente la quota del 5% delle risorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di tuanziamenti assegnati alla Regione nell'arnbito di Piarìi o
Progarnmi;

CONSIDERATO che sono state assegnate alì'INPS dal MLPS dsorse, pa.i ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in

\,]STE

deroSa anllo 2014, dnvenìenti dalla rjp.ogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanziaÌe il
"Piano Straordina.io per I'Occùpabilita in Sicilia",

le istanze per la concessione della Mob ita in deroga in favore dì complessivi n. I lavoratorc dell'azienda
GFS SRL, matricola INPS Il. 2109942630, presentata dalla sigia sindacale come di seguito specificato: in
d3ia2ll11/2014 ptot. a. 4417n dala FILLOA - CGIL per n. I lavoratore;

§

},ISTO
I'ISTA.
VISTA.

I'ISTO
},ISTO

yISTO

RITtrNIITO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddene isranze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall'INPS è il numero 33336

Art. r)
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Per le motivazioni di cui in Fenessa, che qui si intendono integaknenre dportate e trascdtte, sono approvate le
istanze prese are per la concessione di Mobilità in derog! in favore di tr. I lavoratore dell'azienda cFS SRI-,
maaicola INPS n.2109942630, di cui all'elenco allegato al presente pro!.vedimenro, che ne costituisce palte
inte$ante.

E' a'n\orizzatz la concessiore di Mobilita in dGroga ai sersi della(.l9 della legge 2/2009 e dell,art. 33, commi
2l e ss. della Legge n.183/2011, per un imporro stimato di € 5357,58 cor.ispondenre al periodo di concessione
dal 24n8l2lt 4 al 3U1212014.

,{l pagamento pro!-vederà I'INPS a valere delle risorse fimnziarie disponibili con la modalità del pagamento
dirctto. Nei casj di autorizzazione a conguagljo, gli impod erogati e da recupemre saxarno indicati dall,Azienda
a partie dal primo DMl0 successivo al presenre pro\,.vedimento.

I flussi di spesa afferenti I'a!1enuta erogazione delle prestazioni dj cui al presente Fowedimenro saramo
monitorati dall'lNPs, suÌla base delle autorizzazioni e dei consurìrivi, e sararmo resi disponibili al Diparrimenro
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative.

Il presente prowedimento sarà inserito per via relematica sul Sislema Infornativo percettoi dell'INps.
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Art. 1)

Art s)

IL DIRIGENTE DEL SERVZIO
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