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Aase'flordto Regionale d.efia Famiglia. d.eùe Politiche
Sociali e d.el Lawro

Dipùtimento Begiorale alèl Lavoro, dell'Impiego,
doll'orient&meDto, dei servizi € dell€ attività forhativè
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SICILIA

\TSTO
vISTA
\,]STA
vISTO
VISTO

VISTO

I'ISTO

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

l'intesa Slato-Regioni del22 rcvembre 2012;

il Decreto lnteministeriale n.83473 del 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavorc e delle Politiche
Sociali ha intodotto i nuovi criteri per la conoessjone degli AA.SS. in deroga;

l'art.6, comma 3, del citato decreto che conserte alle Regioni I'utilizzo del 5% delle risorse assegnate per
disporre la concessione di integrazione salariale, nonché dj mobilità in dercga ai criterj di cui ai Fecedenti
artt. 2 e 3;

il parerc prot. n. 40/0002691 del23/10/20i4 del Minisrero del Lavoro e P.S. con cui è sraro Fecisaro che è
possibile concedere AA.SS. in deroga, in misum eccedente la quota del 5% delle risorse dìsponibili, nel
caso di utilizzo di fim.ziamenti rcgionali o dj finaùiamen i assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
Programmi;

CONSIDERATO che sono state assegnate all'INPS dal MLPS riso e, parì ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalla iprogammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanziare il
"Piano Staordinario per l'Occupabilita in Sicilia",

le istanze per la concessione della Mob ita in derog, in favore di complessivì n. I lavotatore dell'azienda
MEDITf,RRANEA S.R.L., matricola IN?S n. 7603510020, presentata dalla sigla shdacale come dì seguito
specificaro: in dara 20/l112014 plot. n. 4{05/T dalla I,ILA - UIL per n. I lavoratore;

I'ISTD

RITtrNIITO pertanto di poter procedere all'app.ovaz ione delle suddette istarEe;

PRf,SO,{TTO che il codice identificativo comunicato dall'ÀTs è il numero 33336

Art.1)

DECRETA

Per le motivazioni di cui ù plemess4 che qui si intendono integalmente riporute e trascritte, sono apprcvate le
istanze Fesentate per la concessione dì Mobilità in dercgr in favore di n. I lavoratore dell'azienda
MEDITERR {NXA S.RL., maaicola INPS n. 7603510020, di cui aìl'elenco allegato al prcsenle
prowedimento, che ne costituisce parte integante.

E' autorizzata la concessione di Mobitità in derogr ai sensi de11'art.19 della legge 2/2009 e dell'art. 33, commi
2Iess.dellaLeggen.lS3/20ll,perlmimpofostimarodi€ 535158 cordspondente al periodo di corcessione
dal t2lt0l20l4 al 3t l12nnt4.

Al pagarnento pror.vederà I'INPS a valere delle dsorse finanziarie disponibili cor la modalità del pagamento
diretto. Nei casi di autorizzazione a coneuaglio, gli nnporti erogati e da recupeBre saramo indicati dall'Azienda
a paftne dal primo DMIo successivo al Fesente Fowedimento.
I flussi di spesa aflerenti l'ar.venuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimento saranno
monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei conslrrìtivi, e saranno resi disponibili al Dipanimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamenro, dej servizi e d€lle anivirà formarive.

ll presente For.vedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Informarivo percettori delt IN?S.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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