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;ion"'o"t pon sl"ltiu zooT-201i destinale a lmaDziare il
deroga anno 2014. rinvenienti da a-fiprogranÙ 
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lavoratori dell'azienda
19111/2014 dalla O.S.

I
RITENUTO pertanto di poter Focedere all'approvazione delle sùdd€tte istanze;

pnnso lf io che il codice identificafivo comunicato dall'INPS è il numero 33336

DECRETA

I'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembrc 2011 n. 183, art 33,commi2lessi

la Legge 28 giugno 2012 n . 92, att.2' corî'ma 64'

f intesa Stato-Regioni del 22 îo\efibre 2012;

il Decrero ln@;inisterialc n.834?3 det 01/08/2014, con it quale it Minisrero del Lavofo e d€lle Polilìche

io"iai ttu int aotto i ouovi criteri per la concessione degli AA SS in deroga;

l'art.6. comma 3, del citato alecl€to che consente alle Regioni l'utilizzo del 5% delle risorse.assegnate per

;ffirrJ;;;"ú;i-inteeraz ione salariale, nonché ài mobilita in dercsa ai crited di cui ai precedenti

*ti. z 
" 
:;

il oare.e orot. n. +0/0002691 del231102014 del Ministero del Lavoro e P S con cui è stato pfecisato che è

;o"$iL"c;*ea; 
" A;ss in a".ogu' in misura eccedente la quota del 5% delle risorse disponibili' nel

:;;; iltì;;;t 
-il;iarnenti 

regùnali o di finanziam€nti as;snati alla R€sione nell'ambito di Piani o

Programmi;

"Pi;o Sfaodinario per I'occupabilità in Sicilia';

l' istanz Der la concessione della Mobilita in derogt in favore di complessìvi n l
trlltlit e.ltolnro, maÍicola INPS n 5524370006 prcsenbata In oala

FISASCAT CISL Per n. I lavoratori :

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intentlono integralmente ripofate e tsascrilt€' sono approvaE le

i.ì-^i*r"i"" Àt" 
"""1'"".ione 

di Mo;ilita in deroga in iavore di n i lavoratori dettazienda MANIACI

ffi;iiìió.;;ì;;i" iiiiri n. sszsroooe, J 
"ui 

ajr'"r"nco allesato ar presente prowedimento. che ne

del 2 0 N0V. 20î5
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Art 4)
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costituisce parte inte$ante.

E' aúoilzzata la concessione di Mobilita in deroga ai sensi de 'art 19

Zt e ss. aetla f*gge n. tS3/201l, per Ìrn impofo stimato di e 3'571'72

del lurra0l4 
^l 

3rl12q0l4 .

della legge 2/2009 e dell'art. 33, comml

corrispondente al periodo di concessione

Al pagamenio prowederà I'INPS a valerc delle dsoÉe finanzlarie disponibltl-::l^11-T:*liÎ u"to"t*"tt"
dirctto. Nei casi di autoflzzaaone a conguagno, gli importi erogati e 

'la 
recuperarc saranno indicati dall'Azienda

a partÍe dal primo DM10 successivo al presente prowedimento

I flussi di spesa afferenti I'awenÙa erogazron€ delle prestazioni di cui al presente prow€dimento salanno

-"rit".ì iii;npS, *fh base delle autorizzazioni e d;i consuntivi' e saranno resi dislonibili al Dipartimento

;i;;ì;;; ;;ii;;, J"ll'Impieso' dell'orientam€nto, dei servizi e delle attivita formative'

Il Fesente prowealimento sara inserito per via teleÌlatica sul Sistema lnfomativo Percettori dell'INPS'
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