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k966ordto R.eíonal. deLd Famíelía, deUe Polítí.he
Socídll e del Laùom

DiDaÉimeù1o Règiotrale ilel LavoÌo, dellImpieSo,
tl€ll'oriertancùto, d6i d6rizi è dèllé atfiwità fórhatiw€

Servizio XV Centlo ler l'Impieso di PALER.MO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12novembre201I n. 183, ait.33, comrni 2l ess;

la Legge 28 gjugno 20 I 2 n . 92, aÍ, 2, cornma 641

l'intesa Stalo-Regioni deì22 novembe 2012;

il Decreto lnterministeriale n.83473 del 0l/08/2014, €on il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in deroga:

l'art.6, comma 3, del citato decr€to che cons€nte alle Regjonj ì'utiìizzo del 5% delle risorse assegnate per
dispone la concessione di jntegrazione salariale, nonché dì mobiìità in deroga ai criteri di cui ai precedenti
artt. 2 e 3i

il parere prot. n. 40/0002ó91 del23/1112014 del Ministero del Lavoro e P.S. con cui è stato Fecisato che è
possibile concedere AA.SS. in deroge, in misum eccedente la quota del 5% delle risorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanziamenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
Proqaúmi:

CONSIDERATO che sono state assegnate all'INPS dal MLPS rjsorse, pari ad € Ì06 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga armo 2014, rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanzìare ìl

VISTE
"Piano Straordinario per l'Occupabilità in Siciìia";

l€ istanze per Ia concessione deìla Mobilita in deroga in favore di complessivi n.l lavoratori dell'azienda
TEAM SERVICE 2012, matricola INPS n.5526680332, presentate dalìe organjzzazioni sindacaìi come di
seguito riportate : in data 04/lll2014 dalìa O.S. FILCA CISL per n. I lavoratori ;

RITENUTO pefanto di poter proced€re all'approvazione delle suddetÌe istanze;

PRESO ATTO che il codice identificativo comunicato dall'INPS è il nurnero 33336

Art.l)

Art,2)

Art 3)

Art. 4)

Art. s)

DtrCRtrTA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, sono approvate le
istanze presentate por la concessione di Mobilita in deroga ìn favore di n. I lavoratorj d€ll'azienda TEAM
SERVICE 2012, matricola INPS n.5526680332, di cuj all'elenco allegato al present€ prowedimento, che ne
costjtuisce parte integranle.

E aùlotizzafa la concessione di MobilitA in deroga aj sensi dell'ari.lg della legge 2/2009 e dell'art. 33, commi
2l e ss. della Legge n.183/2011, per un importo stimato dj € 4.464,65 conispondente al periodo dj concessione
dal 22110/2014 

^l 
3l/12/2014 .

Al pagamento prowederà I'INPS a valere dell€ risorse finanzia e disponibili con la modalità del pagam€nlo
diretto. Nei casi dj auforjzzazione a conguaglio, gli importì erogati e da r€cuperare saramo ìndicati dall'Azienda
a partire daì primo DMlo successjvo al presente prowedimento.

I flussi di spesa afîerenti ì'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimento samnno
monitorati dall'lNPs, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntìvi, e saranno resi disponibili al Dipaltimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative.

ll pres€nte prowedimento saîà inserito per via telematica suì Sistema Informativo Percettori deU'INPS.

ERVIZIO XV'
Vindisni)


