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REPUBBLICA ITALIANA

-qq.r"*-qdt,*
Addessordto ReEío;6Ie rlell\ Fdmíelia, .lelle Polítíche

Socídlí Q del Louotu
DiDartibeDtoR€giorol€ dsl Lrvoro deÙ'lmpieeo

dell oìt€.kn€rro, d.i sen iri e d.ltP srrnirà Iormar tr'

Sertizio XV C€nho per Llnpicso di PALDRMO

costituisce parte integante

Ar1. 2) E aúonzratÀ la conce.sione di Vobilila in deroga ai sensl

,l ess della tÉgge n lSl201l.perunimpoÍo'timalodi€
dal 2411012014 

^l 
3r/1212014 '

Fi?
stclLlA

dell'aÍt.19 della legge 2/2009 e dell'art. 33, commr

4.464,65 conispondente al peíodo di concessrone

VTSTO

VISTA

VISTA
VISTO
!'ISTO

VISTO

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12novembre20l1n. I83,alt 33'commi21 essi

la Legge 28 giugno 2012 n . 92, aÎi 2, .omúa 64;

I'intesa Siafo-Regioni del 22 no'emhrc2012i

il Decreto Inrerministeriale n.83473 del 0t/08/2014' con il quale il Ministero del Lavofo e delle Politiche

So"iuti t u int oaotto i noovi criteri p€r la concessione degli AA SS jn deroga;

l,art'6.comma3,delcitatodecretocheconsentealleR€gjoni]'utilizzodel5%dellerisorse'assegnareper
;il#;;;;;;iint"ei;"." '"r"'iur"' ""nchó 

;i mobilita jn derosa ai ùireri di cui ai precedenti

aft 2el;
VISTO il parere prot. n. 40/0002691 d€l 23110/2014 dei Ministero del Lavoro e P S- con cui è stato pre€rsarc cne €

po'rriult"'"on""0"r" AA.SS ;; d*og", in t;súra eccedente la quota del- 50lo delle risorse disponibili' nel

caso di ìrtilizzo di tinanzÌa."niir.giinuri o ai nnanziamenri assegnati alla Rogione nell'ambito di Píani o

Programml;

coNstDERATo che sono srate ass€gnare alt'tNPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mln p€r il pagamento degli AA'SS in

derogaanno20l4'rìnven."nu.auttuiip'og.u'.-ion",d"tpons;"itluzooz-20l3destinateafinanziareil
"Pia;o Straordinaío per I'Occupabìlita in Siciìia";

VISTE le istanz€ per la concessione della Mobili$ in deroga in favorc di complessivi n 1 lavoratori dell'azienda

SEIDITA clOACCHtNo, mltrìcola tNpS n.55217:20745, pÌesentate dalle organìzzazioni sjndacali come

di seeuito lportate : in data 07/1 l'201 4 dalla o S FDNEAL UIL Per n l lavoratori I

RJTEIUTo pena-nro di óorer procedere allaPpro\a/ione delre suddede isrdn/e:

PRESO ATTO che il codice identificatìvo comunicato dall'INPS è il numero 33336

DECRETA

Art'l)Perl€motivazionidicllitnFemessa,chequisiìntendonoinlegÎalmenteriportateetrascritt€,sonoapprovate|e
istatze presentate per la c"*."ton" aì ftfJtlfita in rleroga inlavore di n 1 lavomtori dell'azienda SEIDITA

ctoAccHlNo, marricola tNps n. 552t720?45, di cui;ll'elenco allegato al presente prow€dimento, che ne

ArL3)AlpagamentoprowederàI,INPSava]eredellerisorsefinanziarjedisponìbiliconlamodalilàd€lpagamento
.liretto. Nei casi di &utor'zzu,t* J"àng'"gì;"' gfi itpoÌtj erogari e da;ecuperare saranno indicati dall'Azi€nda

a oafife dal primo DMlo successìvo aì presente provveolmento'

Art.4) I flussi di spesa afferenti l'awenuta erogazjone delìe pr€stazioni dì cui al presente prowedimento saranno

monitorali dall,lNps, sulta uase aeit" auoizza"ioli e d;i consuntivi, e samnno resi disponibìli al Dipafimento

il"g-ù""i" a"ir,"""t", a"rl'lmpiego, dell'orienlamento' dei servizie delìe attiviÌà formative

Art $ ll presente prowedimento sarà mserito per viateìematica sul Sìstema Informativo P€rcettoridell'INPS

DIPJCENTE DE'- SERVIZIO XV'
(Dort. GiovaSvindicni)


