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A$$Borato Regionale d.ella Fdmiglia, d.elle Politiche

Sociali e del Laooro

DipÀrtimerto Begionale del Lavoro, déll'lDpiego,
dell'orielt&merto, d€i senizi è delle attività fo.mtivo

S"Mzro XII ."nr ro p-r I IoDr"go ò aar aru3

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, conmi 21 e ss;

la Legge 28 giùgno 2012 n . 92, a11. 2. commz 64;

t'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

il Deoeto Interministeriale n.83473 del 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Socialiha introdotto i ruovi criteri per la concessioDe degli AA.SS. in deroga;

l'art.6, comma 3, del citato deoeto che consenle alle Regioni l'utilizzo del 5% delle isorse assegnate per
disporre la concessione di integazione salariale, nonché di mobilita in deroga ai criteri di cui ai l,lecedenti
artt. 2 e 3l

il parerc prot. n. 40/0002691 del 23110/2014 del Minis.eio del Lavoro e P.S. con cui è stato precisato che è
possibile concedere AA.SS. h deroga, in misrira eccedenie la quora del 5% delle risorse disponibili, nel
caso di ùtilizzo di finanziamenti regioMli o di frìanziamenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
Prosammi;

CONSIDERATO che sono state assegnate a1l'INPS dal MI-PS .isone, pari ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalla dprogammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanziare il
'?iano Straordinario per l'Occupabilila in Sicilia",

le istrrEe per la concessione della MobilitÀ io deroga in favore di complessivi a. I lavorator€ dell'azienda
GRLTPPO Tf,SSILE ENNESE SRL, matricola INPS n. 2106292167, presentata dalla sigla sindacale come
di seguito specificaro: jn dara 11/11/2014 plot. n. 4217n da]lla CGIL per n. I lavomtorc;

E

\.ISTE

RITENUTO pertanto di poter Focedere all'approvazione delle suddetre istanze;

PRf,SO ATTO che il codice identificativo cornunicato dall'INPS è il numero 33336
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IL DIR1GENTE DEL SERVIZIO

[."Ù

DECRf,TA

Per le moaivazioni di cui in premessa, che qui si intendono inleg.almente riporrate e tmscritte, sono approvate le
istanze Fesentate per la concessione di MobiltA io derogr jn favore di n. I lavoratore dell'azienda GRUPPO
TESSILE ENNESE SRL, matricola INPS Il. 2106292167, dj cui all'elenco allegato al piesenre Fo\,.vedimenro,
che ne costituisce parte integrarte.

E' autorizzta la concessione di Mobilità in deroga ai sel§i dell'art.lg della legge 2/2009 e dell,art. 33, commi
2 I e ss. della Legge n. I 83/20 I 1 , per lm importo stimato di € 5357, 58 corrispondente at periodo di concessione
dal 09n0mt4 

^l 
3l /1212014.

A1 pagamento prowederà I'INPS a valere delle isorse finanziade disponibili con la modatità del pagamento
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli importi erogari e da re€ùpemre saxarìno indicari dall,Azienda
a partire dal pdmo DM l0 successivo al Fesente prowedimento.

I flìrssi di spesa afferenti l'awenuta erogazione delle Festaziod dl cui al presente provvedimento samnno
monitorati dall'INPS, sulla base d€lle aulorizzazioni e dei consuntivi, e sa.anno Ìesi disponibili al Dipartim€nto
Regional€ del Lavorc, dell'Impiego, dell'orientarnento, dei servizi e delle attivita formative.

Il Fesente pror.vedimento sarà hserito per via telematica sul Sistema Infomativo percettoi dell,INps.


