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VISTO

vISTA.
VISTA
!,lsTo
!.ISTO

Art. l)

l'?dt. 19 della.Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011n. 183, art.33, cornmi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, an. 2, comma 64;

l'intesa Stato-Regio del 22 rc\embrc 2012;

il Decreto Intermhisteriale n.83413 del0l/08120\4, con il quale ìl Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi criteri per laconcessiorc degli AA.SS. in deroga;

Art. 2)

AÉ 3)

Art.4)

Art. 5)

DECRETA

Per le motivaziod di cui in premessa, che qui si intendorc integralmente riportate e trascritte, sono approvate le
istanze presentate per la concessione di Mobilità in deroga in favore di n. I lavoratore dell'azjenda CARUSO
MICHELANGELO, matricola INPS n. 2104946877, di cui all'elenco allegato al presente prowedimento, che
ne costituisce pa(e integrante.

E' autorizzala la corcessione di Mobilita in derogs ai sensi dè11'arr.l9 della legge 2/2009 e dell'art. 33, commi
2 I e ss. delìa Legge n. 1 83/20 I 1 , per un importo srimaro dj € 3571!72 corrispondente al pe.iodo di concessione
dal 09n1 n0l4 àl 3t/ 1212014.

Al pagame o prowederà I'INPS a valere delle risone lìnanziarie disponibili con la modatita del pagamento
diretto. Nei casi di autorizzazione a conguagtio, gli importi erogarj e da recuperare saranno indicatj dall'Azienda
a partire dal pimo DMlo successivo al plesente prowedimento.

I flussi di spesa afferenti l'al.venuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimento saramo
monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzzzioni e dei consmtivi, e saranno resi disponibili al Dìpaftimenro
Regjonale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle anivita formarive.

II presente prowedimento sarà inserito per via telematìca sul Sjstema Informativo percettori dell,INps.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZO
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1'ISTO I'art.6, comma 3, del citato decreto che consenle alle Regìoni l'utilizzo del 5% delle risorse assegnate per
dispome la concessiorc di integrazione salariale, nonché di mobilita in deroga ai oiteri di cui ai precedenti
2Jfi.2 e 3;

VISTO il pa.rere prot. n. 40/0002691 de123ll0l2o14 del Ministero del Lavoro e P.S. con cui è stato precisato che è
possibile concedere AÀ SS. in deroga, in misua eccedente la quota del 5% delle risone disponibili, nel
caso di utilizzo di fina.nziamenti regionali o di fimnziarnenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
Progammi;

CONSIDERATO che sono srate assegnate all'INPS dal MLPS rjsorse, pari ad € 106 mln per ìl pagamenro degìi AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalla riprogammazione del POR Sicilja 2007-2013 destinate a fina&iale iì
"Piano Straordinario per l'Occupabilità in Sicilia",

I'ISTE le istaùe per la concessione della MobilitÀ tu deroga ù favorc di complessivi n. I lavoratore dell'azienda
CARUSO MICHELANGELO, matricola INPS n. 21M946877, Fesentatà dalla sigla sindacale come di
seguito specificato: in data 1Ul1/2014 prot. n. 4197/T daìla FENEAI, - UIL per n. 1 lavoratore;

RITENIITO pertanto di poter prccedere all'approvaz ione delle suddene istanze;

PRESO ATTO che il codice idenrificativo comunicato dall'INPS è il numero 33336
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