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A$eserato Regiondle d.ella Famislia, defie Polìtiche
Sociali e d,el Laooro

Dip&rtimeDto B€gionale del Lavoro, deu'Impiego,
dell'orièntaméDto. dei servizi è dell€ attività formative
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VISTO
!,ISTA
1'ISTA
vtsro
vtsro

Art. 1)

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 rcvembre 2011 n. 183, art. 33, coruni 2i e ssi

Ia Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;

I'intesa Stato-Regìoni del 22 novembre 2012;

il Deoeto Interministeriale n.83473 del0l/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi dteri per Ia concessione degli A-4.SS. in derosa;

VISTO l'art.6, corùDa 3, del citato decreto che consente alle Regioni l'utilizzo del 5% delle risone assegnate per
dispone la concessione di integazione salariale, nonché di mobiiirà in deroga ai oiteri di cui ai Fecedentì

VISTO
artt. 2 e 3t
jl parere prot. n. 40/0002691 del23/10/2014 del Ministero del Lavoro e P.S. con cni è srab Fecisaro che è
possibile concedere AA.SS. in derogq in misura eccedente la quota del 5% delle dsorse disponibili, nel
caso di utilizzo di finarEiamenti regionali o di finanziamenii assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o
kogrammi;

CONSIDERATO che sono state assegnate all'INPS dal MLPS risorse, paxi ad € 106 mln per il pagamento degli AA.SS. in
deroga anno 2014, rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finaDziare il
"Piano Straordinario per l'Occupabilità in Sicilia',

VISTE le istanze per la concessione della MobilitÀ in derogs in favore di complessivi n. I lavoratore deìl'azìenda
DOTT, CARÌ-O Tf,STA, matdcola INPS n. 2104410965, presentrta dalla sigla sindacale come di seguito
specificato: in data05/11/2014 ptot. a. 4072tI datla CCIL per n. I lavoratore;

RITENUTO perhnto di poter procedere aìl'apFovazìone delìe suddene istarìze;

PRESO ,{TTO che il codice identificativo commicato dall'INPS è il nurnero 33336

A( 2)

Art. 3)

Arr {)

Art. 5)

DECRXTA

Per le motivazioni di cùi in plemess4 che qui si inlendono ìntegalmente rjportate e tascritte, sono approvate le
ìstanze Fesmtate per la concessione di Mobilità iD derogÀ in favore di n. I lavoratore dell'azienda DOTT.
CARLO TESTA, maaicola INPS n. 21M410965, di cui all'elenco allegaro al presenre prcwedimento, che ne
costituisce parte integrante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità in deroga ai sensi dèll,ar.lg della legge 2/2009 e dell,art. 33, commi
21 e ss. della Legge n.183/2011, perLm importo srimaro di € 5357,58 oorrispondente al periodo di concessione
dAl 04/10/2014 a.\ 3t lt2l20l4.

Al pagarìento pro\..r'ederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili cor la modalità del pagarìenro
diretto. Nei casi di auaorizzazione a coryuaglio, gli impoti erogati e da tecuperare saranno indicati dall,Azienda
a partire dal primo DMl0 successivo al presente Fo!.vedimenro.

I flussi di spesa aflerenti l'avi,enuta ercgazione delle Feslrzior di cui al presente provvedimento saranno
monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazio e dei comunrivi, e saramo rcsì disponibili al Djpartimento
Regionale del Lavoro, dell'Lnpiego, dell'orientarnento, dei servizi e delte attivira fomarive.

Il presente prowedimento sarà inserito per via telemarica sul Sistema Informativo percettod dell'INps.

IL DIRIGENTE DEL SERVZIO
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