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REPUBBLICA ITALIANA

. ezàrt Ja:&w
Asedútuto BeEíoîaIe alella Faníslia, delle PÒlitíche

Socíalí e del Laùoft
DipartimeúoR€gioral€ delLavoro, delt'Imptógo'

ilell'o.ieniam€ùlo,itei senizt.dèllelttiwitàfomaiive

Serizio XV Cent@ p€f I Iúpieso di PAI-ERMO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

òolsmrnero .t" .ono state asseenate att'tNps dal MLpS risorse, pari ad € 106 mln per il pagamento d€gli AA.SS. in
! d"rogu "-o 

2014, rinvenienti dalla riprogrammazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanziare il
"Piano Straordinario per l'Occupabilita in Sicilia';

VTSTE le istanze per la concessione della Mobilita in deroga in favore di complessivj n.l lavomtori dell'azi€nda

- SICILIA iUSpOnff SOC' COOP, maficola INPS n.5524408392, presenlate dalle orgúi'zz?.zioni
j""li sinalacali come ali seguito riportate : in data 17111/2014 dalla o.S, FIM CISL per n. I lavor6tori ;

RITEÌY{JTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddette istanze;

PRESO ATTO che il codice identifìcativo comunicato dall'INPS è ;l numero 33336
DECRETA

Art. 1) per le motivazioni ali cui in premessa, che qui si intendono integalmente ripofate e trascritt€, sono aPprovate le

istanz€ presentate per la co;cessìone di Mobilità in deroga in favore di n. I lavoratori dell'azienda SICILIA
TRASPbRTI SOC. COOP, matricola INPS n.5524408392, di cui all'el€nco aìlegato al presente

prowedimento, che ne costituisce parte integanle.

Art 2\ E' autorizzata la concessione di Mobilita in deroga ai sensi dell'art.1g deltalegge2lz)jg e dell'art. 33, commi

2l e ss. della Legge n. I 83/201 I , per un importo stimato di € 4.464,65 conispondente al p€riodo di concessione

dal l1ll0l20l4 al 3lll2l20l4 .

ArL3) Al pagamento prowedera I,INPS a val€re delle risorse finanziarie disponibili con la modala d€l pagamento

diretto. Nei casi di autorizzazione a conguaglio, gli importi erogatj e da r€cuperare saranno indicati dall'Azienda

a partire dalprimo DMl0 successivo al presente prowedimento.

Art 4) I flussi di spesa affefenti I'awenìrta erogazione delle Festazioni di cui al pfesente prowedimento saranno

monitorad dil,nlps, sulla base delle autoízzazioni e dei consuntivi, e samnno resi disponibili al Dìpartimento

Regionale del Lavoro, d€ll'lmpiego, dell'oientamento' dei servizie delle attività fomatjve

Art. t ll presente prowedimento sarà inserito per via telemalica sul Sistema lnformativo P€rc€ttori dell'INPS'

d"r l2llov,20tf

I'art. 19 della t€gge 2/2009;

la lÉgge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 21 e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. ar. 2. comma 6

l'intesa Stato-Regioni del 22 tlovembrc 2012:,

il Decreto Interministeriale n.834?3 del0l/08/2014, con il quale iÌ Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali ha intmdotto i nuovi criteri per la concessione degli AA.SS. in deroga;

l'art.6. comma 3. del citato deÍeto che consente alle Regioni I'utilizzo del 50lo delle risorse assegnate per

dispone la conc€ssione di integrazion€ salariale, nonché di mobiìjtà in d€roga ai criteri di cui ai precedenti

atlt 2 e 3:

il Dafere Drot. n.40/0002691 del 23110/2014 del Ministero deì Lavoro e P.s con cui è stato precisato che è

ooìsibile concedere AA.SS. in deroga, h misum ecc€dente la quora del 5% dell€ riso$e disPonibili' nel

;aso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanziamenti assegnati alla Regione nell'ambito di Piani o

Progrartuni;
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