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VISTO if parere prot. n. 40/0002691 del23/10120\4 delMinistero del Lavoro e P.S- con cui è srato precisato che è

possibile concedere AA.SS. in deroga, in misua eccedente la quoxa del 5% delle sors€ disponibili, nel
caso di utilizzo di finanziamenti regionali o di finanzìamenti assegnatì alìa Regione nell'ambito di Piani o

' Pro$ammi;
'CONSIDERATO 

che sono state assegnate all'INPS dal MLPS risorse, pari ad € 106 mln p€r il pagamento degli AA.SS. in
. .:' deroga anno 2014, rinvenienti dalla riprogranmazione del POR Sicilia 2007-2013 destinate a finanzjare il

"Piano Straordinario per I'Occupabilità in Sicilia';

VISTA I' istanza per la concessione della MobilitA in deroga in favore ali complessivi n.l lavomiori dell'azienda
MANCUSO FRANCESCO, matricola INPS n. ss00s49392, pr€sentata in data 14110/2014 daua O.S.
UGL per n. I lavoratori ;

RITEMJTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddette istanze;

PRESO ATTO che il codice identificatiÌo comunicato dall'INPS è il numero 33336
DECRtrTA

Art. l) Per le motivazioni di cui jn premessa, che qui si intendono integralmente riportate e fascritte, sono apprcvate le
istanze prcsentate per la concess:one di Mobilità in deroga in favorc di n. I lavoratori dell'azienda
MANCUSO FR-ANCESCO, maricola INPS n.550054939, di cui all'elenco allegato al present€

prow€dimento, che ne costituisce parte integrante.

Art.z) E' autorizzata la concessione dj Mobilità in deroga ai sensi dell'art.lg della legge 2/2009 e dell'alt. 33, cornmi
21 e ss. della Legge n. | 83/201 | , per un importo stimato di € 5.357,58 coffispondente al periodo di conc€ssion€

dal 0111012014 
^l 
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Art.3) Al paganento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalità d€l pagamento

diretto. Nei casi di autorizzazione a conguagìio, gli importi ercgati e da recuperare samnno indicati dall'Azienda
a pafire dal primo DMl0 successjvo al presente prowedim€nto.

,4.rt.4) I flussi di spesa afferenti I'awenuta erogazione delle prestazioni dj cui al presente prowedimento saranno

monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizazioni e dei consundvi, e saramo resi disponibilj al Dipafimento
Regionale del Lavoro, deìl'lmpjego, dell'orientamento, dei servizi e d€lle attività formative.
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Senizio XV Centro per I Iúpieso di PAI-ERMO

VISTO

VISTA
VTSTA

VISTO
vtsTo

VISTO

l'art. 19 della Legge 2/2009;

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33, commi 2l e ss;

la Legge 28 giìrgno 201 2 n . 92, att. 2, cor't,rÍa 64i

I'intesa Stato-Regjoni del 22 novembre 2012;

il Decreto lnterministeriale n.83473 del 01/08/2014, con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha introdotto i nuovi cd1eri per la concessione degìj AA.SS. in dercga;

l'art.6, comma 3, del cjtato decr€to che consente alle Regioni l'utilizzo del 5% dell€ risome assegnate per
disporre la concessione di integrazione salariale, nonché di nobilità in deroga ai crit€ri di cui ai precedenti

attt.2 e 3;

Art, 5) Il prcsente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Shtema
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